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1/1
Mzdy podle vzdělání

V grafu Mzdy podle vzdělání je vidět, že v celé ČR a i v Libereckém kraji platí, že vzdělanější lidé mají v průměru vyšší mzdu. Průměrná mzda v ČR je přitom o něco vyšší než průměrná mzda v kraji. Celkový trend ČR je strmější než celkový trend v kraji, což vypovídá o tom, že v kraji je delší vzdělání ohodnoceno relativně méně než nižší vzdělání. Je to vidět i v tom, že zatímco vyučení lidé a osoby se základním vzděláním v kraji mají vyšší průměrnou mzdu než stejně vzdělaní lidé v celé ČR a mzda u středoškoláků se prakticky vyrovnává, vysokoškoláci v kraji mají průměrnou mzdu poměrně výrazně nižší než vysokoškoláci v celé ČR.
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1/2
Nezaměstnanost podle vzdělání

V grafu Nezaměstnanost podle vzdělání vidíme podobné srovnání vzdělanostních skupin, jako v grafu Mzdy podle vzdělání. Celkový trend v kraji je mnohem méně strmý než v celé ČR, což se projevuje v tom, že nezaměstnanost osob s nižším vzděláním  je výrazně nižší a u vysokoškoláků dokonce vyšší než v průměru republiky.
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1/3 Nezaměstnanost absolventů škol Libereckého kraje

Míra nezaměstnanosti absolventů škol v dubnu 2001
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Pozn.: Pro porovnání je použito přepočtených měr nezaměstnanosti (LBK-porovn.), což jsou hodnoty, které by dosáhly míry nezaměstnanosti v jednotlivých kategoriích vzdělání v Libereckém kraji, pokud by celková hodnota míry nezaměstnanosti v kraji byla stejná jako celorepubliková.    

Počty absolventů, nezaměstnaných a míry nezaměstnanosti v Libereckém kraji*
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* Z tabulky jsou zřejmé počty absolventů, počty nezaměstnaných absolventů a míry nezaměst​nanosti. Ty jsou udány u vyučených (zahrnuje vyučené v oborech SOU, OU i U - všechny, kteří obdrží výuční list), vyučených s maturitou (zahrnuje jak studijní obory SOU, tak i absol​venty nástaveb) a absolventů studijních oborů SOŠ i VOŠ. Sloupec Abs 00+01 zahrnuje ab​solventy z let 2000 a 2001 - to je dáno metodikou propočtu, která bere v úvahu, že do počtu nezaměstnaných absolventů jsou zahrnováni absolventi do té doby, pokud doba jejich za​městnání nepřesáhla dva roky. Sloupec "Nezam" uvádí počet nezaměstnaných, ve sloupci "CN" jsou uvedeny hodnoty míry nezaměstnanosti, tj. poměr počtu nezaměstnaných ku počtu absolventů 00+01. Takto stanovená hodnoty míry nezaměstnanosti vlastně vyjadřuje, kolik procent absolventů určité skupiny oborů zůstane bez zaměstnání.

Nezaměstnanost ve vybraných oborech v ČR a v Libereckém kraji u celé skupiny ekonomicky aktivního obyvatelstva a věkové skupiny 20-29 letých (2001): 

VYUČENÍ
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1/4
 Proměny struktur zaměstnanosti mezi lety 1994 a 2001, 

Liberecký kraj a celá Česká republika.

	
	          LK
	       ČR

	Primární sektor
	-20%
	-35%

	Sekundární sektor
	2%
	-7%

	Terciární sektor
	-21%
	3%

	Kvartární sektor
	6%
	7%

	
	
	

	Jednoduchá manuální práce
	2%
	-12%

	Středně složitá manuální
	-5%
	-15%

	Středně složitá nemanuální
	5%
	6%

	Složitá nemanuální práce
	-10%
	8%

	
	
	

	Základní vzdělání
	-24%
	-33%

	Střední bez maturity
	-2%
	-11%

	Střední s maturitou
	0%
	11%

	Terciární vzdělání
	11%
	20%


1/5
 Vzdělání pracovní síly v letech 1994 a 2001 v Libereckém kraji 

(v tisících osob)

	
	
	Zaměstnaní
	Nezaměstnaní

	Základní vzdělání
	1994
	30
	3

	 
	2001
	23
	5

	Střední bez maturity
	1994
	99
	3

	 
	2001
	97
	5

	Střední s maturitou
	1994
	65
	1

	 
	2001
	65
	3

	Terciární vzdělání
	1994
	16
	0

	 
	2001
	18
	1


Příloha č. 2: Projekce nejdůležitějších ukazatelů a výkonů
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Použité zkratky:

DS (denní studium), PŠD (povinná školní docházka)
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Příloha č. 3: Ekonomická část

Stručná rekapitulace současného období financování školství ze státního rozpočtu

Objem veřejných výdajů do vzdělávání odráží do značné míry, jakou prioritu dává společnost vzdělávání. Vyspělé země vydávají na vzdělávání mezi 5-7 % HDP. Uplynulé období pěti let bylo u nás charakteristické nejprve snížením, a poté stagnací tohoto podílu. V souvislosti s hospodářskými problémy klesl podíl výdajů na HDP meziročně z původních 5,3 %  
na  4,4 %. V roce 2000 činil pouhých 4,25 %.

V roce 2002 dochází v oblasti financování regionálního školství, ve  srovnání s rokem 2001, k důležitým změnám. Od 1. 1. 2002 odpovídají finanční toky v regionálním školství jak dikci platného znění zákona č. 564/1990 Sb., o státní správě a samosprávě ve školství, tak 
i platnému znění  zákonů o rozpočtových pravidlech, tj. zákonům č. 218/2000 Sb. 
a č. 250/2000 Sb. Soukromé školy jsou financovány podle zákona 306/1999 Sb., ve znění pozdějších předpisů.

V roce 2003 se potom finanční toky dále mění v tom smyslu, že ze systému vypadává důležitý prvek – okresní úřady, a jeho funkci přebírají krajské úřady a obecní úřady obcí s rozšířenou působností. 

Ze státního rozpočtu prostřednictvím kapitoly 333 – Ministerstva školství, mládeže 
a tělovýchovy jsou regionálnímu školství poskytovány finanční prostředky na úhradu tzv. přímých nákladů  - na platy a náhrady platů, popřípadě mzdy a náhrady mezd, na odměny 
za pracovní pohotovost, odměny vykonávané na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr a odstupné, na náklady, na zvláštním způsobem stanovené odvody 
do sociálních a zdravotních fondů a ostatní náklady vyplývající z pracovněprávních vztahů, 
na nezbytné zvýšení nákladů spojených s výukou dětí zdravotně postižených, na výdaje 
na učební pomůcky a dále na výdaje na učebnice a školní potřeby, pokud jsou poskytovány bezplatně, a rovněž výdaje na další vzdělávání pedagogických pracovníků a služby, které souvisejí s rozvojem škol a kvalitou vzdělávání.

Předpokládaný vývoj v následujících letech

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy uvažuje v následujících čtyřech letech při rozpisu rozpočtu na přímé náklady se zavedením tzv. agregovaných normativů (podle věku dětí vzdělávacích skupin žáků, tj. předškolní výchova, povinná školní docházka, středoškolské vzdělávání, terciární vzdělávání). Náběh nového systému rozpisu rozpočtu v tomto období zajistí, aby se postupně odstranily neodůvodněné mezikrajové rozdíly v jejich finančním zabezpečení. Zavedení agregovaných věkových normativů je významným faktorem, který musí být vzat v úvahu při realizaci vzdělávací politiky v regionu.

Proces zavádění agregovaných normativů bude rozložen do několika let. Pro tyto roky bude rozpis rozpočtu podle agregovaných normativů doplněn použitím  korekčních koeficientů pro stanovení výsledných objemů přímých výdajů a limitu počtu zaměstnanců, jejichž hodnota by se postupně blížila 1 (respektive 100 %). MŠMT uvažuje o následujícím tempu snižování 

stávajících odchylek (korekcí) takto:

v roce 2003 o   5%

v roce 2004 o 15%

v roce 2005 o 30%

v roce 2006 o 50% (tzn. použití agregovaných normativů bez korekčních koeficientů)

Významnou změnu do financování může také přinést novelizace zákona o rozpočtovém určení daní, která by mohla do rozpočtu krajů přenést prostředky a zodpovědnost za financování přímých nákladů na školách, které jsou zřizovány kraji, v jiné radikálnější variantě je navrhován transfer veškerých přímých nákladů pro celé regionální školství (včetně prostředků pro školy a školská zařízení zřizované obcemi) do rozpočtu krajů. O těchto změnách zatím rozhodnuto nebylo a probíhá o nich rozsáhlá diskuse.

Každopádně je nutné počítat s tím, že přímé náklady do regionálního školství budou ještě nějaký čas financovány výkonově, tj. normativně podle počtu žáků na jednotlivých typech škol. V následujících tabulkách proto předkládáme možný vývoj prostředků pro regionální školství v celkových objemech podle jednotlivých typů škol (mateřské, základní, střední a vyšší odborné a soukromé školy) o podle let (v časové řadě od roku 2003 do roku 2010).

K předkládaným údajům dodáváme:

Rozbor přímých nákladů je uskutečněn v členění závazných a orientačních ukazatelů v souladu s metodikou MŠMT.

Výhled do roku 2010 je v oblasti platů přepočítán na současnou platnou mzdovou tabulku platových tarifů od 1.1.2003 (s ohledem na výše uvedenou skutečnost lze předpokládat, že vývoj tarifních platů bude nadále absolutně vzrůstat, s ohledem na nadále klesající počty žáků se bude relativně zmenšovat).

Podle předložené Projekce nejdůležitějších ukazatelů a výkonů (Příloha č. 2) je zřejmé, že mateřské školy již první vlnou poklesu výkonů prošly, další pokles dětí je očekáván až v závěru desetiletí. Objem neinvestičních nákladů oproti letošní úrovni poklesne na 85%.

Základní školství je nuceno se s první vlnou úbytku dětí potýkat v těchto letech. Jak je zřejmé, výkony (a tedy i neinvestiční náklady) budou strmě klesat do roku 2008, kdy dojde k částečné stagnaci, další pokles pak (podle projekce počtu dětí na mateřských školách) bude nutné řešit po roce 2010. Zbývá dodat, že i v tomto případě dojde k poklesu výkonů na hranici 85%.

Soukromé, střední a vyšší odborné školy mohou následující desetiletí považovat za období realitně stabilní, byť i zde již došlo a bude docházet k určitému poklesu výkonů. Očekáváme pokles objemu neinvestičních prostředků pouze o 7%. K radikálním změnám dojde až po roce 2010.

Součástí přílohy jsou:

Tabulka Financování přímých nákladů v resortu školství Libereckého kraje předpokládaný vývoj do roku 2010 (členěno podle jednotlivých roků)

Tabulka Financování přímých nákladů v resortu školství Libereckého kraje předpokládaný vývoj do roku 2010 (členěno podle jednotlivých typů škol)

Grafy předpokládaného vývoje přímých nákladů podle jednotlivých typů škol

Grafy financování celého regionálního školství (platy a celkové neinvestiční náklady).
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  2.stupeň

19328

19214

19181

19311

19260

19586

19483

19396

19007

18019

17111

16086

15252

14908
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Použité zkratky:

DS (denní studium), PŠD (povinná školní docházka), SPZ (studium při zaměstnání)
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údaje v tis. Kč

počty žáků

platy

OON

mzdové 

prostředky 

celkem

odvody

FKSP

ONIV

NIV přímé 

celkem

Mateřské školy

11 560

206 984

1 205

208 189

72 866

4 164

2 108

287 327

Základní školy

44 912

936 094

5 407

941 501

329 525

18 830

24 444

1 314 300

Střední školy a Vyšší odborné školy

29 577

694 382

12 122

706 504

247 277

13 755

36 322

1 003 858

Soukromé školy

125 413

125 413

Celkem

86 049

1 837 460

18 734

1 856 194

649 668

36 749

188 287

2 730 898

r. 2004

údaje v tis. Kč

počty žáků

platy

OON

mzdové 

prostředky 

celkem

odvody

FKSP

ONIV

NIV přímé 

celkem

Mateřské školy

11 559

206 963

1 205

208 168

72 859

4 139

2 108

287 274

Základní školy

43 437

905 390

5 230

910 620

318 717

18 108

23 642

1 271 087

Střední školy a Vyšší odborné školy

29 637

695 771

12 146

707 917

247 771

13 915

36 395

1 005 998

Soukromé školy

125 664

125 664

Celkem

84 633

1 808 124

18 581

1 826 705

639 347

36 162

187 809

2 690 023

FINANCOVÁNÍ PŘÍMÝCH NÁKLADŮ V RESORTU  ŠKOLSTVÍ LIBERECKÉHO KRAJE  

předpokládaný vývoj do roku 2010 (členěno podle jednotlivých roků)
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údaje v tis. Kč

počty žáků

platy

OON

mzdové 

prostředky 

celkem

odvody

FKSP

ONIV

NIV přímé 

celkem

Mateřské školy

11 543

206 673

1 203

207 876

72 757

4 133

2 105

286 871

Základní školy

41 964

874 697

5 053

879 750

307 913

17 494

22 841

1 227 997

Střední školy a Vyšší odborné školy

29 939

702 868

12 270

715 138

250 298

14 057

36 766

1 016 260

Soukromé školy

126 946

126 946

Celkem

83 446

1 784 238

18 526

1 802 764

630 967

35 685

188 658

2 658 074

r. 2006

údaje v tis. Kč

počty žáků

platy

OON

mzdové 

prostředky 

celkem

odvody

FKSP

ONIV

NIV přímé 

celkem

Mateřské školy

11 424

204 524

1 190

205 714

72 000

4 090

2 083

283 887

Základní školy

40 504

844 258

4 877

849 135

297 197

16 885

22 046

1 185 263

Střední školy a Vyšší odborné školy

30 147

707 718

12 355

720 073

252 026

14 154

37 020

1 023 273

Soukromé školy

127 822

127 822

Celkem

82 075

1 756 500

18 422

1 774 922

621 223

35 130

188 971

2 620 246

r. 2007

údaje v tis. Kč

počty žáků

platy

OON

mzdové 

prostředky 

celkem

odvody

FKSP

ONIV

NIV přímé 

celkem

Mateřské školy

11 218

200 843

1 169

202 012

70 704

4 017

2 046

278 779

Základní školy

39 317

819 521

4 734

824 255

288 489

16 390

21 400

1 150 535

Střední školy a Vyšší odborné školy

29 805

699 721

12 215

711 936

249 178

13 994

36 602

1 011 710

Soukromé školy

126 378

126 378

Celkem

80 340

1 720 085

18 118

1 738 203

608 371

34 402

186 426

2 567 401
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údaje v tis. Kč

počty žáků

platy

OON

mzdové 

prostředky 

celkem

odvody

FKSP

ONIV

NIV přímé 

celkem

Mateřské školy

10 863

194 496

1 132

195 628

68 470

3 890

1 981

269 969

Základní školy

38 172

795 673

4 596

800 269

280 094

15 913

20 777

1 117 054

Střední školy a Vyšší odborné školy

29 403

690 275

12 050

702 325

245 814

13 806

36 108

998 052

Soukromé školy

124 672

124 672

Celkem

78 438

1 680 444

17 778

1 698 222

594 378

33 609

183 538

2 509 746

r. 2009

údaje v tis. Kč

počty žáků

platy

OON

mzdové 

prostředky 

celkem

odvody

FKSP

ONIV

NIV přímé 

celkem

Mateřské školy

10 372

185 705

1 081

186 786

65 375

3 714

1 891

257 766

Základní školy

37 277

777 054

4 488

781 542

273 540

15 541

20 291

1 090 914

Střední školy a Vyšší odborné školy

28 644

672 466

11 739

684 205

239 472

13 449

35 176

972 302

Soukromé školy

121 455

121 455

Celkem

76 293

1 635 225

17 308

1 652 533

578 387

32 705

178 813

2 442 437

r. 2010

údaje v tis. Kč

počty žáků

platy

OON

mzdové 

prostředky 

celkem

odvody

FKSP

ONIV

NIV přímé 

celkem

Mateřské školy

9 790

175 287

1 021

176 308

61 708

3 506

1 785

243 307

Základní školy

36 748

766 020

4 301

770 321

269 612

15 320

34 677

1 089 931

Střední školy a Vyšší odborné školy

27 450

644 424

11 250

655 674

229 486

12 888

33 709

931 757

Soukromé školy

116 390

116 390

Celkem

73 988

1 585 731

16 572

1 602 303

560 806

31 715

186 561

2 381 385
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Mateřské školy

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

počty žáků

11 560

11 559

11 543

11 424

11 218

10 863

10 372

9 790

platy

206 984

206 963

206 673

204 524

200 843

194 496

185 705

175 287

OON

1 205

1 205

1 203

1 190

1 169

1 132

1 081

1 021

mzdové prostředky celkem

208 189

208 168

207 876

205 714

202 012

195 628

186 786

176 308

odvody

72 866

72 859

72 757

72 000

70 704

68 470

65 375

61 708

FKSP

4 164

4 139

4 133

4 090

4 017

3 890

3 714

3 506

ONIV

2 108

2 108

2 105

2 083

2 046

1 981

1 891

1 785

NIV přímé celkem

287 327

287 274

286 871

283 887

278 779

269 969

257 766

243 307

údaje v tis. Kč

Základní školy

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

počty žáků

44 912

43 437

41 964

40 504

39 317

38 172

37 277

36 748

platy

936 094

905 390

874 697

844 258

819 521

795 673

777 054

766 020

OON

5 407

5 230

5 053

4 877

4 734

4 596

4 488

4 301

mzdové prostředky celkem

941 501

910 620

879 750

849 135

824 255

800 269

781 542

770 321

odvody

329 525

318 717

307 913

297 197

288 489

280 094

273 540

269 612

FKSP

18 830

18 108

17 494

16 885

16 390

15 913

15 541

15 320

ONIV

24 444

23 642

22 841

22 046

21 400

20 777

20 291

34 677

NIV přímé celkem

1 314 300

1 271 087

1 227 997

1 185 263

1 150 535

1 117 054

1 090 914

1 089 931

údaje v tis. Kč

Střední školy a Vyšší odborné školy

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

počty žáků

29 577

29 637

29 939

30 147

29 805

29 403

28 644

27 450

platy

694 382

695 771

702 868

707 718

699 721

690 275

672 466

644 424

OON

12 122

12 146

12 270

12 355

12 215

12 050

11 739

11 250

mzdové prostředky celkem

706 504

707 917

715 138

720 073

711 936

702 325

684 205

655 674

odvody

247 277

247 771

250 298

252 026

249 178

245 814

239 472

229 486

FKSP

13 755

13 915

14 057

14 154

13 994

13 806

13 449

12 888

ONIV

36 322

36 395

36 766

37 020

36 602

36 108

35 176

33 709

NIV přímé celkem

1 003 858

1 005 998

1 016 260

1 023 273

1 011 710

998 052

972 302

931 757
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předpokládaný vývoj do roku 2010 (členěno podle jednotlivých typů škol)
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Soukromé školy

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

počty žáků

platy

OON

mzdové prostředky celkem

odvody

FKSP

ONIV

125 413

125 664

126 946

127 822

126 378

124 672

121 455

116 390

NIV přímé celkem

125 413

125 664

126 946

127 822

126 378

124 672

121 455

116 390

údaje v tis. Kč

Celkem

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

počty žáků

86 049

84 633

83 446

82 075

80 340

78 438

76 293

73 988

platy

1 837 460

1 808 124

1 784 238

1 756 500

1 720 085

1 680 444

1 635 225

1 585 731

OON

18 734

18 581

18 526

18 422

18 118

17 778

17 308

16 572

mzdové prostředky celkem

1 856 194

1 826 705

1 802 764

1 774 922

1 738 203

1 698 222

1 652 533

1 602 303

odvody

649 668

639 347

630 967

621 223

608 371

594 378

578 387

560 806

FKSP

36 749

36 162

35 685

35 130

34 402

33 609

32 705

31 715

ONIV

188 287

187 809

188 658

188 971

186 426

183 538

178 813

186 561

NIV přímé celkem

2 730 898

2 690 023

2 658 074

2 620 246

2 567 401

2 509 746

2 442 437

2 381 385
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Příloha č. 4: Projekty

4.1. Projekt Centra vzdělanosti Libereckého kraje

4.2. Program podpory strategického řízení škol

4.3. Projekt Komplexní program evaluace škol „Pohled dovnitř“

4.4. Projekt Primární prevence sociálně patologických jevů

4.5. Projekt Zavádění environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty na školy a školská zařízení Libereckého kraje

4.6. Projekt Zařazení vzdělávací oblasti Výchova k volbě povolání do vzdělávacích programů základních škol Libereckého kraje

4.7. Projekt Řešení problematiky speciálního školství

4.8. Projekt Monitorování požadavků na strukturu vzdělanosti lidských zdrojů v hospodářské sféře pro oblast Libereckého kraje 

4.9. Projekt Veletrhu vzdělávání 

4.1. Projekt Centra vzdělávání Libereckého kraje

Formulace problému:

V souvislosti s přípravami na vstup České republiky do Evropské unie, s měnícími se podmínkami na trhu práce a s rostoucími požadavky zaměstnavatelů, je třeba se zamýšlet nad změnami v oblasti vzdělávání, navrhovat projekty vedoucí k přípravě kvalitních, kvalifikovaných a flexibilních pracovních sil, zajišťující možnost celoživotního vzdělávání a tyto projekty postupně realizovat podle vyvíjejících se požadavků trhu práce s cílem dosáhnout vysoké a stabilní míry úrovně zaměstnanosti.
Návrh řešení:

Při zvážení všech dispozičních faktorů města Liberec a potřeb Libereckého kraje v oblasti lidských zdrojů se jeví jako vhodné řešení vytvoření vzdělávacího centra. Projekt je zaměřen na vznik víceoborového středoškolského subjektu s přirozenými vazbami na základní školství, na Technickou univerzitu Liberec a v neposlední míře na aktuální potřeby celoživotního vzdělávání obyvatel kraje.

Tento projekt je zároveň v souladu s dalšími rozvojovými dokumenty Libereckého kraje (dále jen LK) jako je Strategie rozvoje LK a Program rozvoje LK, který se v současné době zpracovává. 

Cíle projektu:

Hlavním cílem projektu je vytvoření krajské komplexní vzdělávací instituce s přednostním důrazem na dosud opomíjenou oblast celoživotního vzdělávání, která se svým významem stane rovnocenným partnerem Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy, Ministerstvu práce a sociálních věcí, Radě vlády pro vědu a výzkum, Národnímu vzdělávacímu fondu, úřadům práce, Hospodářské komoře, Agrární komoře, zaměstnavatelům a dalším sociálním partnerům pohybujícím se na trhu práce, a umožní čerpání prostředků z evropských strukturálních fondů na podporu aktivní účasti všech občanů Libereckého kraje na trhu práce.

Vytvořený systém bude poskytovat sekundární vzdělávání s návazností na terciární a bude zajišťovat lepší prostupnost obou úrovní. Jeho cílem je zvětšit zádržnost studentů ve vzdělávacím procesu.

Krajské centrum celoživotního vzdělávání bude fungovat jako koncepční, koordinační, evaluační a vzdělávací zařízení s propojením na místní centra. Ta budou zřízena ve stávajících školách v okrajových lokaliltách Libereckého kraje. Systém celoživotního vzdělávání bude propojen modulovým a kreditovým systémem, které lépe a pružněji zpřístupní celkový vzdělávací proces. Jedním z cílů projektu celoživotního vzdělávání je vytvoření informačního systému, který by napomáhal propojení potřeb trhu práce s tvorbou vzdělávací nabídky tak, aby absolventi vzdělávacího procesu snadněji nacházelil své uplatnění v praxi a splňovali požadavky a nároky zaměstnavatelů.

Středisko ekologické výchovy (dále jen SEV) bude celoročně poskytovat aktivity ve vzdělávání a poskytování širších informací v oblasti ekologické výchovy. Očekává se od něj zvyšování ekologického povědomí obyvatel.  SEV bude specializované pracoviště nabízející výukové programy pro širokou oblast lidí – všechny typy škol, pedagogy z praxe i širokou veřejnost zajímající se o ekologii. SEV bude mít za úkol přibližovat lidem nové alternativní technologie. 

Očekáváme, že přínos celého  projektu se projeví v kvalitním vzdělávání, v možnosti studia v jednom místě s ostatním zázemím v odpovídající kvalitě, v přípravě lidí pro profese s nejvyšší 
Zde se v normální verzi nachází obrazová dokumentace.

Zde není, protože studujete méně rozsáhlou verzi.

složitostí práce, v rychlém reagování na potřeby trhu práce del požadavků zaměstnavatelů, v integraci tělěsně postižených, ve větší stabilitě zaměstnávání – lepší tvorba úvazků.

Projekt nabízí možnost víceooborového vzdělávání. Modulární stavba studia a moderní vedení výuky zjednoduší rozhodovací proces žáků, zmírní jejich předchod mezi ZŠ a SŠ.
Lokalizace řešení

Logickým vyústěním 1. fáze příprav projektu je využití vhodného dispozičního umístění s možností dobudování potřebné infrastruktury. Jako velmi logické a praktické řešení se jeví realizace projektu v lokalitě Masarykovy třídy s budovami stávajících škol  a areálu výstaviště včetně možnosti využití budovy Městských lázní. Za předpokladu využití prostor v okolí Masarykovy třídy by se prakticky všichni studenti soustředili do jednoho místa a to nejen za účelem vzdělávání.

Financování projektu

Model financování bude navržen s důrazem na způsob oboustranně výhodné spolupráce  mezi veřejnou správou a soukromým sektorem ve smyslu projektů Public Private Partnership podporovaných EU.  Jako možné zdroje lze v tomto případě využít strukturální fondy EU, programy ministerstev České republiky, finanční zdroje Libereckého kraje, finanční zdroje města Liberec, Evropskou investiční banku, Privátní investiční zdroje.

4.2. Program podpory strategického řízení škol

Formulace problému:

Základním úkolem pro úspěšné řízení škol je vzdělávací systém zabezpečit dobře připravenými a náležitě vybavenými lidskými zdroji na řídících funkcích ve školách a školských zařízeních. K tomu má  nepochybně posloužit těsná spolupráce Libereckého kraje s Technickou univerzitou v Liberci a jejím Centrem dalšího vzdělávání při dalším vzdělávání ředitelů a učitelů škol, s Pedagogickým centrem Liberec a dalšími subjekty poskytujícími služby v oblasti dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků. 

Dosavadní kroky 

Principiálním nedostatkem v zabezpečení vhodných řídících pracovníků ve školství je problém zajištění a stabilizace kvalifikovaných pedagogů vůbec. Za tímto účelem kraj zadal zpracovat výzkum mezi mladými učiteli do 35 let pracujícími v základním a středním školství na území Libereckého kraje, absolventy učitelského studia a studenty 3. ročníku učitelského studia. Výzkum se věnuje názorům a postojům této specifické populace na její vlastní situaci, profesi a perspektivu. Šetření je součástí celkového projektu, který shromažďuje a analyzuje informace za účelem nalezení řešení nedostatku mladých učitelů v Libereckém kraji a hledání příčin tohoto jevu.

Další postup v této oblasti

Liberecký kraj bude podporovat zavedení vzdělávacích programů pro ředitele a učitele škol v těchto oblastech:

školského managementu na úrovni bakalářského studia, 

ekonomické a právní vzdělávání formou bakalářského studia, 

vzdělávání pedagogických odborníku v oblasti zdravotnictví pro střední zdravotnické a vyšší zdravotnické školy formou bakalářského studia, 

vzdělávání ředitelek a učitelek mateřských škol formou funkčního nebo bakalářského studia, 

Potřebným rozšířením v oblasti vzdělávání pedagogů je zavedení studia integrovaných předmětů uvnitř studijních programů učitelství pro základní a střední školy, modulový systém standardních studijních plánů, studium třetího předmětu distanční formou pro zvyšování kvalifikace činných  učitelů apod. 

Další formou studia, kterou bude Liberecký kraj podporovat, je doktorské studium oborových didaktik ve spolupráci s Univerzitou Karlovou v Praze.

Liberecký kraj bude podporovat a spolupracovat i na dalších aktivitách Technické univerzity Liberec, které by mohly sloužit pro další vzdělávání ředitelů a pedagogů. Významným počinem TUL jsou grantové projekty Fondu rozvoje VŠ, granty MŠMT, granty EU apod. Zajímavé jsou konference Termína, jež jsou věnovány odbornému stylu a problematice terminologie, kterých se účastní přední lingvisté od nás i ze zahraničí. Pravidelně se konají konference cyklu Výchova k evropanství, jež řeší problémy multikulturní společnosti. Tradiční jsou konference Scholé filosofia, matematické semináře, workshopy kateder anglického a německého jazyka a různé akce kulturní. Na všech těchto a podobných akcích by se mohl Liberecký kraj aktivně podílet.

Významnou součástí spolupráce Libereckého kraje a Technické univerzity bude prohlubování spolupráce TUL se zahraničními vysokými školami a vědeckými institucemi například na bázi výměnných pobytů a stáží ředitelů a pedagogů škol Libereckého kraje.

V rámci Libereckého kraje je významná spolupráce Technické univerzity s devatenácti fakultnímu školami, a to zejména při uskutečňování pedagogických praxí studentů PedF. Vzhledem k velkému odlivu absolventu pedagogických fakult do jiných oblastí mimo školství, je třeba tuto spolupráci prohlubovat a zlepšovat tak, aby do škol Libereckého kraje nastupovalo více mladých aprobovaných pedagogů. Při spolupráci Libereckého kraje s Technickou univerzitou je třeba se zaměřit také na profil absolventa Pedagogické fakulty a absolventy šít tzv. „na míru“ pro potřeby školství Libereckého okraje.

Liberecký kraj bude úzce spolupracovat s Poradnou pro sociální integraci handicapované mládeže Centra dalšího vzdělávání a bude se podílet na každoročním pořádání konference Handicap XX s mezinárodní účastí. Zajímavá bude i spolupráce se sekretariátem Střediska pro koordinaci výzkumu na vysokých školách Euroregionu Nisa, které sdružuje výzkumnou činnost vysokých škol v německé Žitavě, polské Jelení Hoře a v Liberci.

Nezbytnou součástí podpory strategického řízení škol je i podpora jazykové vybavenosti ředitelů škol a pracovníků ve školství vůbec. Liberecký kraj bude podporovat vzdělávání ředitelů a učitelů v i této oblasti, a to například nabídkou jazykových kurzů v Jazykové škole Liberec a dalších městech Libereckého kraje, nabídkou studijních a výměnných programů na Technické univerzitě Liberec a v Pedagogickém centru Liberec, případně v rámci Euroregionu Nisa, Evropské unie apod.

Další oblastí možného vzdělávání a prohlubování znalostí ředitelů, učitelů a pracovníků škol v Libereckém kaji je oblast výpočetní techniky. Úroveň vzdělanosti v této oblasti se zvyšuje, ale stále se zde jeví potřeba vzdělávání, a to zejména na úrovni mateřských a základních škol a školských zařízení. Vzdělávací kurzy a spektrum nabídky v oblasti výpočetní techniky mohou zajistit  některé střední školy, které mají dobré vybavení výpočetní technikou, dále Pedagogické centrum v Liberci, případně Technická univerzita. 

Liberecký kraj chce i nadále pokračovat ve spolupráci s Pedagogickým centrem v Liberci a tuto spolupráci dále rozšířit a prohloubit v oblasti vzdělávání pedagogických a řídících pracovníků ve školství. Nejdůležitějšími oblastmi vzdělávání  by měl být školský management, ekonomika, právo, jazyky, výpočetní technika, pedagogika, speciální pedagogika,  psychologie, metodika jednotlivých předmětů, didaktika, výchovné poradenství, protidrogová prevence, prevence sociálně patologických jevů, sociální a některé další oblasti.

Liberecký kraj bude všemožně podporovat aktivity škol v oblasti budování nabídky a rozšiřování nabídky dalšího vzdělávání pro pedagogické a řídící pracovníky v oblasti školství v rámci Libereckého kraje.

Výše uvedené oblasti bude kraj postupně zpracovávat v dílčích projektech, řešících konkrétní problémy a reagujících na aktuální požadavky.

4.3. Projekt Komplexní program evaluace škol „Pohled dovnitř“

Formulace problému:

Za jeden z nejsilnějších nástrojů decentralizovaného řízení v oblasti vzdělávání uvádí dlouhodobý záměr kraje evaluaci a monitorování kvality vzdělávání. Dlouhodobý záměr republiky pak péči o kvalitu, monitorování a hodnocení výsledků vzdělávání uvádí jako jeden z osmi základních strategických směrů. Právě objektivní údaje o kvalitě výstupu činnosti škol (dovedností žáků), efektivnosti práce škol, charakteru a prioritách výuky v jednotlivých školách atd. školám i jejich zřizovatelům často chybějí. Škola sama o sobě je ve zjišťování podobných informací omezena sama sebou, neboť možností, jak porovnat výsledky mezi školami je stále málo a nástrojů pro analýzu vzdělávací činnosti škol z procesního pohledu ještě méně. 
Návrh řešení:

Proto navrhujeme využít již zpracovaný, připravený a pokud možno odzkoušený produkt, který by výše uvedený problém řešil a pomohl školám a zřizovatelům odpovědět na řadu otázek souvisejících s hodnocení kvality vzdělávání. Při vhodném zadání Liberecký kraj získá:

a) přehled o současném stavu charakteru výuky, jejich výsledcích i o tom, co školy svou činností rozvíjejí, doplněný o statisticky vyhodnocený pohled všech zainteresovaných stran (rodiče, škola), 

b) doporučení, jak postupovat směrem k hlubšímu rozvoji klíčových kompetencí a potřebných dovedností,

c) informaci o efektivitě práce jednotlivých škol (výkon školy reálně předaný žákovi),

d) detailní přehled o struktuře zájmu o jednotlivé střední školy a o kvalitě absolventů jednotlivých základních škol.

Výsledky mohou být základním, popřípadě doplňkovým údajem pro objektivní a racionální „zeštíhlení“ sítě škol v regionu. Hodnocení škol rozdělené po jednotlivých skupinách (typech) škol umožní stanovit přínos školy pro region.
Zmapování zaměření a charakteru výuky v jednotlivých školách může být základem pro efektivní stanovení záměrů a cílů regionální školské politiky rozvedených do dlouhodobého záměru. Součástí výsledků jsou i doporučení pro kooperativní rozvoj pozitivních rysů ve výuce na základě spolupráce jednotlivých škol.

Přínos projektu pro jednotlivé školy:

a) dostanou doporučení, jak postupovat směrem k hlubšímu rozvoji klíčových kompetencí a potřebných dovedností,

b) získají objektivizovanou informaci o svých výsledcích podrobně členěnou po jednotlivých oblastech stěžejních předmětů,

c) obdrží detailně strukturovanou informaci o tom, jací uchazeči o ně mají zájem (z pohledu kvality a profilu dovedností.

Přínosem také bude, že se školy naučí pracovat s objektivizovanými testy a dostanou také informaci, jak by jejich studenti v takových testech uspěli. Od toho potom mohou odvíjet svá doporučení pro přípravu na budoucí podobu maturitní zkoušky.

Dosavadní kroky v této oblasti

Ředitelé všech škol již s touto možností provádět analýzu výsledků práce své školy byly seznámeni na pracovním semináři, který uspořádal odbor školství a mládeže. Výstupem ze semináře byl průzkum, který mapoval ochotu škol se do projektu zapojit. Je třeba konstatovat, že v drtivě většině případů se ředitelé k účasti školy v projektu vyjádřili kladně a proto je možné konstatovat, že plošná realizace projektu není vyloučená.

Realizace projektu

Měřením výsledků vzdělávání se zabývá celá řada subjektů, zmiňuje se o nich i v úvodu dlouhodobý záměr. Ty již nyní školám poskytují v oblasti školství své evaluační služby.

V rámci projektu je možné v závislosti na specifických potřebách kraje sestavit takový obsah, který nejlépe odpoví na sledované otázky týkající se kvality a náplně vzdělávací činnosti škol. Obsah projektu je odvislý od konkrétních potřeb kraje. Ten může podle svých potřeb volit velikost (početnost) sledované skupiny škol i typ sledovaných škol (např. všechny (některé) střední školy ukončené maturitou, nebo všechna (některá) víceletá gymnázia. Obce mohou do obdobné projektu zapojit i některé (nebo všechny) jimi zřizované základní školy.

Jednotlivé moduly je možné kombinovat.

Testové moduly:

Přijímací zkoušky do středních škol

Doporučujeme připravit školám pro účel přijímacího řízení testy z českého jazyka, matematiky, obecných studijních předpokladů a případně z dalších předmětů (pro střední zdravotnické a obdobné střední školy).

Hlavními výhodami jsou porovnatelnost výsledků uchazečů na všech zúčastněných školách a transparentnost průběhu zkoušek. To umožňuje porovnat úroveň uchazečů = absolventů základních škol – vyhodnocením se tedy získá především informace o úrovni výuky v jednotlivých základních školách. Vedle toho škola i zadavatel získají informaci o vstupní úrovni studentů jednotlivých středních škol; k ní je možné později vztahovat výsledky výuky v dané střední škole.

Testování maturitních ročníků

Doporučujeme připravit školám testy z českého jazyka, matematiky a obecných studijních předpokladů (na základě zvlášť projednaných požadavků je možné rozšířit okruh testovaných předmětů o angličtinu (s poslechem), němčinu (s poslechem), dějepis, chemii, fyziku, biologii a základy společenských věd) pro studenty maturitních ročníků.
Informace, která z výsledků testování vzejde, bude obsahovat především objektivizované porovnání vzdělávacích výsledků středních škol, analýzu jejich vzdělávacího procesu a přibližné stanovení přidané hodnoty, kterou škola přispívá k rozvoji vědomostí studentů v testovaných předmětech.
Analýza výsledků uchazečů z přijímacích zkoušek a studentů maturitních ročníků umožňuje přibližně stanovit přidanou hodnotu školy (tj. v jistém přiblížení úroveň výsledků vzdělávací práce školy). Ve všech případech lze analyzovat charakter práce školy – výsledky ukáží, zda škola vede studenty (žáky) spíše k osvojení znalostí nebo rozvíjí jejich analytické schopnosti či dovednosti aplikovat poznatky při řešení komplexních úkolů.

Časový průběh projektu

Počátkem školního roku projedná kraj s nositelem projektu podmínky a rozsah jeho zavedení. Nositele projektu doporučujeme vybrat ze zavedených subjektů působících v oblasti evaluace škol (Kalibro, Scio apod.).

Současně bude jednáno s řediteli jednotlivých škol o zapojení do projektu. Do konce kalendářního roku by mělo dojít k uzavření smlouvy.

Samotné testování pak proběhne ve dvou základních termínech – maturanti budou testování koncem měsíce ledna, přijímací zkoušky a tedy testování přijímaných žáků se budou konat v dubnu.

Výsledky testování obdrží školy do měsíce po jeho provedení, kraj dostane souhrnnou informaci do konce července. 

Finanční rozvaha projektu (podle nabídky jedné z výše zmiňovaných firem):

Přijímací zkoušky do středních škol:

Paušální částka pro kraj je u přijímacích zkoušek 33 593 Kč, za každou střední školu, která využije přijímací zkoušky připravené v plném rozsahu (3 nebo 4 testy), pak představují náklady 1426 Kč.  Paušální částka i částka za školu je nezávislá na typu a velikosti školy (tj. stejná pro libovolný počet uchazečů přihlášených ke zkouškám). Pokud škola použije v přijímacích zkouškách pouze test obecných studijních předpokladů, představuje cena zkoušek pro jednu takovou školu 952 Kč.

Cena zahrnuje veškeré informační materiály pro uchazeče i pro školy, testy pro přijímací zkoušky v počtu všech přihlášených uchazečů pro první i druhé kolo zkoušek (resp. náhradní termín) (zůstávají škole), software pro vyhodnocení zkoušek ve školách, analýzu výsledků pro školy (porovnání výsledků uchazečů v rámci školy i mezi školami srovnatelného typu) i celkovou analýzu pro zadavatele.

Testování maturitních ročníků

Paušální částka pro kraj je u testování maturantů 59 579 Kč , cena za každou testovanou třídu při třech testovaných předmětech je 1944 Kč. Paušální částka i částka za třídu je nezávislá na typu školy či počtu studentů ve třídě. V případě testování pouze dvou předmětů se částka za jednu testovanou třídu snižuje na 1395 Kč, paušální částka se nemění.

Cena zahrnuje informační materiály pro studenty (včetně komentovaných ukázek úloh), učitele a ředitele škol, testy v počtu testovaných žáků a studentů (zůstávají škole), výstupy (analýzu) pro školu (porovnání výsledků žáků v rámci školy i mezi školami srovnatelného typu) i celkovou analýzu pro zadavatele - kraj.

4.4. Projekt Primární prevence sociálně patologických jevů

Formulace problému:

Liberecký kraj je si vědom toho, že efektivní prevence sociálně patologických jevů musí být interdisciplinární. Zároveň si však uvědomuje nezastupitelnost role škol a školských zařízení na tomto poli působení. Prevence sociálně patologických jevů je důležitou a neoddělitelnou součástí výchovného a vzdělávacího procesu. Jedná se o souhrn aktivit. Efektivní prevence musí být nenásilná a mimovolná. Měla by se stát součástí životního prostředí školy

Prevence sociálně patologických jevů je obsažena již v podpoře volnočasových aktivit a rozšiřování služeb škol, tak jak je uvedeno výše. 

Jedním ze základních stavebních prvků prevence sociálně patologických jevů v resortu školství a mládeže jsou minimální preventivní programy, jejichž sestavení a realizace je povinná pro všechny školy a školská zařízení (viz. Metodický pokyn Ministerstva školství mládeže a tělovýchovy čj.: 14514/2000-51). Při vědomí důležitosti tohoto prvku bude Liberecký kraj metodicky a v rámci možností i finančně podporovat školy a školská zařízení při jejich zpracování a realizaci. 

Úroveň zpracování a realizace minimálních preventivních programů je rozdílná a velice záleží na přístupu ředitelů a ředitelek jednotlivých škol a školských zařízení k dané problematice. Kontrola minimálních preventivních programů náleží České školní inspekci. Liberecký kraj spatřuje v oblasti minimálních preventivních programů jako prioritu možnost vzájemné srovnatelnosti a porovnání efektivity. Z tohoto důvodu jsou pořádány pro školní metodiky prevence a ředitele a ředitelky škol vzdělávací semináře. Zároveň bude připravena metodika zpracování minimálních preventivních programů. Při realizaci semináře i přípravě metodiky se budou podílet také okresní metodici prevence, kteří působí v pedagogicko psychologických poradnách. 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy České republiky prostřednictvím jednotlivých krajských úřadů finančně podporuje aktivity v oblasti prevence sociálně patologických u dětí a mládeže na školách a školských zařízeních. 

Obdobnou prioritu má rovněž Liberecký kraj, který, prostřednictvím grantové politiky,  finančně podporuje preventivní aktivity nejen v rámci minimálních preventivních programů, ale rovněž aktivity organizované mimo tento rámec a jinými subjekty než jsou školy a školská zařízení (obce, nestátní neziskové organizace apod.). 
V grantové politice Libereckého kraje budou pravidelně obsaženy programy cílené na specifickou i nespecifickou prevenci sociálně patologických jevů, přičemž v resortu školství a mládeže budou prostředky určeny zejména  na primární prevenci.

Nedílnou součástí aktivit podporovaných Libereckým krajem jsou programy a projekty, jejichž cílovou skupinou nejsou v první fázi děti a mládež, ale pedagogové. V této oblasti jsou priority kladeny na vzdělávání pedagogů a zejména výchovných poradců a školních metodiků prevence v oblasti metodiky preventivní péče, netradičních technikách pedagogické preventivné práce s dětmi a mládeží a v řešení problémových situací souvisejících s výskytem sociálně patologických jevů. 

Při vědomí ekonomické náročnosti, interdisciplinarity a tím i nutnosti vícezdrojového financování prevence sociálně patologických jevů bude Liberecký kraj podporovat rovněž projekty jejichž cílem bude vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti získávání finančních prostředků také mimo státní resp. krajský rozpočet.  S ohledem na tuto prioritu budou pro ředitele a ředitelky škol a školských zařízení a školské metodiky prevence zorganizovány semináře na téma možnosti získávání finančních prostředků od různých donátorů a způsob zpracování a evaluace projektů. 

Předpokládané finanční náklady

1. Grantové programy 

	rok
	Finanční náklady
	Finanční zdroje

	2003
	500.000,- Kč
	Rozpočet Libereckého kraje

	2004
	1.000.000,- Kč
	Rozpočet Libereckého kraje

	2005
	1.000.000,- Kč
	Rozpočet Libereckého kraje

	Celkem
	2.500.000,- Kč
	


pozn.

K této částce je nutné připočíst částku, kterou na realizaci minimálních preventivních programů uvolní Ministerstvo školství a mládeže. Tato částka není v současné době známa ani pro rok 2003.

2. Vzdělávání v oblasti podpory primární prevence

	Rok 
	Finanční náklady
	Finanční zdroje

	2003 
	400.000,-Kč
	Interreg IIIA; Phare CBC

	2004 
	200.000,- Kč
	– fondy EU

	2004 – 
	100.000,- Kč
	Liberecký kraj

	2005 – 
	400.000,- Kč
	fondy EU

	2005 – 
	100.000,- Kč
	Liberecký kraj

	Celkem
	1.200.000,- Kč
	


4.5. Projekt Zavádění environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty na školy a školská zařízení Libereckého kraje

Formulace problému:

Vzdělávání a výchova ke zvyšování ekologického povědomí a odpovědnosti obyvatel za stav životního prostředí je jednou z priorit Libereckého kraje. Zpracování koncepce environmentální výchovy, vzdělávání a osvěty (EVVO) vzniklo na základě zadání  Libereckého kraje jako strategický rozvojový dokument, který povede ke tvorbě systému spolupráce jednotlivých subjektů EVVO v kraji. 
Návrh řešení:

Strategickými cíly koncepce jsou:

a) vytvoření systému EVVO pro pracovníky ve školství a ekologicky šetrného provozu škol,  školských a mimoškolských zařízení. 
b) poskytování žákům škol znalostí, dovedností a návyků potřebných pro pochopení a osvojení principů trvale udržitelného rozvoje
ad a)

Škola a zařízení mimoškolní výchovy vytvářejí základní prostředí pro získávání dovedností, znalostí a postojů dětí a mládeže; jejich vliv na utváření environmentálního vědomí mladé generace je maximální. Environmentální výchova a vzdělávání by přitom měly být součástí všeobecného působení školy: vedle přímo sdělovaných poznatků zde působí i podíl všeobecného vzdělávání a zejména každodenní působení vlastního provozu škol, školských a mimoškolských zařízení. Podobně jako úřady veřejné správy jsou i školy veřejnými budovami, které vlastním provozem ovlivňují životní prostředí a které mají mnoho prostředků toto vlastní působení – v případě, že je v souladu s principy trvalé udržitelnosti - využívat jako pozitivní model. Environmentální vědomí pracovníků škol, školských a mimoškolských zařízení od vedoucích pracovníků a pedagogů až po technické pracovníky je přitom podmínkou fungování tohoto modelu. 

Ekologicky šetrný vnitřní provoz škol, školských a mimoškolských zařízení se týká těchto hlavních oblastí:

· nákup zboží a služeb pro vlastní potřeby škol, školských zařízení a zařízení mimoškolní výchovy

· spravování pozemků a nemovitostí (ve spolupráci se zřizovatelem)

· organizování akcí pro děti, mládež i veřejnost (pravidla při využívání školních prostor a zařízení)

ad b)
Dalším strategickým cílem dokumentu je poskytovat dětem a mládeži znalosti, dovednosti a návyky potřebné pro pochopení a osvojení principů trvale udržitelného rozvoje, ovlivňovat způsob myšlení a rozvoj osobnosti ve smyslu TUR, podporovat spolupráci škol s mimoškolní oblastí v péči o životní prostředí. Školská soustava ovlivňuje celou populaci v důležitém věku, kdy předané poznatky a zážitky zůstávají základem celoživotních postojů. Proto je naléhavé v obsahu vzdělávání zdůrazňovat, že EVVO je významnou součástí všeobecného vzdělání (vzdělání k trvale udržitelnému rozvoji). Obecná pedagogika podrobně zpracovává metody, kdy, jak a co sdělovat a vyučovat, aby byl sdělovaný obsah vzhledem ke stupni rozvoje myšlení dětí a dospívajících co nejúčinnější. Tuto metodiku je třeba uvádět v oblasti EVVO do praxe škol a zařízení mimoškolní výchovy a využívat ve vzdělávání pedagogických pracovníků. 

Mezipředmětový charakter EVVO vyžaduje, aby se ekologická výchova neomezila jen na přírodovědné předměty: velmi významné je její uplatnění v rámcových školních plánech, v celoškolských projektech, v osnovách různých předmětů a v jejich propojování. Velký význam má i výuka v terénu, neomezující se jen na prostředí školy. 

Řízení a ovlivnění EVVO je v oblasti školství v kompetenci různých resortů (školství, zdravotnictví) na různých úrovních (obce, kraj, samostatné vzdělávací instituce). Úspěšná realizace EVVO bude ovlivněna i úrovní jejich vzájemné komunikace a spolupráce. Dalším faktorem ovlivňujícím EVVO je i otevření školské soustavy – spojení s praxí (podniky, zemědělství) a vazba škol s místními komunitami (spolupráce s obcemi a dalšími místními partnery).
Konkrétní kroky
Na základě jednání Výboru pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost je problematika EVVO zařazena do dlouhodobého záměru a jako jedna z prioritních otázek výchovy a vzdělávání obecně.
Ve spolupráci s resortem životního prostředí uspořádá resort školství dva cykly seminářů na dvě následující témata: ekologické chování škol a zavádění prvků environmentálního chování do výuky. Vycházíme z toho, že jen nenásilná a trvalá osvěta přispěje ke skutečné realizaci principů EVVO ve vzdělávání mladé generace a promítne se prostřednictvím dětí do chování dospělých. 

Vlastní realizaci projektů na jednotlivých školách a školských zařízeních podpoří školství zavedením této problematiky do resortních grantových programů.

Časový průběh projektu

Zařazení EVVO jako jedné z priorit výchovy a vzdělávání do dlouhodobého záměru kraje bude uskutečněno v procesu jeho schvalování do konce školního roku 2002/2003. Semináře k této problematice uspořádá odbor školství ve spolupráci s resortem životního prostředí, obecními úřady obcí s rozšířenou působností do konce kalendářního roku pro školy a školská zařízení bez rozdílu zřizovatele. 

V roce 2004 pak bude oblast EVVO zařazena do grantových programů resortu školství, kraj vyvine své úsilí i v tom smyslu, aby se tato problematika promítla do grantové politiky vyhlašované na území Libereckého kraje Pedagogickým centrem Liberec.

4.6. Projekt Zařazení vzdělávací oblasti Výchova k volbě povolání do vzdělávacích programů základních škol Libereckého kraje

Formulace problému:

V současné dynamické době dochází k pohybu v obsahu mnohých profesí a ke změnám na trhu práce. V souvislosti s měnícími se podmínkami pracovního trhu se zvyšuje nezaměstnanost, která postihuje všechny věkové skupiny včetně mladistvých osob. Vzhledem k výraznému nárůstu počtu nezaměstnaných mladistvých absolventů základních a středních škol se dosavadní nástroje zaměřené na ovlivňování volby budoucí  vzdělávací cesty a profesní orientace žáků jeví jako málo účinné. Jako jeden  z důvodů selhávání mladistvých na trhu práce se ukazuje jejich nedostatečná připravenost na odpovědné rozhodování o volbě profesní dráhy a nízká schopnost realisticky hodnotit existující možnosti profesního uplatnění na trhu práce. Tato  skutečnost vyvolala potřebu systematicky připravovat žáky na volbu povolání a na přechod do světa práce již během povinné školní docházky.
Návrh řešení:

V žádném případě není možné tvrdit, že jde o novou myšlenku. Příslušný metodický pokyn vydalo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy již 1. 1. 2001, pod č.j. 19 458/2001-22, na školy v kraji byly distribuovány metodické materiály pro učitele, přesto se zařazení této problematiky do vzdělávacích programů základních škol v drtivé většině případů neujalo.
Liberecký kraj vychází nyní z předpokladu, že se zrušením okresních úřadů, kdy došlo k významnému posílení zřizovatelských pravomocí obcí a jejich možnosti podílet se na utváření vzdělávací nabídky škol, které zřizují, je nyní možné v době, kdy průměrná nezaměstnanost překračuje hranici 10%, snahu o zavedení Výchovy k volbě povolání oživit. 

Liberecký kraj je proto v rámci své přenesené působnosti připraven pomoci obcím, zřizovatelům škol, ve vzdělávání pedagogických pracovníků v této problematice. Bude potom na obcích, zda dokáží s touto pomocí dále účinně pracovat.
Teoretická východiska projektu
Zařazení vzdělávací oblasti Výchova k volbě povolání do základního vzdělávání se uskuteční tak, že dále vymezené obsahové okruhy budou začleněny jednak do  povinných předmětů uvedených v učebním plánu schválených vzdělávacích programů  pro základní vzdělávání, které mají k dané problematice nejblíže (především předměty občanská  výchova, občanská a rodinná výchova, praktické činnosti), jednak do volitelných předmětů a dalších vzdělávacích aktivit realizovaných školou. Optimální rozsah Výchovy k volbě povolání je 60 hodin v období posledních 2-3 let povinné školní docházky. Nejedná se o navýšení celkového týdenního počtu vyučovacích  hodin, ale o zařazení obsahu tématických okruhů do současného učebního plánu vzdělávacího programu.

O způsobu začlenění jednotlivých obsahových okruhů do obsahu vzdělávání rozhodne ředitel školy. Přihlíží přitom k souvislostem mezi obsahem témat Výchovy k volbě povolání a obsahem příslušných vyučovacích předmětů. Konkrétní způsob zařazení  dané vzdělávací oblasti do výuky a vhodné formy práce závisí především na materiálních, organizačních a personálních podmínkách školy. K realizaci Výchovy k volbě povolání se doporučuje využít disponibilních hodin pro navýšení časové dotace některého ze zvolených předmětů, uplatňovat projektové formy výuky, organizovat besedy s představiteli rozmanitých profesí (případně oborů spojených se  zaměstnáváním lidí) či exkurze do vybraných podniků apod. Osvědčené metody a formy výuky jsou velmi pestré a jsou podrobněji popsány dostupných metodických materiálech.

Doporučuje se, aby ředitel školy pověřil jednoho pedagogického pracovníka (nejlépe výchovného poradce nebo školního psychologa) zajišťováním potřebné koordinace aktivit souvisejících se zaváděním Výchovy k volbě povolání do školní praxe (např.zprostředkování kontaktů školy s úřadem práce, koordinování práce vyučujících realizujících výuku jednotlivých obsahových okruhů dané vzdělávací oblasti, zajišťování exkurzí apod.).
Cílem vzdělávání v dané oblasti by mělo být vybavit žáka kompetencemi, které mu umožní:

- uvědomit si podstatný podíl vlastní odpovědnosti při rozhodování o volbě budoucího  profesního  zaměření a o výběru vhodného povolání;

- využívat poznatků z oblasti sebepoznávání, rozhodování a plánování vlastní  budoucnosti při vytyčování a dosahování stanovených životních cílů;

- realističtěji nahlížet na vlastní osobnost a korigovat svůj náhled na  vlastní potenciál  i na možnosti svého budoucího profesního uplatnění;

- pochopit souvislost mezi požadavky na výkon vybraného povolání, svými reálnými  osobními  předpoklady a konkrétními možnostmi výběru vhodného povolání;

- hodnotit své osobní šance na trhu práce v souladu s reálnými požadavky vybraného  povolání a v konfrontaci s vlastními osobnostními předpoklady;

- plánovat si významné životní kroky, stanovovat si realistické životní cíle a nacházet  vhodné způsoby a strategie jejich dosahování;

- přiměřeně se adaptovat na nové životní situace, vhodně reagovat na potřeby,  požadavky a očekávání druhých lidí a konstruktivně se vyrovnávat s případným neúspěchem;

- orientovat se v profesní nabídce a v informačních zdrojích pro volbu povolání.

Pro dokreslení dané problematiky uvádíme i metodiku práce a zaměření jednotlivých okruhů práce s žáky základní školy:

1. Sebepoznání

Žáci se naučí realističtěji hodnotit své osobní zvláštnosti, předpoklady, možnosti i omezení a pochopí, které faktory proces sebepoznání ovlivňují. Uvědomí si nutnost sebepoznání pro správnou volbu povolání.

2. Rozhodování

Žáci si uvědomí svou roli v procesu rozhodování, zamyslí se nad faktory, které mohou jejich rozhodování ovlivňovat, a nad tím, jaké překážky jim v rozhodování mohou bránit; naučí se rozumně volit z daných možností.

3. Akční plánování

Žáci si postupně navyknou po etapách plánovat důležité životní kroky a přehodnocovat dosažené cíle, naučí se stanovovat si realistické cíle a hledat účinné strategie k dosahování cílů a odstraňování překážek.

4. Adaptace na životní změny

Žáci si uvědomí nevyhnutelnost změn v životě, zamyslí se nad změnami, se kterými se budou  muset po odchodu ze základní školy vyrovnat, a poznají způsoby, jak se mohou na změny připravit a jak je mohou zvládnout.

5. Možnosti absolventa základní školy

Žáci získají přehled o nabídkách vzdělávání, profesní přípravy a zaměstnání, poznají místní možnosti a příležitosti, které se v dané chvíli nabízejí a naučí se zamýšlet nad různými cestami k dosažení zvoleného cíle.

6. Informační základna pro volbu povolání

Žáci pochopí nutnost spojovat rozhodování se znalostí svých osobních předpokladů a   s vyhledáváním potřebných profesních informací. Naučí se vyhledávat, třídit a  správně využívat informace o vhodných vzdělávacích a pracovních příležitostech.

7. Orientace v důležitých profesních informacích

Žáci se naučí využívat důležité informace o různých povoláních a profesích pro svoji  profesní volbu, zvažovat klady i zápory jednotlivých povolání a realisticky hodnotit  své šance ve vybraném povolání na trhu práce.

8. Rovnost příležitostí na trhu práce

Žáci získají přesnější a komplexnější představu o některých pracovních činnostech a profesích, naučí se rozpoznávat překážky, které jim mohou bránit v dosažení osobních  a profesních cílů a nalézat vhodné způsoby, jak čelit profesní diskriminaci.

9. Svět práce a dospělosti

Žáci se seznámí s postupy při přijímání uchazečů o studium na středních školách a při přijímání do zaměstnání, uvědomí si, co od nich potenciální zaměstnavatelé budou  očekávat a jak lze tato očekávání naplnit.

Poznámka: Tematické okruhy jsou vzájemně kompatibilní; pro dosažení  požadovaného výchovného účinku je vhodné jednotlivá témata vzájemně kombinovat a obměnou forem a metod práce průběžně opakovat.

Vzdělávací cíle a obsah

Cílem projektu je kvalitně v daném problému připravit ředitele školy a jím vytipovaného pedagogického pracovníka. Předpokládáme, že vzdělávání by probíhalo formou cyklického kurzu pořádaného v místě příslušné základní školy (myslíme tím obec do jejíž spádové oblasti spadají školy v rámci obecního úřadu obce s rozšířenou působností).
Konkrétní kroky
Předpokládáme, že do projektu budeme postupně zařazovat nejkritičtější oblasti Libereckého kraje, v letošním roce Frýdlantsko a Českolipsko, kde je míra nezaměstnanosti nejvyšší.
Ve spolupráci s certifikovaným vzdělávacím zařízením (možným partnerem je v tuto chvíli Pedagogické centrum  v Ústí nad Labem) uspořádá resort školství dva cykly seminářů ještě v roce 2003. Vlastní realizaci projektů na jednotlivých školách a školských zařízeních podpoří školství zavedením této problematiky do resortních grantových programů v roce 2004.

Časový průběh projektu

Vzdělávání pedagogických pracovníků je plánováno na druhou polovinu roku 2003, realizace projektů potom na bezprostředně navazující období, tj. na rok 2004. Odbor školství se pokusí zajistit financování první fáze projektu ze zdrojů mimo krajský rozpočet a dotaci státu pro regionální školství.

4.7. Projekt Řešení problematiky speciálního školství

Základní vymezení problému:

V souvislosti s komplexním řešením rozvoje výchovně vzdělávací soustavy, je třeba se zamýšlet nad změnami v oblasti speciálního školství. Speciální pedagogická péče spadá díky ustanovení zákona č. 564/1990 Sb., o státní správě a samosprávě ve školství, do kompetence kraje, na řešení se však prostřednictvím škol, předškolních a školských zařízení také významně podílejí města a obce kraje.

Již dnes je patrné, že dlouholetý oddělený vývoj okresních sítí škol a školských zařízení řízených bývalými školskými úřady kraje zapříčinil značně rozdílnou dostupnost speciální péče pro občany kraje, „hustotu“ poskytovaných služeb a procento dětí využívající možnosti služeb speciálního školství. Významné rozdíly jsou v počtech logopedických tříd a poraden na mateřských školách, počtu vyrovnávacích tříd na základních školách, počtu integrovaných žáků, počtu klientů speciálních pedagogických center apod. Je zřejmé, že standardizace těchto služeb na území celého kraje je nevyhnutelná, vzhledem ke složitosti problému však nemůže být řešena v rámci tohoto dlouhodobého záměru, protože účinné nástroje (především ekonomické) získal kraj až v roce 2003. 

Prvotním úkolem proto je důkladné zmapování všech speciálních pedagogických služeb na území celého kraje, kterým se zabývá jedna z pracovních skupin, podílející se na připomínkování dlouhodobého záměru kraje.

Aktuální problém – speciální péče na Jablonecku   

Tuto činnost zabezpečuje Speciální škola, Jablonec nad Nisou, Liberecká 31. Škola se v současné době nachází ve třech objektech. Tyto objekty nejsou ve vlastnictví kraje a v současné době jejich stav nesplňuje požadavky platných zákonů a předpisů, směrnic MŠMT, neodpovídá požadavkům hygienickým.

4.8. Projekt Monitorování požadavků na strukturu vzdělanosti lidských zdrojů v hospodářské sféře pro oblast Libereckého kraje 

Formulace problému:

Z výzkumů vzdělanostní struktury a úrovně vzdělávání v ČR a z porovnání s jinými zeměmi se ukazuje, že naše česká populace zaostává v úrovni tzv. funkční gramotnosti dospělé populace, která je chápána jako schopnost porozumět různě složitým informacím a schopnost rychle se přizpůsobovat měnícím se požadavkům pracovního trhu. Další zaostávání může mít za následek nebezpečný pokles konkurenceschopnosti české populace, a to právě v období postupného otevírání a integrace do evropských struktur. Jedním z rozhodujících faktorů je přitom délka vzdělávání. 

Návrh řešení:

Liberecký kraj si plně uvědomuje potřebu vyrovnávat požadavky trhu práce a nabídky vzdělání středního a  vysokého školství na území regionu. Z minulosti je zřejmé, že se tuto vyrovnanost dařilo udržet , a to především díky rozšiřující se nabídce učňovského a středního odborného školství, která svými kapacitami převyšuje ostatní kraje ČR, na úkor kapacit všeobecného a gymnaziálního školství. S nepříznivým demografickým vývojem, kdy mladé populace ubývá, je v Libereckém kraji potřeba optimalizovat kapacitu učňovského a středního odborného školství. Optimalizace se netýká jen počtu přijímaných, ale také finančního zajištění výuky, kde je do příštích let třeba hledat spolupráci s hospodářskou komorou, zaměstnavateli zejména v praktické části výuky. 

Další cestou, jak efektivně využít uvolněné kapacity, je rozšíření procesu celoživotního v zdělávání, který představuje v zemích EU důležitý prvek péče o lidské zdroje a v České republice dosud není realizován.

Dosavadní kroky v této oblasti:

V současné době ukončil Liberecký kraj přípravné práce na „Studii zaměstnanosti“, jejíž cílem je provést porovnání požadavků výrobní sféry na strukturu vzdělanosti pracovní síly s odborným zaměřením stávajícího školského systému v Libereckém kraji. První výsledky této studie ukazují, že vlastní šetření představuje podstatně časově a administrativně náročnější problém, než bylo původně uvažováno, a proto po další důkladnější analýze v oblasti zaměstnavatelské sféry bude možné prezentovat výsledky během půl roku. Kraj tak učiní v rámci Veletrhu vzdělávání, kvalifikace a učebních pomůcek NISA SCHOLA 2003/2004, který se uskuteční ve dnech 27.-29. listopadu 2003.  

Další realizace projektu a rámcový harmonogram prací:
V průběhu následujícího roku 2004 budou na základě této studie zaměstnanosti a demografickém vývoji vypracovány návrhy dalších optimalizačních kroků ve středním a vyšším odborném školství našeho kraje. Po jejich připomínkování odbornou veřejností bude tato optimalizační opatření začleněna do další verze dlouhodobého záměru kraje zpracovávaného v r. 2005.

Na tuto studii zaměstnanosti naváží dva projekty, a to Program odborného vzdělávání (by měl nastavit podmínky pro odborné vzdělávání nejen mladistvých a jejich pedagogů, ale také více zapojit do dalšího vzdělávání dospělé, nabídnout jim možnosti rozšíření vědomostí, znalostí a dovedností a tím napomáhat ve schopnosti přizpůsobit se rychle měnícím požadavkům trhu práce) a Program optimalizace a vyrovnávání mezikrajových rozdílů (harmonizace krajské vzdělávací soustavy s dlouhodobým záměrem republiky a požadavky trhu práce).

Předpokládané finanční náklady

	Projekt
	Rok 
	Celkové náklady
	Finanční zdroje 

	Studie zaměstnanosti
	2004
	100.000,-Kč
	Rozpočet LK

	
	2005
	100.000,- Kč
	Rozpočet LK

	Program odborného vzdělávání
	2003
	           0,- Kč
	

	
	2004
	200.000,- Kč
	Rozpočet LK

	
	2005
	100.000,- Kč
	Rozpočet LK


Pozn.: V případě možnosti, budou předpokládané náklady na uvedené práce financování i z dotačních titulů MŠMT a MPSV, pokud je tato ministerstva v nejbližších letech vyhlásí.

Závěrem lze konstatovat, že v současné době zpracování Dlouhodobého záměru vzdělávání v LK nejsou k dispozici jasná stanoviska a směry hospodářského rozvoje Libereckého kraje, zejména oborové zaměření, tak jako v minulosti to bylo např. sklářství a textilní průmysl. Proto je třeba zachovat dostatečné oborové portfolio středního školství v Libereckém kraji  a zejména pro specifické  a  nadregionální odborné školy vytvářet podmínky pro zajištění jejich osvěty na evropském trhu a tím i možnosti jejich zachování.

4.9. Projekt Veletrhu vzdělávání 

Formulace problému:

Veletrh vzdělávání, kvalifikace a učebních pomůcek Nisa Schola se stal pro veřejnost pedagogickou i nepedagogickou tradiční akcí v oblasti prezentace výchovy a vzdělávání.  Do letošního roku již bylo uskutečněno 8 ročníků, kterých se zúčastnilo každoročně zúčastnilo nejméně 80 vystavovatelů z řad středních škol, gymnázií, vysokých škol, vyšších odborných škol, odborných učilišť, učilišť a speciálních škol z Liberecka a sousedních krajů, ale také z Polska a Německa.

Veletrh vzdělávání, kvalifikace a učebních pomůcek má velice dobrou pověst, jak mezi odbornou veřejností, tak ze strany studentů, rodičů a všech, kteří veletrh navštívili, kterých je každý rok v průměru 15 tisíc.

Cíle projektu:
Veletrh představuje především pro absolventy základních škol a jejich rodiče důležitý informační zdroj v době, kdy se rozhodují o další profesní a studijní dráze (proto je termín veletrhu každoročně situován na listopad), v neposlední řadě jde o prestižní společenskou událost, která klade důraz na úlohu vzdělávání při uplatnění ve společnosti. 

Součástí každého veletrhu jsou také doprovodné programy, které reagují na aktuální problémy v oblasti vzdělávání a uplatnění na trhu práce (pro příklad můžeme jmenovat několik pracovních setkání nad dlouhodobým záměrem kraje, diskusi k Národnímu programu rozvoje vzdělávání, tzv. Bílé knize, rozvoj informačních technologií ve školství, protidrogová tématika apod.). 

Časový průběh projektu

Další ročník Veletrhu vzdělávání, kvalifikace a učebních pomůcek Nisa Schola proběhne od 27. do 29. listopadu 2003 v Domu kultury Liberec, který je spolupořadatelem. Proto obě instituce již zahájily přípravné práce na jeho realizaci. Další ročníky se uskuteční vždy v listopadu. 

Finanční rozvaha projektu

Z hlediska rozpočtových nákladů představuje významnou položku stavba výstavních expozic, pronájem plochy pro prezentaci vystavovatelů, reklama a propagace veletrhu, odborné semináře a doprovodné akce. Celkové náklady na pořádání veletrhu jsou cca 1.300 tis.Kč z toho předpokládaný podíl kraje je ve výši cca 400 tis.Kč na jeden ročník. 

	NISA-SCHOLA
	Celkové náklady (v tis.Kč)
	zdroj

	2003
	400
	rozpočet LK

	2004
	400
	rozpočet LK

	2005
	400
	rozpočet LK
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