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Hejtman LK Stanislav Eichler, feditel KULK Bohdan Tomas a ¢lenové Rady LK se dnes u
prileZitosti prvniho pracovniho dne v roce 2010 setkali se zaméstnanci krajského uradu.
Hejtman podékoval v ivodnim slové za dobrou praci. Zduraznil, Ze prvni rok pod novym
vedenim byl navic zkomplikovan svétovou ekonomickou a financ¢ni krizi, pfesto urad
pracoval velmi dobfe.

, Verim, Ze druhy rok bude jesté lepsi a Ze se se vsSemi ndstrahami, nejen napnutého rozpoctu
kraje, spolecné dobre vyrovndme,“ fekl Stanislav Eichler.

Reditel KULK Bohdan Tomas privital ¢leny Rady LK a zaméstnance a kratce shrnul vysledky,
které Uirad dosahl v roce 2009.

,,Toto setkdni je idedIni prileZitosti k bilanci toho, co predchdzejici rok pfinesl.

Pred rokem jsme si na tomto misté byli védomi toho, Ze po krajskych volbdch v zdvéru roku 2008
bude rok 2009 urcitym zptisobem rokem mimorddné vyznamnym, moznd i zlomovym. OCekdvali
jsme, Ze v oblasti samostatné ptisobnosti kraje dojde moznd i k zdsadnim zméndm, nebot novd
krajskd vidda bude mit jisté své cile, predstavy a vize, které mohou byt a zfejmé i budou odlisné od
vldd predchozich. Byli jsme si védomi toho, Ze je nezbytné nasi prdci pfizptisobit novym programiim
a ciliim téch zdstupcli kraje, kteri ve volbdch ziskali od obcanili manddt samostatné spravovat
zdleZitosti kraje. Myslim, Ze tohoto tikolu jste se zhostili opravdu diistojné a Ze jsem povinen Vdm za
Vasi spoluprdci a pomoc podékovat.

Je nékdy nelehké orientovat se ve sloZitém systému vykonu spojeného modelu stdtni sprdvy a
samosprdvy. Mnozi z nds v$ak znaji vyvoj, kontinuitu riiznych rozhodnuti, okolnosti ovliviujici
néekteré postupy a maji tak moznost preddvat své zkusenosti a ovliviiovat dalsi vyznamné kroky.

K tomu je tfeba pridat i nezbytny lidsky rozmer a kolegidlni p¥istup a nabidnout pomoc, kde citime,
Ze je ji tfeba. A toto vsechno jsem v jedndni vétsiny z Vds mél moznost pozorovat a za to Vdm dekuji,“
uvedl feditel.



Krajsky urad je podle néj v soucasné dobé stabilizovanou, otevienou a moderni instituci, ktera
profesionalné zvlada své ukoly. Osobné hodnoti velice kladné zejména slusnost a vlidnost
zameéstnancl ve vztahu k ob¢antim, aktivni ochotu poméahat a poradit.

,,Sluzby uradu poskytované verejnosti chceme i naddle zlepSovat. Proto se v roce 2010 chceme zapojit
do projektu s ndzvem Posilovdni instituciondIni kapacity a efektivnosti verejné sprdvy,
financovaného z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. V pritbéhu realizace projektu
se chceme naucit vyuzivat moderni metody rizeni ve verejné sprdvé — zavést model tizeni kvality CAF
a ndsledné smérovat k zavedeni systému rizenti kvality dle norem ISO 9001:2001, ddle si chceme
nastavit persondIni a komunikacni strategii a zavést procesni fizeni a projektové fizeni jako béznou
soucdst prdce uradu na vsech tirovnich. Nebudu zastirat, Ze realizace projektu bude ndrocnd a bude
vyzadovat spolecné usili a zapojeni opravdu vSech zaméstnancti uradu.

Usilujeme vsak o to, aby krajsky urad predstavoval ve vSech svych oblastech odbornou spicku, aby byl
povazovdn za renomovanou instituci, aby stanoviska a rozhodnuti nasich odbornikii budila respekt.
K tomu je nutné naucit se vyuzivat moderni metody rizeni a neustrnout na trovni, s niz jsme treba
momentdlné celkem spokojeni. Netfeba pripominat, Ze doba je dynamickd, prindsi neustdlé zmeény a
nové pozadavky, na které je treba reagovat. Obecnd vize moderniho tradu je spojend s poZzadavkem,
aby byl trad co nejstihlejsi a co nejméné zatézoval rozpocet kraje. Proto jsme si dali za tikol
dlouhodobé pozastavit v mezich moznosti ndrtist poctu pracovnikii a své usili smérovat vice na
kvalitativni nez kvantitativni strdnku. To vyZaduje predevsim efektivnéjsi pristup k vyuZiti nejen
modernich metod rizeni ale i modernich komunikacnich metod, vypocetni techniky a podobné.

Rok 2010 je mozné oznacit za rok kontrol agend v prenesené ptisobnosti vykondvanych krajskym
tiradem. Nds krajsky tirad prosel mnoha ministerskymi kontrolami, které skoncily nejen bez
kontrolnich ndlezil, ale ¢asto i s pochvalami. Nechvdlim timto sebe ale ty z Vds, ktefi se na dobrych
vysledcich podileli. Je to zdsluhou vSech, ktefi se vykonu prenesené ptisobnosti vénuji, cozZ je vice nez
polovina vSech zaméstnancti zafazenych do krajského tifadu. Jsem na tyto vysledky oprdvnéné pysny
a velice Vdm za né dékuji.

Musim alespori zminit revoluc¢ni zménu, kterd se v roce 2009 dotkla vSech tfadil a dalsich verejnych
instituci i soukromych osob. Jisté vite, o cem chci hovofit. Jde o zavedeni E-Governmentu do verejné
sprdvy vcetne spustéeni datovych schrdnek ve druhé poloviné roku 2009. Nadnesené se hovori o
nejvetsi zmené v administrativé od dob Marie Terezie, po Uiplném zavedeni vSech funkcionalit E-
Governmentu vsak nebude toto tvrzeni daleko od pravdy. Vime dobre, Ze ne vsechno funguje od
pocdtku tak dokonale, jak bychom si predstavovali. S prihlédnutim, k jakému obrovskému rozsahu
zmeén v prdci urednika a obcana doslo, se vSak osobné domnivdm, Ze se ndm podafilo zajistit celkem
hladky priibéh spusténi jak CzechPointu jiz v roce 200/, tak datovych schrdnek a souvisejicich aktivit



v roce 2009. A to nemluvim o pomérné vyznamném podilu krajského tifadu pfi zavddéni téchto
funkcionalit u obci na tizemi kraje a u prispévkovych organizaci.

Vroce 2010 bych byl rdd, aby urad pokracoval v trendu zvySovdni kvality své ¢innosti, aby se ndm
podarilo zlepsit vzdjemnou komunikaci a abychom se zamérili na zvysovdni transparentnosti své
¢innosti a svého rozhodovdni a na zvySovdni znalosti a kvalifikace trednikil. V persondlIni oblasti
bychom se méli zaméFit na persondlni stabilizaci odbornych zaméstnancti, ktefi jsou pro tifad bez
nadsdzky rodinnym stribrem. Prdvé jejich prdce nejvyznamnéji ovlivriuje kvalitu veskerych vystupti
Uradu a ovliviiuje spokojenost jak zaméstnanctl, tak obcantl,“ uzaviel Bohdan Tomas.



