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Kam kraci nase ucénovské skolstvi? To je téma kulatého stolu, ktery se uskutecni
v ramci akce Machti roku ve ¢tvrtek 16. zafi v prostorach hotelu Zlaty lev
(Gutenbergova 3, Liberec) od 11:00 hodin jako soucast II. Celostatniho setkani
ucnovské mladeze Machfi roku.

Hlavnimi hosty jsou:

- Josef Dobe$, ministr Skolstvi, mladeZe a télovychovy

- Alena Gajdligkova, 1. mistopfedsedkyné Senatu Parlamentu CR



Milan Urban, pfedseda Hospodarského vyboru Poslanecké snémovny Parlamentu
CR

- Miroslav Prochazka, feditel Narodniho tistavu odborného vzdélavani
- Hana Krbcovd, persondlni feditelka CEZ

- Roman Pommer, ¢len Hospodarské komory CR

- Stanislav Eichler (CSSD) ,hejtman Libereckého kraje

Radek Cikl (CSSD), ndméstek hejtmana Libereckého kraje pro resort $kolstvi,
mladeze, télovychovy a sportu

Probirat se budou témata ovliviujici vyvoj stfedniho odborného Skolstvi. Letosni rok
bude zaméren predev§im na moznosti propojovani podnikil s u¢tiovskymi zatrizenimi,
legislativniho zavedeni vicezdrojového financovani a odpovidajiciho vybaveni skol. Je
oCekavana Siroka diskuse! Spolecné v debaté se budou hledat cesty, jak nase uctiovské
Skolstvi zkvalitnit.

Vstup je volny pro vSechny zajemce na zakladé registrace. Vitani jsou vsichni —
studenti, ucitelé, rodice, ale i vy novinafi. Registrovat se miZete na www.ceskahlava.cz
(zalozka ,registrace na akce). Obratem vam bude zaslan potvrzovaci e-mail.
Vstupenku obdrzite od poradatele v misté konani.

Tésime se na vas!

Pravidla soutéze Machrti roku — Liberec 16. zari 2010

Spole¢nost Ceska hlava, za podpory Asociace kraji CR, vyhlasuje v ramci projektu
Machfti roku stejnojmennou soutéz pro ucfiovské obory. Jde o klani soutéznich tyma
zastupujicich své skoly, které se uskutec¢ni pred zraky Siroké verejnosti, a to hned
v nékolika oborech.

SoutéZni obory:

Pro druhy roc¢nik soutéze Machfti roku 2010, jsou vyhlasena soutézni klani v téchto
oborech:
TRUHLAR, INSTALATER, MALIR-NATERAC, LESNIK.

Registrace:


http://www.ceskahlava.cz/

Do soutéze Machfri roku mohly nominovat sv{ij reprezentacni tym Skoly, které
poskytuji vzdélani v ucebnich oborech zakoncenych vyucnim listem pfipadné
maturitou. Kazda ze $kol mize byt zastoupena pouze jednim tymem v kazdém
vyhlasovaném oboru.

SoutéZni tymy:

Soutézni tymy jsou slozeny pouze ze zakt nominujici §koly. SloZeni, respektive pocet
zaku v tymu pro jednotlivé obory je nasledujici:

Truhlar: 2
Malif-natérac: 2
Instalatér: 2

Lesnik: 3

Zadani soutéZnich Ukold, vvhodnoceni vvsledku a odborna komise:

Odborna komise, ktera je pro kazdy obor sloZena ze tfi ¢lend, je zadavatelem
soutézniho Ukolu. Komise byla vybrana poradatelem. Zadani soutézniho tkolu bude
vyhlaseno komisi tésné pred zacatkem samotné soutéze. Komisi bude téz schvaleno
nacini, s nimz budou moci soutézici pracovat. Pro splnéni zadani maji jednotlivé tymy
casovy limit. Po skonceni limitu neni pripustné jakkoli dokoncovat nebo zasahovat do
hotové prace, stejné jako neni dovoleno radit nebo jakkoli zasahovat do prace ze strany
doprovodu, pripadné divaku. V pripadé poruseni tohoto, je porota opravnéna soutézni
tym diskvalifikovat. Po dokonceni vSech praci komise vyhodnoti vysledky tyma v
jednotlivych oborech a urci tfi nejlepsi tymy.

Ceny a trofeje:

V kazdé kategorii budou vyhlaseny pouze prvni tfi nejlépe umisténé tymy. Ostatni
pricky nebudou odbornou komisi zvefejiiovany. Vitézny tym a skola, kterou zastupuje,
obdrzi trofej Machfti roku a finan¢ni odmeénu v celkové hodnoté 50 000 K¢. Ta bude
rozdélena mezi jednotlivé castniky vitézného tymu a jejich Skolu tak, ze 15 000 K¢
ptijde na vrub soutéZicim, 35 000 K¢ bude vénovano Skole. Castky jsou pfedavany po
zdanéni.



Udaje, které nas znepokojuj...

Vytvareni negativniho obrazu o stavu uctiovského Skolstvi masmédii v oc¢ich
vefejnosti, nepotiebnosti a ménécennosti manudalni prace v nasi spolec¢nosti.

MSMT v dlouhodobém zadméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
omezilo poc¢ty zak{ v u¢ebnich oborech na pouhych 18 % populace v roce 2010, coZ
je pod Uroven ostatnich statt EU s vykonnéjsi ekonomikou.

Strojni a technologické vybaveni odbornych ucilist je na Grovni 70. let minulého
stoleti.

Ke studiu na stfednich (u¢novskych) skolach jsou v fadé pripadu pfijimani zaci
s hor$im prospéchem i s nedplnym zakladnim vzdélanim. Velka skupina zaku
prichazi z nestabilizovanych, socialné slabych rodin, v¢etné rodin s dlouhodobé
nezameéstnanymi rodici, ktefi ztratili pracovni navyky. Rodiny téchto Zaku
nedocenuji vyznam vzdélani.

Pristup ke studiu oboru , ktery ve vybéru zbyl“ vede k nizkému ztotoznéni
studenta s oborem. Podil studentii, ktefi po ukonceni Skoly nastoupi do jiného
oboru, nez pro jaky ziskali kvalifikaci, se neustéle zvySuje — u stavebnich oborti
¢ini jiZ 35 %. Cést téchto zaméstnanct kondi i ve skupiné nezaméstnanych —
frustrace z moznosti pracovniho uplatnéni, ztrata pracovnich navyka jsou
privodni jevy Spatné volby povolani, nespravnych informaci a nenaplnéného
ocCekavani.

Platy uciteld odborného vzdélavani jsou pod urovni primérnych platt
v prislusném odvétvi podnikatelské sféry (ucitel odborného vzdélavani ma
tydenni vyucovaci povinnost 33-35 hodin, ucitel pouze 15,75 hod. ze 40 hodinové
pracovni doby). Pfiplatek za nadmérnou nervovou zatéz uciteld odborného
vzdélavani nebyl fadu let valorizovan. Ucitele odborného vzdélavani
s vysokoskolskym vzdélanim nelze odmeénovat stejné jako ucitele praktického
vyucovani na jinych SS (10 x 12 tarifni t¥ida).

Rozdily mezi kraji v ploSném zarazeni fediteld stfednich kol (12. - 13. tar. tfida).
Ptiplatek za vedeni nebyl mnoho let valorizovan.

- Vysledky Setfeni zameéstnavatell predevs$im ukazaly, Ze s nedostatkem pracovniki
urcitych profesi ¢i obort se v nejvétsi mire (58 % dotazanych firem) potyka
primyslovy sektor; v sektoru sluzeb pocituje nedostatek pracovnikl celkem 25 %
firem a v kvartérnim sektoru se jedna o 49 % firem.

Ve skutec¢nosti po tfech letech od absolvovani v pivodnim oboru pracovalo jen 46
% vyucenych, 36 % absolvent maturitnich SOU a 31 % maturantd. V pfibuzném



oboru se uplatnilo 16 % vyucenych, 29 % absolventli maturitnich SOU a 29 %
maturantl. Znamena to, zZe témér 40 % absolventu v praxi nevyuzivalo svého

vzdélani.

Nizké ztotoznéni s oborem vede k tomu, Ze 30 % studentu ve stavebnich ucilistich
opousti studium pro vychovné problémy a nedostatecné studijni vysledky.



