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Soutéz Stejna Sance — Zaméstnavatel 2012, prestizni soutéz zaméstnavateldi, ktefi lidem se
znevyhodnénim davaji na pracovnim trhu stejnou Sanci jako ostatnim, a tim aktivné
prispivaji k jejich zaclenovani do spolecnosti.

Vitéze jiZ 5. ro¢niku vyhlasi radni pro socialni véci Pavel Petracek (CSSD) spolu s Antdnii
Dechtarovou,feditelkou pofadajici organizace Rytmus, a Hanou Polmanovou, feditelkou Ufadu
prace v Liberci, v pondéli 14. kvétna ve 14 hodin v sidle Libereckého kraje, U Jezu, 3. p., mistnost
326, v Liberci.

Odborna komise, ve sloZeni Katefina Tominova, povéfend fizenim odboru socidlnich véci KU
LK, Pavlina Hakova, vedouci oddéleni socidlnich a zdravotnich véci Magistratu meésta
Liberec, Ivan Adamec poradce, specialista oddéleni zaméstnanosti na Ufadu prace Liberec, Jana
Lejskova, uzivatelka sluzby Rytmus Liberec, o. p. s. (jako zastupce za osoby se zdravotnim
postizenim), a Markéta Bindova, DiS., pracovni konzultantka organizace Rytmus Liberec, o. p.
s. letos vybirala z 19 ptihlaSenych firem z celého Libereckého kraje.

,V celé republice bylo nominovdno presne sto firem. V rdmci vyhldseni bude predstaveno
prostrednictvim prezentace vsech 19 prihldsenych firem, ocenéno pak bude prvnich 10 nejlepsich,“
doplnila Veronika Vranova, pracovni konzultantka Rytmus Liberec, o. p. s.

Rytmus uz tradi¢né prostfednictvim soutéZe Stejna Sance ocenuje firmy, které se prihlasily ke
konceptu spolecenské odpovédnosti firem tim, Ze lidem s postiZenim davaji Sanci ziskat praci
na otevieném pracovnim trhu.

,,Cilem soutézZe je podporit firmy, které zaméstndvaji osoby se zdravotnim postiZenim, poskytnout
jim verejné uzndni a prostrednictvim prikladii jejich dobré praxe motivovat ostatni firmy, aby osoby s



handicapem zaméstndvaly,“ uvedla Veronika Vranova

Nominovat zaméstnavatele mohla Siroka vefejnost vyplnénim nominacniho listu. Vitézem
predeslého rocniku soutéze v LK se stal Sky Restaurant, s. r. 0., McDonald's.

SoutéZ Stejnd $ance probiha od roku 2004 v riiznych krajich Ceské republiky. Do soutéZe je
nominovano rok od roku vic firem. Ve ¢tyfech roc¢nicich bylo ptijato 401 platnych nominaci.

»Zdkonnd povinnost zaméstndvat OZP ¢i odebirat vyrobky nebo sluzby od firem zaméstndvajicich
OZP nad 50% se v roce 2010 tykala 22 110 firem. Nékteré z nich jsou spokojenymi zaméstnavateli
OZP, kteri poznali vyhody spoluprdce organizaci podporovaného zameéstndvdni. Jako vyhody
zaméstnavatelé ziskaji bezplatne poskytnutou pomoc napriklad pri vytipovdni vhodnych pracovnich
¢innosti pro osoby zdravotné postizené ve firmé, pfimou podpora zaméstnance na jeho pracovisti pri
zauceni. Ziskd stdlého a motivovaného zaméstnance, ktery pomdhd ke stmeleni pracovniho tymu.
Neni to slogan. Je to realita,“ upozornila Romana Tonc¢ikové z Ceské unie pro podporované
zaméstnavani, ktera je spoluvyhlaSovatelem soutéze.



