oot

Soutéz Stejna Sance -
Zameéstnavatel 2012
vyhrala firma EMBA z
Pasek n. J.
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V péti krajich Ceské republiky skon¢ila soutéZ uréena firmam, které v béZném pracovnim
prostfedi zaméstnavaji lidi se znevyhodnénim. V leto$nim, jiZ patém roc¢niku, byli ocenéni
zameéstnavatelé z Libereckého, Pardubického, Stfedoceského, Karlovarského kraje a z Prahy.

Vitéze jiZ 5. ro¢niku vyhlasili radni pro socialni véci Pavel Petracek (CSSD) spolu s Anténii
Dechtarovou,feditelkou pofadajici organizace Rytmus, a Hanou Polmanovou, feditelkou Ufadu
prace v Liberci, vCera v sidle Libereckého kraje v Liberci.

Celkem bylo do patého ro¢niku soutéze nominovano rekordnich 110 firem prostfednictvim 281
nominaci. Ze 19 firem, nominovanych v Libereckém kraji, se vitézem patého ro¢niku soutéze
Stejna Sance — Zameéstnavatel 2012 stala firma EMBA, spol. s r.0. z Pasek nad Jizerou. Druhou
ocenénou firmou je restaurace PIZZA RESTAURANT z Jablonce nad Nisou a na tfetim misté se
umistily JIZERSKE PEKARNY, spol. s r.0. — Pekdrna LIPA z Ceské Lipy

Slova feditele vitézné firmy EMBA, spol. s r.0., Evzena Pelikana:,, Tim, Ze zaméstndvdm cloveka
s postiZenim, nemdm pocit, Ze déldm néco zvldstniho. Je to pro mé zcela prirozené a myslim, Ze by to
tak meélo byt pro vsechny slusné lidi.“

Slova jeho zaméstnance pana Martina Ulricha:,,Jsem rdd, Ze jsem se mohl vrdtit zpét do
normdlniho Zivota.“

Na zaveér jesté slova druhého ocenéného, majitele PIZZA RESTAURANT pana Martina Lejska:,,
Vrestauraci zamestndvdm cloveka se zrakovym postizenim. V nékterych vécech je sice pomalejsi, ale
zas to vynahradi svym pristupem k zdkaznikiim. Zatim jsem se nesetkal s negativnim ohlasem od
host(l.



Mezi dals$i zameéstnavatele, ktefi se umistili do prvni desitky a byli ocenéni na slavnostnim
vyhlaseni, patfi: Restaurace U Polakii , ,,D* ob¢anského sdruzeni, Krajsky urad Libereckého
kraje, Méstsky ufad Cesky Dub, Jedli¢kav Ustav, p.o., KFC Amrest, s. I. 0. - provozovna Liberec,
McDonald’s CR, spol. s . 0.- NISA Liberec

Rytmus uz tradi¢né prostfednictvim soutéZe Stejna Sance ocenuje firmy, které se prihlasily ke
konceptu spolecenské odpovédnosti firem tim, Ze lidem s postiZenim davaji Sanci ziskat praci
na otevieném pracovnim trhu a tim aktivné pfispivaji k jejich zacleniovani do spolecnosti.

,Cilem soutéZe je podporit firmy, které zaméstndvaji osoby se zdravotnim postiZzenim, poskytnout
jim verejné uzndni a prostrednictvim prikladi jejich dobré praxe motivovat ostatni firmy, aby osoby
se znevyhodnénim zaméstndvaly, fekla Antonia Dechtarova, feditelka spole¢nosti Rytmus
Liberec.

Nominace firem do soutéze mohla posilat Siroka vetejnost od 15. inora do 31. bfezna 2012.
Odborné komise v jednotlivych krajich vyhodnocovaly podle predem stanovenych kritérii
firmy, které dokazaly udélat nejvic pii zaméstnani znevyhodnéného c¢lovéka. Kritériem
hodnoceni v soutézi je naptiklad typ uzavieného pracovné pravniho vztahu, délka pracovniho
vztahu, typ znevyhodnéni zaméstnance v souvislosti se zastavanou pozici, Uprava pracovnich
podminek, pracovni doby, ale i G¢ast zaméstnance na neformalnich firemnich akcich, celkovy
pristup pracovniho kolektivu, vstficnost vedeni firmy apod. Ve vSech krajich byla
spoluvyhlaSovatelem Ceska unie pro podporované zaméstnavani.



