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ZZS LK porusila obecne
zavazne pravni

predpisy
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Rada kraje projednala vysledky kontroly ZZS LK a pfijala karna opatfeni.

Jedno z vaznych pochybeni je podle naméstkyné hejtmana Lk pro zdravotnictvi a sport Zuzany
Kocumové v oblasti vyplaceni osobnich ptiplatkd. Tyto priplatky v konkrétnich pripadech
dokonce dosahly vysSe 130% platového tarifu zaméstnance. Navic ani v pripadé takto vysokych
osobnich priplatkl neni zdivodnéno jejich priznani. Tyto vysoké odmény ani nemaji charakter
mimoradnosti, ale jsou priznavany opakované a trvale. Vedle toho, Ze jsou takto postavené
platy proti zakoniku prace, budi i pochybnosti, zda mzdové prostiedky byly rozdélovany podle
zasady ucelnosti a hospodarnosti, které jsou neméné dilezitym hlediskem pro posuzovani
opravnénosti vefejnych vydaju.

Dalsim problémem je porusovani zakoniku prace tim, Ze neni dodrZovana doba nepfetrzitého
odpocinku mezi sménami a nepretrzitého odpocinku v tydnu. A tento problém se rozhodné
netyka jen 1ékart a 1ékarskych pracovniki. Nejvyssi ivazek u nelékarského pracovnika pri
zapocteni ve$kerych DoPC, DPP a ¢aste¢nych vazkl napt. ¢ini 5100 hod/rok. To by znamenalo
kazdy den v¢etné vikendu a bez dovolené primérnou dobu prace 14 hodin denné, pokud
bychom zapocitali volné vikendy, jednalo by se 0 19 hod 15 min denné.

Dalsi velmi nestandardni situaci je i fakt, Ze pracovnici na manazerskych postech maji
uzavreny dohody o provedeni ¢innosti ve vysi nékolika set tisic K¢. Témito zptsoby se platy u



vybranych pracovnikli dostavaji na mnohonasobky zakladniho tarifu.

Reditel byl se zavéry kontroly sezndmen a byl poZadan o ndpravu. Vzhledem k tomu, Ze
kontrola odhalila, Ze pravidla hospodareni urc¢ena krajem jsou porusovana systematicky a ne
jen v jednotlivych ptipadech, bylo fediteli odebrano osobni ohodnoceni a nebude mu ani
vyplacena mimoradna odména za rok 2. pololeti r. 2012.



