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Informace - platy a odmeény
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Predmét zadosti o informace:

V souladu se zakonem €. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim si Vas dovoluji
pozadat o poskytnuti idaji o vysi platu véetné odmeén a dale jakychkoliv jinych financ¢nich
prostfedk{ poskytnutych z vefejnych zdroju hejtmanovi Libereckého kraje, fediteli Krajského
Uradu a vedoucim jednotlivych odboru zfizenych pti Krajském ufadu Libereckého kraje.

Odpovéd:

Jaka je vySe platu véetné odmén a dale jakychkoliv jinych finan¢nich prostfedki
poskytnutych z vefejnych zdroju hejtmanovi Libereckého kraje?

Hejtmanovi naleZzi za vykon funkce uvolnéného clena zastupitelstva podle zakona ¢. 129/2000
Sb. o krajich, odmeéna, ktera se vyplaci z rozpoctovych prostiedki kraje. Mési¢ni odména
hejtmana Libereckého kraje je stanovena v souladu s natizenim vlady ¢. 37/2003 Sb. o
odmeénach za vykon funkce ¢lentim zastupitelstev. Toto nafizeni v § 1 upravujicim mési¢ni
odmeénu uvolnénym ¢lentim zastupitelstev v odstavci 1 uvadi: ,,Uvolnénym ¢lentim
zastupitelstev nalezi za vykon funkce mésicni odmeéna ve vysi uvedené v prilohach ¢.1,2a 3
tohoto natizeni.“ Konkrétné odména hejtmanovi je uvedena v ptiloze ¢. 2. VySe odmeény zavisi
na poctu obyvatel kraje. Liberecky kraj patfi mezi kraje, které maji do 600 000 obyvatel, a tak je
vySe odmeény stanovena na 77 055 Kc¢.

Jiné odmeény nejsou hejtmanovi Libereckého kraje z rozpoctu Libereckého kraje poskytovany.

Jaka je vySe platu véetné odmén a dale jakychkoliv jinych finan¢nich prostfedki
poskytnutych z vefejnych zdroju fediteli Krajského Gfadu Libereckého kraje?

Odménovani feditele Krajského aradu Libereckého kraje je provadéno v souladu se zakonem
¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, v souladu s nafizenim vlady

¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni
pozdéjsich predpistl, a také v souladu s natizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve
vefejnych sluzbach a spravé.

Celkovou vysi platu feditele ifadu urcuji platova t¥ida, platovy stupen, ptiplatek za vedeni a
osobni ptiplatek. Dale mu miZe byt pfiznana mimofadna odmeéna.




Platova tfida

Pro zatazeni zameéstnance do platové tfidy je rozhodujici druh prace sjednany v pracovni
smlouveé. Charakteristiky jednotlivych platovych ttid jsou uvedeny v priloze k zakonu ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace. Natizenim vlady ¢. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vefejnych
sluzbach a spraveé, je stanoveno zatazeni praci ve verejnych sluzbach a spravé do prislusnych
platovych tfid. Zameéstnavatel podle nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, zaradi zaméstnance podle § 123 odst. 2 zakoniku
prace do platové tfidy, ve které je podle natizeni vlady, kterym se stanovi katalog praci,
zafazena nejnarocnéjsi prace, jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci pozaduje. V souladu
s tim je feditel Krajského ufadu Libereckého kraje je zatfazen do 15 ttidy. Platovy tarif v 15.
platové tfide je v priloze vySe uvedeného natizeni vlady stanoven podle let zapocitatelné praxe
v rozmezi od 23.180,- K¢ do 34.850,- K¢.

Platovy stupen

Zatazeni zameéstnance do platového stupné se odviji od tzv. zapocitatelné praxe. Touto dobou
se rozumi jednak doba vykonu prace, pti které zaméstnanec ziskaval zkuSenosti, znalosti a
odborné védomosti vyuzitelné pro vykon pozadované prace (praxe v oboru poZadované prace a
jina praxe) a také doby, které jsou dobé vykonu prace postaveny naroven (doba péce o dité a
doba vykonu vojenské zakladni ¢i nahradni sluzby nebo civilni sluzby). Platovy stupen je u
vSech zaméstnanct stanovovan v souladu s nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé.

Priplatek za vedeni

Vedoucimu zaméstnanci prislusi ptiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naroc¢nosti ridici
prace. Priplatek za vedeni je vedoucim zaméstnancim Ufadu stanovovan v souladu se znénim §
124 odstavce 3 zdkoniku préce ¢. 262/2006 Sb. Reditel krajského ifadu spada do 4. stupné
tizeni, pro ktery plati, Ze tento vedouci zaméstnanec je statutarnim organem, ktery tidi
vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni (v ifadu jsou vedoucimi zaméstnanci na 2. stupni
fizeni vedouci odbortl). Vyse tohoto priplatku v pfipadé feditele ifadu je stanovena v souladu

s touto pravni ipravou v rozpéti 30 — 60 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné

v platové tridé, do které je zarazen.

Osobni priplatek

Osobni priplatek je slozkou platu, ktera umoznuje zaméstnavateli ocenit individualni vysledky
prace. Vysi osobniho priplatku je mozné meénit a pripadné jej i odejmout v zavislosti na
posouzeni kvality prace a vykonnosti zaméstnance zaméstnavatelem. O vysi osobniho
priplatku feditele rozhoduje hejtman Libereckého kraje. VySe ptiplatku mtze byt az 50 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiide, do které je zaméstnanec tradu
zatazen. V pfipadé, kdy je tento zaméstnanec vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem,
miiZze mu byt tento pfiplatek, v souladu s ustanovenim § 131 odstavce 2 zakoniku prace ¢.
262/2006 Sb., poskytnut az do vysSe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné

v prislusné platové tride.

Mimoradna odména




Zameéstnanci, ktery Gspésné splnil mimotadny nebo zvlast vyznamny pracovni tikol, je mozné
v souladu s § 134 zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. poskytnout odménu. Odmeénu fediteli Gfadu
priznava hejtman Libereckého kraje.

Jaka je vySe platu véetné odmeén a déle jakychkoliv jinych finan¢nich prostfedki
poskytnutych z vefejnych zdroji vedoucim odboru Krajského Gfadu Libereckého kraje?

Odmeénovani vedoucich odbort Krajského uradu Libereckého kraje je provadéno v souladu se
zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, v souladu s natizenim
vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomeérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve
znéni pozdéjsich predpisi, a také v souladu s nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve vefejnych sluzbach a spravé.

Vysi platu vedouciho odboru Krajského uradu Libereckého kraje urcuji, obdobné jako u feditele
krajského Ufadu, platova tfida, platovy stupen, priplatek za vedeni a osobni ptiplatek. Dale mu
mizZe byt pfiznana mimotradna odmeéna.

Platova tfida

Pro zatazeni zameéstnance do platové tfidy je rozhodujici druh prace sjednany v pracovni
smlouvé. Popisy jednotlivych tid jsou uvedeny v ptilohach natizeni vliady ¢. 222/2010 Sb. o
katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé. Zameéstnavatel podle natizeni vlady ¢. 564/2006
Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, zafadi zameéstnance
podle § 123 odst. 2 zakoniku prace do platové tridy, ve které je podle narizeni vlady, kterym se
stanovi katalog praci, zatazena nejnarocnéjsi prace, jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci
pozaduje. Vedouci odbor(l na Krajském uradé Libereckého kraje jsou zafazeni do 13. azZ 14.
platové tfidy. Platovy tarif ve 13. platové tfidé je v ptiloze vyse uvedeného natizeni vlady
stanoven podle let zapocitatelné praxe v rozmezi od 19.680,- K¢ do 29.590,- K¢. Platovy tarif
ve 14. platové tfide je v ptiloze vysSe vedeného nafizeni vlady stanoven podle let zapocitatelné
praxe v rozmezi od 21.360,- K¢ do 32.110,- KC.

Platovy stupen

Zarazeni zaméstnance do platového stupné se odviji od tzv. zapocitatelné praxe. Touto dobou
se rozumi jednak doba vykonu prace, pfi které zaméstnanec ziskaval zkusenosti, znalosti a
odborné védomosti vyuzitelné pro vykon pozadované prace (praxe v oboru poZadované prace a
jina praxe) a také doby, které jsou dobé vykonu prace postaveny naroven (doba péce o dité a
doba vykonu vojenské zakladni ¢i nahradni sluzby nebo civilni sluzby). Platovy stupen je u
vSech zaméstnanci stanovovan v souladu s nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé.

Priplatek za vedeni




Vedoucimu zameéstnanci prislusi priplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naroc¢nosti ridici
prace. Priplatek za vedeni je vedoucim zaméstnanciim Gfadu stanovovan v souladu se znénim §
124, odstavce 3 zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. Vedouci odboru na Krajském tiradé Libereckého
kraje je vedoucim zaméstnancem na 2. stupni fizeni, ktery tidi vedouci zaméstnance na 1.
stupni fizeni (v ifadu jsou vedoucimi zameéstnanci na 1. stupni fizeni vedouci zaméstnanci,
kteri ridi praci podfizenych zaméstnanct). VySe tohoto priplatku tak je podle zakoniku prace
stanovena v rozpéti 15 — 40 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tride,
do které je konkrétni vedouci odboru zarazen. U vedoucich odborli na ifadé je priplatek za
vedeni stanoven podle nastavenych kritérii, kterymi je pocet fizenych oddéleni, pocet
podfizenych zaméstnanct, pocet a naroc¢nost fizenych agend, apod.

Osobni pfiplatek

Osobni priplatek je slozkou platu, ktera umoznuje zaméstnavateli ocenit individualni vysledky
prace. Vysi osobniho priplatku je mozné meénit a pripadné jej i odejmout v zavislosti na
posouzeni kvality prace a vykonnosti zaméstnance zaméstnavatelem. O vysi osobniho
priplatku vedouciho odboru rozhoduje feditel ifadu. VySe priplatku mizZe byt az 50 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiide, do které je konkrétni vedouci
odboru zatazen. V pripadé, kdy je tento zaméstnanec vynikajicim, vSeobecné uznavanym
odbornikem, miiZe mu byt tento ptiplatek, v souladu s ustanovenim § 131 odstavce 2 zakoniku
prace ¢. 262/2006 Sb., poskytnut az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v prislusné platové tride.

Mimoradna odména

Zameéstnanci, ktery ispésné splnil mimotadny nebo zvlast vyznamny pracovni tikol, je mozné
v souladu s § 134 zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. poskytnout odménu. Odmeénu vedoucimu
odboru priznava reditel Giradu.

Celkova ¢astka, ktera byla v roce 2012 vyplacena na platech a odméndach vS§em zaméstnanctim
Krajského uradu Libereckého kraje z rozpoctu Libereckého kraje, ¢ini 123.623.236,- Kc.



