oot

Informacni data za rok 2012 - efektivita rizeni
lidskych zdroju

22.08.201310:10

Premeét zadosti: ZDE.

Odpovéd:

na zakladé vasi zadosti o informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, vam k Vasemu dotazu sdélujeme nasledujici.

Upozornujeme vSak na skutecnost, ze Vam byla jiz 12. 6. 2013 odpovéd postou zaslana na Vami
uvedenou adresu, dopis se vSak vratil zpét. Jelikoz jste neuvedl jiny kontakt, napt. e-mail nebo
mobilni ¢islo, nebylo mozné se s Vami jinak spojit.

C. Dotaz

1 Prepocteny pocet
za,méstnanca na
KU

2 Pocet uvazkl
pracovniku se ZP

3 Prepocteny pocet
zameéstnancl na
odboru/oddéleni
HR

Vysledek za KU

3807

14,7698

3 celkem

(1 vedouci oddéleni,

2 referentske pozice, ktere
maji na starost
personalistiku, vzdélavani
a socialni fond)

Komentar Zpusob
vypoctu

v ramci oddéleni
jsou jeste 2 mzdove
ucetni a v roce 2012
byly jesté 3
projektove
manazerky (projekty
EV)



http://www.kraj-lbc.cz/getFile/case:show/id:502609
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Prepocteny pocet
zameéstnancu HR
specializujicich se
na oblast
vzdélavani

Financni objem HR
zajistenych
vzdélavacich akci
pro KU

Pocet
zaméstnanclt HR
S pravnickym
vzdélanim

Pocet
pracovnepravnich
sporu za ucasti
pravnikd HR

Pocet
zameéstnancl

s vysokoskolskym
vzdéelanim

Pocet
zaméstnanct HR
s vysokoskolskym
vzdélanim

Pramerné naklady
na zaméstnance
HR

Fluktuace ,
zaméstnhancu KU
(%)

0,8

4.303.000,-

250

2 celkem
(1 vedouci oddéleni,
1 referent)

458.800,-/1 zaméstnanec

8,38

(vypocet: 32/3807100
uvedeno pro moznost
upravy dle informaci
uvedenych v komentari)

V personalnim a
mzdovem oddéleni
nejsou zarazeni
pravnici. Mame
samostatny pravni
odbor.

ze mzdovych
ucetnich (1) a z
projektovych
manazerek (3)

32 vystupu, ale
vCetné skoncenych
PP uplynutim doby
urcité (11) a odchodu
do dichodu (4)

Pouze pocet
pravniku
schopnych
realné resit
pravni
agendy

Pocet
zahajenych
sporu v roce
2012

Vypocet dle
metodiky
pro vypocet
nakladu pri
refundaci
projektd
(osobni +
vécne
naklady)

Nepocita se
zkusebni
doba
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Fluktuace
pracovnikd HR (%)

Pocet vybérovych
fizeni zajistovanych
HR

Pocet HR
zajistovanych
verejnych zakazek
a vybérovych rizeni

Pocet vedoucich
zaméstnancl na
HR

Prosim strucné
okomentujte 3-5
silnych/slabych
stranek Vaseho HR

0 Nepocita se

zkusebni
doba
40 v souladu se
zakonem C. 312/2011
Sb. o urednicich
uzemnich
samospravnych
celkl
0
1 1 vedouci oddéleni Pracovnici
se slozkou
mzdy
priplatek za
vedeni
Silné stranky:

+ nastaveny systéem hodnoceni zaméstnancu
(probiha pyramidove, takze zajistuje prenos
strategickych a rozvojovych cilt v souladu se
strategii az na referentske pozice,

+ transparentni a stabilni postup pri prijimani novych
zameéstnancu,

+ system vzdélavani (kazdy zamésthanec je
vzdelavan v souladu s nastavenym individualnim
planem),

+ zpracovana strategie Rizeni lidskych zdroj(,

+ zapracovavani aktivit z Planu podpory rovhych
prilezitosti (zaméreni na zamestnance na materske a
rodicovske dovolene a zaméstnance starsi 50 let).
Slabé stranky:

- nedostatecna personalni kapacita vzhledem k
neustalému narustu cinnosti

- minimalni moznost ovlivnit vysi rozpoctu na platy
zameéstnancu vcetné prostredkd na mimoradnée
odmeény, benefity a dalsi motivacni prostredky.




