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Projekt Tamtam Stredni
odborne skoly Liberec
ziskal zlatou cenu
personalist
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Projekt Stfedni odborné Skoly, Liberec, Jablonecka 999 ziskal ocenéni HREA EXCELLENCE
AWARD® 2013 za prvni misto v kategorii statnich a neziskovych organizaci. V letoSnim roce
jiz ¢trnacty ro¢nik cen pro nejlepsi projekty v oblasti rozvoje a fizeni lidskych zdroja vyhlasila
profesni organizace personalnich pracovniki People Management Forum.

Skola odbornou porotu zaujala projektem TAMTAM - kompetence pro konkurenceschopnost.
Hlavnim cilem bylo vybavit i¢astniky projektu dovednostmi a znalostmi pro praci s zaky

se specialnimi vzdélavacimi potfebami a posilit zpétnovazebné mechanismy v prosttredi skoly o
bézné uzivané standardy hodnoceni v komerc¢ni sféfe. Projekt rozviji kompetence
pedagogickych, nepedagogickych i vedoucich pracovniki jako Sititelti novych informaci

a metod prace. Odborna porota ocenila zejména Siroké spektrum aplikovanych rozvojovych
nastroju véetné koucinku a metody 360° zpétné vazby.

K uspésné realizaci projektu prispéla i intenzivni a kvalitni spoluprace se vzdélavatelem
spoleCnosti Aperta, s.r.o, ktera disponovala odborniky nejen na vzdélavani, ale i na
poradenskou ¢innost pro podporu Zadanych zménovych procesti.

Skola jako vitéz této kategorie obdrZela $ek na odbornou literaturu v hodnoté 10 000 K¢.

Autorka projektu Ing. Milena Hanykova, ucitelka a projektova manazerka, prevzala cenu na
slavnostnim veceru 14. Kvétna 2014 v prazském klubu SaSaZu. Ve stfedni odborné skole
pripravila jiZ fadu projektt z prostfedkli Evropské unie a k ziskanému ocenéni uvadi: “Projektu
TAMTAM se ztcastnilo 41 zaméstnanct na zakladé vlastniho zajmu a na realizaci projektu to



bylo vidét. Mottem tohoto ro¢niku konference HREA bylo "HODNOTY SRDCEM USPECHU aneb
Najdéme opomijeny Kli¢ k prosperité firem'. Vim, Ze i diky projektu TAMTAM se dafi v nasi
Skole hodnoty jako ztracené klice zase nachazet a pouzivat v praxi.“

Ziskané ocenéni potvrzuje, ze kvalitni a efektivni projekty mohou vzniknout i ve $kole a nejsou
pouze doménou velkych organizaci.

Viz také:
http://www.peoplemanagementforum.cz/cs/aktuality/rozdavaly-se-ceny-za-nejlepsi-proj

ekty-v-personalistice/
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