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Predmét zadosti:

Jakou fadnou a mimoradnou odmeénu (plat) obdrzel feditel Krajského tradu Libereckého kraje v kalendarnim
roce 2014?

Dotaz mifi na odménovani zaméstnance ve smyslu ustanoveni § 122 — 136 zakoniku prace, a to zejména ve
smyslu ustanoveni § 131, 134 a 134a zakoniku prace.

Odpovéd:

Plat feditele Krajského ufadu Libereckého kraje

V uvedeném obdobi leden aZ prosinec 2014 byl fediteli ifadu vyplacen plat ve vysi, ktera
odpovida jeho zatazeni v souvislosti s ¢innostmi, které vykonava. Odmeénovani reditele
Krajského uradu Libereckého kraje je provadéno v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpist, v souladu s nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi, a také

v souladu s natizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé.

Celkovou vysi platu feditele ifadu urcuji platova tfida, platovy stupen, ptiplatek za vedeni a
osobni ptiplatek. Dale mu miiZe byt pfiznana mimotfadna odmeéna.

Platova tfida

Pro zafazeni zameéstnance do platové tfidy je rozhodujici druh prace sjednany v pracovni
smlouvé. Popisy jednotlivych tfid jsou uvedeny v prilohach natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. o
katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé. Reditel Krajského uradu Libereckého kraje Mgr.
René Havlik je zafazen do 15. platové tfidy.

Platovy stupen

Zarazeni zaméstnance do platového stupné se odviji od tzv. zapocitatelné praxe. Touto dobou
se rozumi jednak doba vykonu prace, pti které zaméstnanec ziskaval zkuSenosti, znalosti a
odborné védomosti vyuzitelné pro vykon pozadované prace (praxe v oboru poZadované prace a
jina praxe)

a také doby, které jsou dobé vykonu prace postaveny naroven (doba péce o dité a doba vykonu



vojenské zakladni ¢i ndhradni sluzby nebo civilni sluzby). Platovy stupe je u vSech
zameéstnancl stanovovan v souladu s narizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomeérech
zameéstnanct

ve vefejnych sluzbach a spravé. V pripadé 15. platové tridy je rozpéti stupni od 24 000 K¢

do 36 070 K¢.

Priplatek za vedeni

Vedoucimu zaméstnanci prislusi ptiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naroc¢nosti ridici
prace. Priplatek za vedeni je vedoucim zaméstnanctum Ufadu stanovovan v souladu se znénim §
124, odstavce 3 zdkoniku prace ¢. 262/2006 Sb. Reditel krajského ifadu spada do 4. stupné
fizeni, pro ktery plati, Ze tento vedouci zaméstnanec je statutarnim organem, ktery tidi
vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni (v ifadu jsou vedoucimi zaméstnanci na 2. stupni
fizeni vedouci odboril). Vyse tohoto priplatku v ptipadé feditele ifadu muZe byt v rozpéti 30 —
60 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zarazen.

Osobni pfiplatek

Osobni priplatek je slozkou platu, ktera umoznuje zaméstnavateli ocenit individualni vysledky
prace. Vysi osobniho priplatku je mozné meénit a pripadné jej i odejmout v zavislosti na
posouzeni kvality prace a vykonnosti zaméstnance zaméstnavatelem. O vysi osobniho
priplatku feditele rozhoduje hejtman Libereckého kraje. Vyse ptiplatku mize byt az 50 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiide, do které je feditel ifadu zarazen.
V pripadé, kdy je tento zaméstnanec vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem, mtze
mu zamestnavatel poskytnout osobni priplatek az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tiidé, do které je zatfazen, a to v souladu s ustanovenim § 131
odstavce 2 zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb.

Mimoradna odména

Zameéstnanci, ktery ispésné splnil mimotadny nebo zvlast vyznamny pracovni tikol, je mozné
v souladu s § 134 zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. poskytnout odménu. Odmeénu rediteli ifadu
pfiznava hejtman Libereckého kraje.



