oot

Informace 30/2015 - Eticky kodex a souvisejici
otazky

10. 06. 2015 16:33

Predmét Zadosti:

Odpovéd na zadatelem polozené otazky, tykajici se existence etického kodexu v ramci
Libereckého kraje a souvisejici problematiky.

Odpovéd na Zadost:

1. Ma arad Vaseho kraje vytvoren/vydan Eticky kodex ve smyslu doporuceni vlady, tj. dle
USNESENI VLADY CESKE REPUBLIKY ze dne 9. kvétna 2012 ¢. 331, o Etickém kodexu
ufedniki a zaméstnancu vefejné spravy nebo jeho obdobu?

Ano, eticky kodex je soucasti Pracovniho fadu. Aktualni znéni 1ze vZdy najit na webovych
strankach KU LK.

2. Jsou pozadavky tohoto kodexu pro zaméstnance pracovné-pravneé zavazné se vsemi
duasledky?

Ano, dle ¢asti E, ¢l. II, odst. 21 Pracovniho fadu i ¢l. 14 samotného etického kodexu je Eticky
kodex KU LK pro véechny zaméstnance zavazny.

3. Jaké dalsi nastroje pouziva irad Vaseho kraje pro regulaci neZadouciho jednani afednich
osob?

Zakladni pravidla a postupy jsou feSeny v Pracovnim fadu a v Organiza¢nim fadu krajského
Uradu. Kromé formalizovanych postupt, které nastavuji pfenos podnétli od zaméstnance
na vyssi troven rizeni, existuji v iradu také neformalizované postupy, které spocivaji

v moznosti obratit se naptiklad na zaméstnance personalniho oddéleni nebo tfeba i na
zaméstnance pravniho odboru.



4. M Vas kraj vytvoreny systém sankci za prokazané neetické jednani ufedniku a volenych
zastupcu?

Pro volené zastupce zadny takovy systém sankci v ramci Libereckého kraje neexistuje.

U Gfednikd KU LK by se v piipadé zjisténého poruseni etického chovani postupovalo jako pfi
poruseni pracovnich povinnosti (napf. snizenim osobniho priplatku, vytykacim dopisem, prip.
skoncenim pracovniho pomeéru ze strany zameéstnavatele).

5. Jakym zpusobem jsou vefejnosti zpFistupniovany vystupy z jednéani zastupitelstva Vaseho
kraje?

Krajsky urad Libereckého kraje, odbor kancelar hejtmana, zvefejiiuje na webovych strankach
Libereckého kraje ovérené zapisy z jednani zastupitelstva kraje, prijata usneseni a veskeré
podkladové materialy vztahujici se k samotnému zasedani zastupitelstva jak pted, tak po
jednani. Vefejnost muze také sledovat zasedani Zastupitelstva Libereckého kraje
prostfednictvim on-line prenosu, ktery je spoustén na webovych strankach kraje. Z jednani je
porizovan videozaznam, ktery je zverejiiovan, pti respektovani pravni tpravy ochrany
osobnich idajl a ochrany osobnosti na webovych strankach kraje a na kanalu YouTube.

6. Pokud pouziva Vas kraj k informovani svych ob¢anti o své ¢innosti tisténé medium, sdélte
prosim, kdo je jeho vydavatelem a jeho formu (pravnicka osoba, organizacni slozka atp.) a
dale ktery organ/komise/osoba odpovida za jeho finalni obsah.

Vydavatelem periodika ,, KRAJ — Pfiloha Libereckého kraje" je sam Liberecky kraj, IC 708 915
08, se sidlem U Jezu 642/2a, 461 80, Liberec 2. Za finalni obsah periodika odpovida Redak¢ni
rada periodika KRAJ — pfiloha Libereckého kraje, kterou tvotri nominovani zastupci vSech
zastupitelskych klub(i Zastupitelstva Libereckého kraje a zaméstnanci KU LK. Redak¢ni rada je
na navrh hejtmana jmenovana Radou Libereckého kraje.

7. Pusobi na Gfadu Vaseho kraje (jako zaméstnavatele) odborova organizace, ktera sdruzuje
jeho zaméstnance?

Ne, neplisobi.

8. Vyhlasuje ¢i ocenuje ifad Vaseho kraje zaméstnance roku/meésice ¢i pofada obdobnou
anketu?

Zadnou podobnou anketu Gifad nevyhlasuje. Reditel i¥adu vak ocefiuje inova¢ni navrhy i



Uspéchy zaméstnanct krajského uradu. V takovych pfipadech je zaméstnanci zaslan osobni
dopis od feditele a v pfipadech, kdy je to mozné s ohledem na zakonik prace, je doty¢nému
zameéstnanci také priznana mimoradna odména. Tento pristup vyplyva ze strategie ifadu a
patfi spolu s jinymi k motiva¢nim néstrojim ufadu.

9. Pokud probiha na ifadé Vaseho Kkraje pravidelné hodnoceni prace afednikii (typicky
vedoucim Gfednikem), jakou ma formu?

Ano, vSichni zaméstnanci jsou pravidelné hodnoceni, a to svymi nadfizenymi zaméstnanci.
Hodnoceni probiha elektronickou formou pomoci personalniho software. Zameéstnanci jsou
hodnoceni s ohledem na stanovené minimalni kompetence, které musi mit zaméstnanec, aby
mohl na konkrétni pracovni pozici pracovat. Témeér kazda pracovni pozice ma tedy stanoven
jiny kompetenc¢ni model. Pfi hodnocenti je rovnéz vyuzivano tzv. sebehodnoceni zaméstnanci a
jsou vedeny hodnotici pohovory se vSemi zaméstnanci. V navaznosti na hodnoceni
zameéstnancl jsou véem zameéstnancim stanoveny dlouhodobé pracovni a rozvojové cile, které
maji navaznosti na vzdélavani zameéstnancu.

10. Jakymi formami podporuje Vas kraj dals$i vzdélavani ¢i zvySovani kvalifikace svych
zaméstnancii?

V souladu se zakonem ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich tizemnich samospravnych celkd, ma kazdy
zaméstnanec zpracovan individualni vzdélavaci plan, a to v minimalnim rozsahu 18 dni Skoleni
béhem ttiletého obdobi. Vyhodou je, Ze sami zaméstnanci mohou ovliviiovat svij profesni
rozvoj, a to diky moznosti vyhledavat pro sebe vhodna $koleni, ktera jim nasledné schvaluje
jim nadfizeny zameéstnanec. Krajsky urad také podporuje zvySovani kvalifikace svych
zameéstnancl a v souladu se zakonikem prace s nimi o tom sepisuje dohody, na jejichz zakladé
mohou ,,studujici“ zaméstnanci vyuzivat dohodnutych vyhod. Ke vzdélavani zaméstnancu je
rovnéz vyuzivana podpora poskytovana formou Evropskych projektd.

11. Vyuziva Kkraj pro rozvoj svych zaméstnancti aktivity teambuildingu a aktivity supervize?

Ano, za teambuildingové aktivity 1ze povazovat napt. poradané sportovni akce pro
zameéstnance, kdy kazdy z odbort miizZe prihlasit ,,své“ reprezentacni druzstvo. Jednou ro¢né
probihaji meziodborové sportovni hry, a to v ramci pracovni doby. Ostatni sportovni akce jiz
probihaji mimo pracovni dobu. Rovnéz jsou pravidelné poradany spolecenské akce pro vSechny
zameéstnance Gfadu, pfipadné i pro jednotlivé odbory. V ptipadé moznosti jsou touto formou
poradany i vzdélavaci akce.

12. Kolik zcela duvodnych stiznosti na postup ¢i chovani ufednich osob vyfizoval Gfad



Vaseho kraje v roce 2000, 2005, 2010 a 2014?

KU LK nevyfizoval ve zminénych letech Zddnou zcela divodnou stiZnost na postup ¢i chovani
Ufednich osob.

13. Obdrzel uirad Vaseho kraje ¢i kraj sam néjaké ocenéni v oblasti etického pristupu k
obcantim ¢i v ramci podpory transparentnosti postupt ve vefejné spravé?

2014 Cena ministra vnitra za podporu otevienych dat

2014 Excelentni organizace (Narodni cena kvality CR)

2013 Uspésnd organizace (Narodni cena kvality CR)
OTEVRENO - 3. cena (Oteviena spole¢nost, 0.p.s.)

2012 Stejna Sance - zaméstnavatel roku 2012 (Rytmus Liberec)
Perspektivni organizace (Narodni cena kvality CR)
Vstticny zaméstnavatel (Audit rovné prilezitosti)

2011 Bronzovy stupen za kvalitu ve statni spravé (MV CR)
Dobra praxe (Narodni sit zdravych mést)

2010 Vstiicny zaméstnavatel (UP Liberec + KaSpar)

1. misto v kategorii Bezpecnost a zdravi (Euroregion Nisa)

14. Kolikrat probihalo na ifadé Vaseho kraje Setfeni Vefejného ochrance prav v roce 2000,
2005, 2010 a 2014 a kolik z téchto Setfeni se uzavielo tim, Ze podnét ¢i stiznost byly
divodné?

Ve zminénych letech probihala na KU LK 3 takova fizeni, z toho 2 byla uzaviena jako diivodna
(odbor zdravotnictvi v letech 2010 a 2014).

15. Byli pracovnici Gfadu Vaseho kraje v poslednich 5 letech nuceni pfivolat pro feseni
mimofadné situace a p¥i plnéni svych tikoli Policii CR ¢i méstskou policii? (Zjednani



poradku v prostorach Gfadu, akutni zajiSténi bezpec¢nosti pracovniku, napadeni Gfednich
osob atp.). Uvedte pripadné pocet téchto mimofadnych situaci.

Takova situace nastala 2x, z toho 1x z dvodu odcizeni majetku z kancelafi a 1x pro ohrozujici
chovani fyzické osoby v prostorach KU LK.

16. S kolika ufedniky kraje byl za poslednich 10 let zrusen pracovni pomér zaméstnavatelem
pro zavazné poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem dle smyslu aktualné platného §
55, odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace?

V poslednich 10 letech nebyl zadny pracovni pomér ukoncen podle § 55, odst. 1 zakoniku prace.

17. Prosim sdélte jméno a telefonni ¢islo Gfedni osoby a jeji zafazeni v organizacni struktufe
ufadu Vaseho kraje, ktera je odpovédna za koncepci etickych kodexii, resp. za zaleZitosti
procesu prijeti etickych poZadavku dle vy$e uvedeného usneseni vlady, za jejich revize ¢i
aktualizace, pfipadné pak osobu, které by dle soucasné pracovni naplné byla tato ¢innost
aktualné svéfena (pokud Gfad Vaseho kraje nema zatim etické zasady pfijaté).

JOAA

Mgr. Marie Filipova, vedouci odboru kanceldr feditele; tel. 485 226 588

Ing. Milan Servit, vedouci personalniho a mzdového oddélent; tel. 485 226 336



