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Ocenénim podéekovali
zameéstnavatelim
zdravotne postizenych
lidi
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Miizete je potkat nejen jako pomocné sily, ale i zru¢né femeslniky, manipulac¢ni délniky ve
vyrobé nebo tfeba ufedniky. Tam vSude dokazuji, Ze zastanou praci stejné dobre jako zdravi
lidé. Pravé tém firmam z Libereckého kraje, které zaméstnavaji zdravotné postizené, patfi
soutéz Stejna Sance — Zaméstnavatel roku. Vitézem leto$niho sedmého ro¢niku se stala
firma KFC — AmRest, s.r.o., provozovna Liberec.

Soutéz se kona za podpory Libereckého kraje jednou za dva roky, proto probiha vyhlaseni
vitézl tradi¢né na Krajském uradé Libereckého kraje. Letos se uskute¢nilo 19. kvétna. Zastitu
nad sedmym ro¢nikem prevzala nameéstkyné hejtmana Lenka Kadlecova, za statutarni meésto
Liberec primator Tibor Batthyany. V hodnotici komisi usedla také feditelka c¢eskolipského
Uradu prace Marcela Ottova.

Tento rok bylo do soutéze nominovano 26 firem z celého kraje. “Péticlennd odbornd komise
hodnotila kromé jiného i typ pracovni smlouvy, zapojeni zaméstnance do kolektivu nebo
prizplisobeni pracovnich podminek,“ vysvétlila za vyhlasovatele feditelka organizace Rytmus
Liberec Anténia Dechtarova. ,Smyslem nasi soutéZe je podékovat tém zaméstnavateliim, kteri
lidem se zdravotnim znevyhodnénim ddvaji na pracovnim trhu stejnou sanci jako ostatnim, a tim
prispivaji k jejich zacleriovdni do spolecnosti. NaSe soutéZ md také motivovat ostatni, aby se nebdli
prijmout handicapované do prdce,“ dodala.

Druhé misto letos obsadila spolec¢nost Galaxy Gastro s.r.o. - Restaurace Tankovka Sklenik
Ceska Lipa. T¥eti p¥i¢ku vybojovala Masarykova méstskd nemocnice Jilemnice. Organizace
Rytmus Liberec udélila také jedno Cestné uznani — firmé Meki s.r.0., provozovna NISA Liberec,
za prilezitosti, které davaji lidem se zdravotnim znevyhodnénim v béznych pracovnich
podminkach. Organizatofi soutéze Stejna Sance — Zameéstnavatel 2016 podékovali také
Krajskému uradu Libereckého kraje, ktery na administrativnich pozicich zaméstnava neékolik
pracovnikil se zdravotnim postiZenim.



,,Prdce je soucdsti Zivota lidi uz statisice let. Pfindsi jim nejen obZivu, ale i radost a pocit hrdosti na
sebe sama. SoutéZ povazuji za velmi diileZitou, protoZe oceniuje firmy, které se neboji ddt Sanci lidem
se zdravotnim omezenim. Tak prispivaji k posileni sebevédomi handicapovanych a jejich presvedcent,
Ze mohou byt i pfes své postizeni spolecnosti néjak uzitecni,“ zdliraznila naméstkyné hejtmana
Lenka Kadlecova.

Zastupci vitéznych firem se shodli na tom, Ze si v kazdodenni praxi ani neuvédomuji, Ze dany
pracovnik ma néjaké zdravotni postizeni. ,, Nemdme pocit, Ze bychom zaméstndvali
handicapované. Mezi nimi a zdravymi nedéldme Zddny rozdil. PrestoZe v nasi firme plati prisnd
kritéria, i hygienickd, daji se u nds najit pozice, kde jsou tito lidé k nezaplaceni,“ fekla Monika
Standerova, manazerka vitézné firmy KFC — AmRest Liberec.

Soutéz Stejna Sance — Zaméstnavatel roku se poprvé konala v roce 2004. Pokazdé je vyhlasena
v krajich Ceské republiky, kde plsobi organizace, jeZ podporuji zaméstnavani zdravotné
znevyhodnénych. Kromé Libereckého kraje vyhlasily 7. ro¢nik soutéZe v letoSnim roce také
kraje Karlovarsky, Ustecky, Stfedocesky a hlavni mésto Praha.



