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Projekt na podporu preshrani¢ni profesni orientace realizuje Centrum vzdélanosti
Libereckého kraje spolecné se spolecnosti Venkovsky prostor o.p.s. a némeckym partnerem
Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal Ostritz. Projekt zacal uz pocatkem
dubna a potrva azZ do 31. bfezna 2019 a zaméfuje se na moznosti profesniho vzdélavani

v Euroregionu Nisa v souvislosti s otevienym hospodarskym a pracovnim trhem.

Jednim z dalSich cilii je definovdni nutnych predpokladii pro spoluprdci mezi ceskymi a némeckym aktéry v oblasti
profesni orientace. Do projektu jsou od samého pocdtku zapojeny zdstupci Skol, krajskych tifadil, ifadu prdce,
obchodnich komor a firem,“ tika feditel CVLK Martin Ditrich.

Projekt je uren zejména zakiim ¢eskych a némeckych stfednich $kol a ucilist, ktefi by diky nému méli byt
pfipraveni na Sance preshrani¢niho pracovniho trhu v Euroregionu Nisa. ,,Budeme realizovat 26 ¢esko-
némeckych workshopt, kde se Zdci setkaji se Skolami stejného zaméreni z druhé strany hranice a s odborniky, kteri
jim pribliZi jejich kariérni mozZnosti v regionu. Soucdsti tfidennich akci budou i exkurze do ceskych a némeckych
firem,“ vysvétluje manaZerka projektu Katefina Tandlerova.

Pedagogicti pracovnici z Libereckého kraje se mohou zapojit do Sesti pfeshrani¢nich seminara, kde jim
budou vyznamnymi lektory pfedstaveny néstroje a metody preshrani¢niho kariérového poradenstvi. Prvni ze
seminarl se uskutecnil v Liberci ve dnech 8. a 9. prosince pod vedenim lektorky Evropské kontaktni skupiny
Heleny Kostalové.

Nutnost a aktualnost tématu doklada vysoky zajem o Gcast na Cesko-némecké konferenci konané 25. 10. 2016
na Krajském uradé Libereckého kraje, ktera byla soucasti projektu. Této akce zucastnilo témér sedmdesat
zastupcu $kol, vetejné spravy, firem, obchodnich komor a dal$ich ¢eskych a némeckych organizaci.

Béhem konference byly zminény nékteré zasadni prekazky pro spolupraci ¢eskych a némeckych firem a skol,
mezi které patti naptiklad rozdily mezi vzdélavacimi systémy. Ty nastinil Dr. David Michel, povérenec
Svobodného statu Sasko v CR. Vyznamnou roli bohuZel stéle hraje i jazykova bariéra a aktualni velmi nizka
zajem o vyuku némeckého jazyka na Ceskych skolach. Dale byla potvrzena nedostatecna kvalifikace
absolventt $kol predevsim z duvod{ nedostate¢né praxe studentt béhem studia. S touto problematikou se
ale neustale pracuje a feditel Stfedni $koly z Ceské Lipy Petr Vesely pfedstavil priilomovy model vyuky se



zapojenim vice praxe pro zaky tfetich ro¢niku. V ramci konference byly prezentovany i dal$i priklady dobré
praxe a fungujici spoluprace mezi podniky a Skolami, které ptredstavili Jiti Zahradnik a Oskar Muzicek,
predstavitelé saské a Ceské obchodni komory. Zastupci firem jako napftiklad CIS system s.r.0. z Nového mésta
pod Smrkem nebo zitavské firmy HAVLAT rovnéz predstavili ispésné priklady preshrani¢ni spoluprace.
Firmou CIS byla naptiklad zaloZena $kola dudlniho vzdélavani po vzoru némecké Skoly mistrd, jez reagovala
na skutecnost, Ze se Cesky vzdélavaci systém jen pomalu ptibliZuje pozadavkiim prumyslovych podnika.
Némecka firma Havlat zase v souc¢asné chvili zameéstnava ceského ucné, ktery bude mit po absolvovani
studia mozZnost pracovat jak na Ceské tak i na némecké strané Euroregionu Nisa.

Konec projektového roku 2016 uzavielo setkani expertni skupiny GEMINI, které se konalo 15. prosince 2016.
Zde se seslo pres 20 odbornik{, ktefi prisli diskutovat na téma podpory preshrani¢ni profesni orientace,
pozice kariérovych poradct v CR a Sasku a o rozdilnosti vzdélavacich systémd.

Tento projekt byl podporen ze zdrojli EU, z programu pro preshrani¢ni spolupraci mezi Ceskou republikou a
Svobodnym statem Sasko 2014 - 2020.
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