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KONZULTACE 16. ledna
- Age management -
chytra zmeéna v fizeni,
prilezitost k rustu:
vyzva nejen pro NNO,
ale jen pro NNO bez
financni spoluucasti

11. 01. 2018 00:00

= Vyzva MPSV €. 79 / Age management (nejen pro NNO, ale pouze pro NNO 100%
financovani, podminka 5 prepoctenych zaméstnanctl, zprostfedkujeme spolupraci v LK;
konzultace moZnd 16.1. od 10:00 na KU LK — NUTNO SE p#iHLASIT PREDEM! - Ivana
Hujerova, kontakt 485 226 722, ivana@ivanahujerova.cz; vyzva:
https://www.rsk-1k.cz/vyzvy/aktualni/360-mpsv-vyhlasilo-vyzvu-na-podporu-age-mana

gementu
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Cislo vyzvy: 079

Platnost od: 30.10. 2017 08:00

Platnost do: 29. 3. 2018 12:00

Zahajeni pfijmu Zadosti o podporu: 30. 10. 2017 08:00
Alokace v K¢: 300 000 000

Specificky cil:
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Zvysit adaptabilitu starsich pracovniki
Zvysit odbornou troven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovniki a soulad kvalifika¢ni
urovné pracovni sily s pozadavky trhu prace

Investicni priorita:
1.3 Adaptabilita pracovni sily

Prioritni osa:
Prioritni osa 1 - Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Operacni program: Operacni program Zameéstnanost

VyhlaSovatel: Ministerstvo prace a socialnich véci - odbor realizace programi ESF -
adaptability a rovnych pfilezitosti

Typ vyzvy: oteviena

Kompletni informace, prezentace, navody: https://www.esfcr.cz/vyzva-079-0pz

Podporované aktivity:

Age management audit, analyza sou¢asného stavu v personalnim fizeni.

Vzdélavaci aktivity v oblasti age managementu pro zaméstnavatele a zameéstnance, aktivity
zameérené na koucink a mentoring v oblasti age managementu, poradenstvi a konzultace pti
zavadéni konceptu age managementu do firemni praxe.

Zpracovani strategii a plant pro zavadéni age managementu ve spole¢nosti, rozvoj
personalnich strategii s ohledem na potteby jednotlivych generaci na pracovisti, schopnosti
a potencial zameéstnanct, tvorba personalnich strategii zamérenych na vychovu nastupcti na
klicové pozice.

Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich programi zaméfenych na age management,
vCetné pripravy podnikovych lektor( a instruktord.

Profesni vzdélavani vyplyvajici ze zjiSténych potieb v souvislosti s age managementems.
Vyuziti nastrojl pro méteni pracovni schopnosti a strategii v oblasti lidskych zdroju.
Identifikace pracovniho a profesniho chovani se zamérenim na pracovni preference,
motivaci, postoje, styl prace a zplisob interakce s ostatnimi lidi (tymova prace); identifikace
aktualniho pracovniho potencialu.

Preventivni kroky na udrzovani a posilovani pracovni schopnosti zaméstnanct vSech
generaci (vzdélavaci aktivity v oblasti zdravi, posilovani osobnich i profesnich kompetenci,
motivacni aktivity dle riiznych vékovych skupin).

Motivacni poradenstvi, bilan¢ni diagnostika, individualni kouc¢ovani.

Aktivity zaméfené na generacni vymeénu a zohlednujici specifika jednotlivych generaci na
pracovisti, vékovou diverzitu, podporu mezigenerac¢ni spoluprace.

Zavadéni opatteni v ergonomii prace a pracovnich podminek, podpora fyzické kondice a
péce o zdravi zaméstnancd, ergonomicky audit.

Aktivity zamétené na sdileni dobré praxe v oblasti age managementu.

Vzdélavaci aktivity v oblasti metod ucicich se organizaci, zavadéni principQ ucici se
organizace do praxe.


https://www.esfcr.cz/vyzva-079-opz

Vzdélavaci aktivity z oblasti age managementu souvisejici se zvladanim narokt Primyslu
4.0:

osvéta a vyuZiti 4. primyslové revoluce nejen pro zaclenéni starsi generace do pracovnich
proces(;

vzdélavaci a poradenské aktivity pro zaméstnance v oblasti digitalni gramotnosti a v oblasti
novych technologii a postupt s ohledem na age management;

programy cilené na zvySovani sebevédomi pti praci s pocitatem/digitalnim zatizenim a na
nové zplisoby prace v dané profesi;

aktivity zamérené na podporu flexibility, adaptability;

zvladani kariérnich zmén, osobnostni rozvoj, prevence syndromu vyhoreni, motivace ke
zménam, posilovani vyznamu celozivotniho uc¢eni apod.



