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Nejlepsim
zamestnavatelem lidi
s postizenim je firma
Norwood z Ceské Lipy

25.06. 2018 00:00

Ceskolipsky vyrobce stavebnich samonosnych paneli, firma Norwood, vybojovala prvni
misto osmého ro¢niku soutéZe Stejna Sance — Zaméstnavatel roku. Soutéz kazdé dva roky
ocerniuje firmy, které davaji praci osobam se zdravotnim postiZzenim. Vyhlaseni vysledku se
uskutecnilo ve ¢tvrtek 21. cervna v budoveé Krajského ufadu Libereckého kraje. Zastitu nad
akci pfevzali ministryné prace a socialnich véci Jaroslava Némcova a hejtman Libereckého
kraje Martin Puita.

Druhé misto ptfipadlo Hotelu Epocha z Janova nad Nisou. Tteti misto obsadila Zakladni Skola
specialni, Semily. Ceny prvni desitce nejuspésnéjsich firem predavali za Liberecky kraj
nameéstci hejtmana Pavel Svoboda a Petr Tulpa.

Vitéze vybrala odborna péticlenna komise z celkem tficeti nominaci, které ptihlasily do soutéze
na 24 firem. ,,Komise hodnotila krom jiného i typ pracovni smlouvy, zapojeni zaméstnance do
kolektivu a prizptisobeni pracovnich podminek tomuto zaméstnanci,” uvedla za pofadatele Anténia
Dechtarova, feditelka organizace Rytmus Liberec, ktera pomaha najit volna mista pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Navstévnici slavnostniho vyhlaseni vysledkd soutéze zhlédli kratkou prezentaci vSech
nominovanych firem. Lidé s postizenim v nich pracuji nej¢astéji jako kuchati, pomocné sily
v administrativé, kuchyni i v zahradnictvi, strazni, skladnici, délnici ve vyrobé, prodavaci, ale
najdou se mezi nimi napftiklad i zdravotni sestry nebo vychovatelé.

,KdyzZ jsem rekla manzelovi, Ze bychom mohli vzit clovéka se zdravotnim postiZzenim, rekl mi, Ze
jsem se musela zbldznit, protoZe mdme sami dost starosti. Dnes jsme rddi, Ze hoch u nds je. Musel se
naucit pravidelnému reZimu, vstdvat v urcitou dobu a chodit véas na autobus. Samozrejmé, Ze na néj
dohliZime, ale on ndm to opldci svym nadsSenim. Je z nasich zaméstnanctl jediny, kdo hned, jak
vystoupi rdno z autobusu, skdce radosti a mdvd rukama. Tak se tési do prdce,” prozradila Veronika
Svobodova, majitelka Hotelu Epocha. , Trpi nékolika vadami. Z penéz, které si uz vydélal, si koupil



vlastni televizi a rddio, na coz je patficné hrdy,“ dodala.

Reditel vitézné firmy Norwood Frantiek Hendrych pfipomnél, Ze zaleZi také na tom, do jakého
pracovniho kolektivu se handicapovany ¢lovék dostane, jak jej pfijmou ostatni, jak se s nim
sblizi. ,Pomdhat zdravotné postizenym tim, Ze jim ddme Sanci na trhu prdce, by mélo byt
samozrejmosti,“ zdliraznil.

Svého favorita mohl do soutéze prihlasit kdokoli vyplnénim online nominacniho listu a
prostfednictvim tisténych nominacnich listu, které byly distribuovany na vybranych mistech v
Liberci, Jablonci nad Nisou, Ceské Lipé&, Jilemnici a Semilech. Zdkladni podminkou nominace
bylo zaméstnani na otevieném trhu prace v béznych firmach, mimo chranéné dilny. V prvni
desitce ocenénych se umistil i Krajsky urad Libereckého kraje, ktery zaméstnava 18 osob
s handicapem.

»Prvni ceskoslovensky prezident, Tomds Garrigue Masaryk, rekl - jen ta prdce je plodnd, kterd je
radostnd. A jen ta prdce je radostnd, kterd je dobrovolnd,“ poznamenal naméstek Pavel Svoboda.
,,VSechny firmy, které ddvaji prdci handicapovanym, si zaslouZzi nasi tictu a podékovdni. Prispivaji k
naplnéni zdsady, Ze v prdvu na prdci jsme si vSichni rovni. Soucasné podporuji zaclenovdni lidi s
handicapem do vétsinové spolecnosti. A tim posiluji jejich sebevédomi,“ doplnil.

Soutéz Stejna Sance — Zaméstnavatel roku se porada pravidelné kazdé dva roky uz od roku
2004. Pokazdé je vyhlasena v nékolika krajich CR, kde plisobi organizace, které se zabyvaji
podporovanym zaméstnavanim. Letos probéhla v Sesti krajich Ceské republiky - Jihoceském,
Jihomoravském, Libereckém, Karlovarském, Stfedoceském, Usteckém a v Praze. , Ctrndct let
vedu skvély tym organizace, kterd pomdhd lidem se zdravotnim znevyhodnénim ziskat zamestndni v
bézném prostredi. Lidi s handicapem hledaji prdci obtiZnéji nez ti zdravi. Je tiZasné videt spokojenost
téch, kteri byli prijati do firem a stali se rovnocennymi zaméstnanci a kolegy,“ podotkla Anténia
Dechtarova.



