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Predmét zadosti: Zadatel poZadoval nasledujici infomrace:

1) Zda existuje Vasim ifadem stanoveny obecny kli¢ pro rozdélovani odmeén, nebo jsou odmeény
vzdy stanovovany pro konkrétniho zaméstnance dle volné Givahy ad hoc, nebo je celkova
odmeéna slozena z kombinace téchto dvou. Pokud existuje vnitini metodika pro rozdélovani
odmeén ¢i obdobny dokument, Zzadam o ptiloZeni takového dokumentu.

Odpovéd:

Zadny interni dokument (organizacni smérnice, pfikaz feditele ani pracovni
instrukce) nestanovuje bliz$i podminky a omezeni pro udélovani odmén zaméstnancim
krajského uradu. Dlouhodobé je vSak v této oblasti zaZita tato praxe. Reditel ifadu s ohledem
na finanéni moznosti odvijejici se od skute¢ného cerpani rozpoctu (polozky na platy
zaméstnanci) stanovuje vedoucim odbort finan¢ni sumu (limit), kterou mohou vyzit pro
finan¢ni motivaci zaméstnanct zatazenych do jimi fizenych odbort. Vedouci poté maji dvé
moznosti, jak s touto sumou nalozit, a to:

a) mohou vyuzit moznosti pfedem sjednat tzv. ,,cilovou odmeénu, ktera bude zaméstnanci
nalezet po uspésném splnéni predem stanoveného mimotradné narocného tkolu. V takovém
piipadé je se zaméstnancem predem sjednana vysSe piipadné odmeény a hodnotitelné nebo
meétitelné ukazatele plnéni kolu. Toto sjednani probiha vzdy pred zapocetim plnéni tkolu a
cilova odména je sjednana mezi zaméstnancem a feditelem Uradu. Navrh na sjednani
predklada fediteli ptislusny vedouci odboru, ktery je nadfizeny dotCeného zaméstnance.
Nasledné je podle miry tspésného splnéni ukolu, které posoudi prislusny vedouci odboru,
zaméstnanci vyplacena vyse cilové odmény.

b) mohou po Uspésném splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho Gkolu
navrhnout fediteli Gfadu vyplatit zaméstnanci na zakladé jednozna¢ného a dostatecné
podrobného zdivodnéni odménu.

Zalezi tedy na vedoucich odborii, jaky motivacni postup s ohledem na jejich ridici praci
zvoli. Limitovani jsou pfi tom do vysSe pfiznané financ¢ni sumy, pricemz vyssi ¢astky musi
vzdy nalezité zdlvodnit, aby byla dodrZena zasada rovného odménovani. Nutnou podminkou
pro priznani jakékoliv odmény je jasné a srozumitelné zdivodnéni, které je pravé tim
motivacnim nastrojem v odménovani zameéstnance.

2) Kolik obdobnych zadosti jako je tato, tedy dotazujicich se na platy a odmény
zaméstnancd, Vas urad obdrzel za roky 2019, 2020 a 2021 a v kolika z téchto ptipad{ byly



informace na zakladé zadosti skute¢né poskytnuty.
Odpovéd:

V roce 2019 obdrZel KU LK jednu Zadost o informace, ve které se zadatel dotazoval na
plat zaméstnance kraje. V tomto pripadé bylo vydano rozhodnuti o odmitnuti zadosti.

V roce 2020 obdrzel 3 zadosti o informace jejichz pfedmétem byly platy ci
odmény zaméstnanci kraje. V jednom pfipadé byla vydana vyzva k thradé nakladu za
mimoradné rozsahlé vyhledavani informaci, z divodu nezaplaceni thrady byla zadost
odloZena. V druhém pripadé bylo vydano rozhodnuti o odmitnuti Zadosti a ve tfetim pripadé
byly informace poskytnuty.

V roce 2021 to byly 2 Zadosti o informace s obdobnym predmétem poZadovanych informaci. Z
toho u jedné zadosti byly informace poskytnuty a v druhém ptipadé byly informace poskytnuty
castecné.



