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Kraj vyhlasuje novy
dotacni program.
Podpori personalni
zajisteni v paternich
nemochicich

02.04.202510:19

Zkvalitnit a upevnit personalni kapacity v patefnich nemocnicich v
Libereckém kraji. To je hlavni cil nového dota¢niho programu, jehoZz
vyhlaseni schvalili na v€erejSim jednani krajsti radni. Je vném
pfipraveno celkem 7 milionii korun. Vse jesté bude schvalovat krajské
zastupitelstvo.

,Novy dotacni program, jehoZ ndzev zni 9.5 Podpora persondlIniho zajisténi poskytovdni zdravotnich
sluzeb, byl schvdlen na zdkladé diikladné diskuze s vedenim a personalisty v nasich pdternich
nemocnicich. Vychdzime také ze strategie Libereckého kraje v oblasti zdravotnictvi pro obdobi
2024+, kterou pred casem zpracovala spolecnost Advance Hospital Analytics,“ uvedl Vladimir
Richter, ndméstek pro resort zdravotnictvi. , U¢elem podpory je stabilizovat zdravotnicky
persondl, at uz se jednd o lékare Ci nelékarské pracovniky. Chceme podporovat pobidkové, praktické
a benefitni programy v nemocnicich, abychom motivovali mladé lidi studovat zdravotnické obory a
pracovat v Libereckém kraji.“

Konkrétni pfehled dotacniho programu 9.5 Podpora personalniho zajisténi poskytovani
zdravotnich sluZeb:

Utelem podpory jsou kromé vySe zminéného také aktivity nemocnic, jako jsou povinné
a nepovinné praxe véetné moznych financnich odmén, nebo workshopy, seminare

a poradenstvi.

Celkovy finan¢ni objem: 7.000.000 korun

Minimalni vySe dotace: 20.000 korun

Maximalni vySe dotace pro patefni nemocnici:



1. Krajska nemocnice Liberec, a.s. 2.500.000 korun

2. Nemocnice s poliklinikou Ceskd Lipa, a.s. 1.500.000 korun
3. Nemocnice Jablonec nad Nisou, p. 0. 1.500.000 korun

4. MMN, a.s. 1.500.000 korun

Kazda z patetfnich nemocnic bude moci (po schvaleni programu Zastupitelstvem Libereckého
kraje) podat jednu zadost o dotaci v programu v kalendainim roce, v némz byl program
vyhlaSen. Zadosti bude mozné posilat od 1. do 27. ¢ervna leto$niho roku.



