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Novým ředitelem libereckého podnikatelského inkubátoru Lipo.ink se
stal Ondřej Král. Ve vedení organizace nahrazuje Philippa Rodena, který
Lipo.ink před osmi lety založil a vybudoval z něj respektované centrum
podpory podnikání v Libereckém kraji.

Ondřej Král přichází s bohatými zkušenostmi z průmyslu i veřejného sektoru a s ambicí dále
posílit roli Lipo.inku jako přirozeného partnera pro inovace a rozvoj podnikavosti v regionu.

Podnikatelský inkubátor zřízený Libereckým krajem podpořil od roku 2018 stovky podnikatelů
a projektů z regionu. Nabízí programy pro začínající i zkušené podnikatele, mentoring,
expertní konzultace i síť kontaktů. „Lipo.ink se z nuly vypracoval na mezinárodně etablovanou
instituci, která se těší důvěře klientů i odborné veřejnosti. Během osmi let se nám podařilo naplnit
budovu inovativními firmami a zároveň vytvořit místo, které pomáhá podnikatelům v kraji,“ uvedl
dosavadní ředitel Philipp Roden, který bude Ondřeji Královi agendu postupně předávat a úzce
s ním spolupracovat.

Manažer s vlastní podnikatelskou zkušeností

Ondřej Král přichází do čela inkubátoru se širokým záběrem zkušeností, od práce v náročných
provozech přes řízení výrobních firmy až po vlastní podnikání. „Svoji profesní dráhu jsem začal
jako dozorce v rýnovické věznici, následně jsem devět let vedl jabloneckou firmu ELKOP, která vyvíjí a
vyrábí elektrická topná tělesa. Díky tomu mám zkušenosti od výroby přes obchod až po komplexní
řízení podniku. Vím, co podnikání obnáší v praxi, nejen teoreticky. A právě tyto zkušenosti chci zúročit
ve prospěch lidí, kteří dnes s podnikáním začínají nebo hledají cestu, jak se posunout dál,“ říká
Ondřej Král.

Král pochází z Libereckého kraje a vnímá rozvoj regionu jako osobní téma. „Chci, aby to byl kraj,



kam lidé přicházejí za příležitostmi, ne odkud odcházejí. A věřím, že Lipo.ink v tom může hrát
klíčovou roli. Nabízí zázemí, know-how i kontakty pro každého, kdo chce něco vytvořit. Mojí ambicí
je navázat na to, co zde vzniklo, a dál rozvíjet spolupráci s firmami, školami i veřejným sektorem.“


