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Informace k vybéerovému rizeni na vedouciho
odboru silnichiho hospodarstvi
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Predmét zadosti: Zadatel poZadoval poskytnuti informaci tykajicich se vybérového fizeni na
pozici ,,Vedouci odboru silni¢niho hospodatstvi‘ Krajského utradu Libereckého kraje. K
dotaztim Zadatele KU LK sdélil nasledujici:

1. Pro¢ bylo rozhodnuto o sniZeni pozadavki na vzdélani uchazece oproti roku 2023?
Odpovéd:

Vzhledem k analyze ¢innosti odboru silni¢niho hospodarstvi a evaluaci ¢innosti vedouciho
odboru bylo vedoucim Gfadu rozhodnuto, Ze bude pfenesena vyssi mira odpovédnosti za
navrhy smétujici do rozvoje v oblasti krajského silni¢niho hospodaftstvi na Krajskou spravu

silnic Libereckého kraje, ptispévkovou organizaci. Dosud tuto ¢innost mél v pracovni naplni
pouze vedouci odboru silni¢niho hospodarstvi.

1. Je funkce pfipravena pro urcitou osobu a vybérové fizeni je jen formalita?

Odpovéd:

Neni, jedna se o oteviené vybérové fizeni, do kterého se navic kromé vysokoskolsky vzdélanych
uchazecli v magisterském studijnim programu mohou navic ptihlasit i ti s ukoncenym
vysokoskolskym vzdélanim v bakalarském studijnim programu. Toto vybérové fizeni je tedy v

podstaté otevienéjsi nez to v roce 2023.

1. Je uvaseho uradu bézné, ze vedouci odboru maji jen bakalafské vzdélani a jsou ve 12.
platové tridé?

Odpovéd:

BéZné to neni, neni to vSak vylouceno. Platové zarazeni vedoucich odbori ale vZdy odpovida
zakoniku prace, a tedy se odviji od poZadované nejnarocnéjsi prace dané pracovni pozice.

1. Mate zamér v budoucnu zménu zafazeni nabizené funkce do 13. platové tfidy?

Odpovéd:



V soucasné dobé se o tomto rozhodné neuvazuje. Pokud by v budoucnu doslo k pfehodnoceni
¢innosti pracovni pozice vedouciho odboru a rozsifeni ¢innosti a vykonu nejslozitéjsi prace,
byla by ze zakonného dlivodu povinnost pracovni pozici, a tedy i zaméstnance, zafadit do
odpovidajici platové tridy.

1. Prosim o zaslani kopie systematizace pracovnich mist odboru silni¢niho hospodarstvi
platné pro roky 2023 a 2025, véetné platovych t¥id i charakteristik dané pozice?

Odpovéd:

Systemizace pracovnich pozic odboru vychazi z naplné ¢innosti odboru silni¢niho
hospodafstvi, jejiz platné znéni i znéni z roku 2023 naleznete v Organiza¢nim radu (zasilame
v pfiloze ¢.1a 2). Celkem je na odboru 17 pracovnich pozic, z toho 4 x 12.platova ttida, 11 x
11.platova tfida, 2 x 9.platova trida.

1. Kdo vydal rozhodnuti o pfefazeni pozice z 13. do 12. platové t¥idy a na zakladé jakého
pravniho predpisu?

Odpovéd:

V souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace a natizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o
katalogu praci ve vefejnych sluzbéach a spraveé, a z divodu zmeény ¢innosti odboru silni¢niho
hospodafstvi rozhodl o predmétném vedouci Gfadu, tedy Mgr. René Havlik, reditel Krajského
uradu Libereckého kraje.

1. Doslo ke zméné systematizace pracovnich mist odboru silni¢niho hospodatstvi,
v kladném p¥ipadé, kdo to provedl a kdy?

Odpovéd:

Z vyse uvedeného vyplyva, ze prehodnoceni systemizace pracovnich pozic nebylo potteba.
Jedina zména nastala v ramci ¢innosti, kterou vykonaval pouze vedouci odboru, a to mélo vliv
jen na prehodnoceni zafazeni pouze této pracovni pozice. Nikdo dalsi se na vykonu vyse
uvedenych ¢innosti, které byla témi nejnaro¢néjsimi, nepodilel.

1. Provedl vas ufad hodnoceni mozného stfetu zajmii nebo rizika Gcelového nastaveni
podminek vybérového fizeni, tak aby vyhovovaly konkrétnimu uchazeci?

Odpovéd:

Neprovedl. Krajsky ifad neshledava zadnou vyraznou zmeénu ani v kvalifika¢nich
pfedpokladech ani platovych pozadavcich. Pokud by zaméstnavatel nereagoval na snizeni
narocnosti vykonavanych ¢innosti a nesnizil adekvatné zatrazeni do platové ttidy, dopustil by
se porusSeni nejen zakoniku prace, ale i dalsich pravnich predpist. V§im vySe uvedenym
eliminuje krajsky Gfad i to, ze kdyby neprovedl prehodnoceni zatazeni podle katalogu praci,
pak by zaméstnance odménoval za praci vySsim platem, nez ktery mu podle platného zakona
nalezi. Toto si vzhledem k efektivnost, hospodarnost a uc¢elnosti vynakladanych prostfedki



krajsky utfad nemtze dovolit.



