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Rada Libereckého kraje na svém včerejším jednání odsouhlasila návrh
na úpravu celkového počtu pracovních pozic na Krajském úřadě
Libereckého kraje. Od 1. srpna 2026 dojde ke snížení o tři pracovní
místa, ze současných 450 na 447 pracovních pozic. Důvodem je
digitalizace služeb, optimalizace současného provozu recepce i
návaznost projektů v oblasti sociálních služeb a duševního zdraví.

„Digitalizace nám umožňuje zefektivnit provoz úřadu a lépe využít personální kapacity. Současně
zachováme všechny důležité služby pro veřejnost i nájemce budov krajského úřadu. Schválené změny
představují přirozený krok v modernizaci fungování úřadu,“ uvedl hejtman Libereckého kraje
Martin Půta.

Krajský úřad zrušil dvě pracovní pozice na oddělení kontaktního centra. Důvodem je plné
spuštění digitální recepční M2C e-Reception v budově Evropského domu. Elektronický systém
od srpna 2026 převezme ohlašování návštěv i správu zabezpečeného vstupu do budovy.
Zbývající služby spojené s provozem budovy E převezme recepce v hlavní budově krajského
úřadu. Kontaktní centrum i pracoviště Czech POINT zachovají všechny služby
v plném rozsahu.

Další změna se týká odboru sociálních věcí, kde krajský úřad zrušil jednu pracovní pozici. Na
konci března a dubna letošního roku skončily dva projekty zaměřené na podporu sociálních
služeb a reformu péče o duševní zdraví, na kterých pracovalo šest zaměstnanců. Kraj však
současně zahájil dva navazující projekty. Na nich bude pracovat pět zaměstnanců, jejichž
mzdové náklady pokryjí prostředky z těchto projektů. Pracovní místa zůstanou zachována
pouze po dobu jejich trvání.


