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Liberecky kraj vyhlasuje vybérové rizeni na obsazeni Sesti pozic v
predstavenstvu Krajské nemocnice Liberec, a.s. Cilem je vybrat odborné
zdatné a zkuSené manazery, ktefi se budou podilet na dalsim rozvoji
nejvétsi zdravotnické skupiny v Libereckém kraji.

Vybérové fizeni se uskutecni na zakladé povéreni valné hromady spolecnosti Krajska
nemocnice Liberec, a.s.; jejimz je Liberecky kraj majoritnim akcionafem. Vybirani budou
kandidati na Sest funkci: ¢lena predstavenstva pro lékarsky usek

a I. mistopfedsedu predstavenstva, Clena predstavenstva pro ekonomiku, ¢lena
predstavenstva pro investice a obchod, Clena predstavenstva pro oSetfovatelskou péci, Clena
predstavenstva pro provoz a ¢lena predstavenstva pro holdingové fizeni

a II. mistopfedsedu predstavenstva.

Jednotlivé pozice pokryvaji kli¢ové oblasti Fizeni nemocnice. Clen pfedstavenstva pro lékarsky
Usek bude odpovidat za jeho fizeni a kvalitu poskytované zdravotni péce; Clen predstavenstva
pro ekonomiku za ekonomické fizeni, finan¢ni toky a controlling. Clen pfedstavenstva pro
investice a obchod bude mit na starosti mimo jiné investice, vefejné zakazky a dota¢ni agendu.
Samostatna pozice je ur¢ena pro fizeni oSetfovatelské a nelékar'ské péce; Clen predstavenstva
pro provoz bude odpovidat za technické a provozni oblasti, véetné spravy majetku, energetiky,
bezpecnosti

a informacnich technologii.

Vyznamnou soucasti nové struktury je také pozice ¢lena predstavenstva pro holdingové fizeni.
Jeho tikolem bude mimo jiné koordinace dcetinych spole¢nosti, skupinovy reporting a hledani
synergii v ramci zdravotnické skupiny Libereckého kraje. Soucasti jeho ptisobnosti bude také
komunikace s akcionati v oblasti holdingové struktury; podle podminek vybérového fizeni ma
byt rovnéz ¢lenem organti MMN, a.s., a jednatelem spole¢nosti Nemocnice LK, s.r.0.



U vSech pozic je pozadovana minimalné desetileta odborna praxe a tf¥ileta manaZerska praxe;
podle charakteru konkrétni pozice jsou dale stanoveny specifické poZadavky na vzdélani,
odbornou zpusobilost a zkusenosti.

Uchazeci budou muset vedle Zivotopisu, dokladu o vzdélani a vypisu z rejstfiku trestt predloZit
také vlastni koncepci dal$iho rozvoje pfislusné oblasti. U jednotlivych pozic ptjde naptiklad o
koncepci rozvoje zdravotni péce, ekonomického rozvoje a financni stability, investi¢niho
rozvoje, oSetfovatelské péce, provozniho a technického rozvoje nebo holdingového fizeni
skupiny KNL.

Hodnotit se bude odborna kvalifikace a manaZerska praxe uchazec¢; vyznamnou roli bude mit
také kvalita predloZené koncepce, vysledky osobniho pohovoru a prezentace kandidata.

Vybeérové Fizeni bude dvoukolové. V prvnim kole budou uchazeci posouzeni na zakladé
prihlasek a predlozenych koncepci; nejvhodnéjsi kandidati nasledné postoupi do druhého kola,
v némz absolvuji osobni pohovor pfed vybérovou komisi. Ta nasledné predlozi své doporuceni
akciondfim spole¢nosti; o zvoleni ¢lent pfedstavenstva rozhoduje valna hromada
spolecnosti.

Prihlasky je mozné podavat do 15. fijna 2026. Vybérové fizeni ma byt dokonceno do 15.
listopadu 2026; vysledky nasledné projednaji organy jednotlivych akcionatli a valna hromada
spoleCnosti. Novi ¢clenové predstavenstva by se méli funkci ujmout

1.ledna 2027.

Podrobné podminky vybérového fizeni a poZadavky na jednotlivé pozice jsou zverejnény v
jednotlivych oznamenich vybérového fizeni pod oznacenim PAS_KNL_01az PAS_KNL_ 06
viz pfilohy nize.



