
Firmám budou chybět
lidé. Liberecký kraj
chce využít i potenciál
těch, které dnes trh
práce přehlíží
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Firmy v Libereckém kraji řeší, kde brát zaměstnance. Přitom část lidí,
kteří pracovat mohou, zůstává pro běžné zaměstnavatele téměř
neviditelná. Kvůli zdravotnímu či sociálnímu znevýhodnění potřebují
při cestě do práce větší podporu nebo jiné podmínky.

Jak potenciál těchto lidí lépe využít a co jim dnes brání dostat se na běžný pracovní trh, otevře
21. října 2026 v Liberci celorepubliková konference o sociálním podnikání ForSEk. Letos chce
výrazněji oslovit právě i zaměstnavatele, kteří si dosud mysleli, že sociální podnikání není
jejich téma.

„Část lidí dnes zůstává mimo běžný pracovní trh ne proto, že by nemohli pracovat, ale protože
potřebují jiné podmínky nebo větší podporu při zapracování. Sociální podniky ukazují, že i tito
lidé mohou být dobrými zaměstnanci. S úbytkem lidí v produktivním věku bude tahle
zkušenost stále důležitější i pro běžné firmy,“ říká Anna Provazníková Václavíková, členka
Rady Libereckého kraje pro sociální oblast.

Sociální podnik není charita

V Libereckém kraji dnes působí třináct sociálních podniků. Zajišťují úklid, catering, provozují
bistra nebo vyrábějí mýdla či textilní výrobky. Vedle podnikání dávají pracovní příležitost také
lidem, kteří mají cestu k běžnému zaměstnání složitější.

„Sociální podnik není charita. Musí si najít zákazníky, získávat zakázky a obstát se svými
výrobky nebo službami stejně jako každá jiná firma. Jeho přidanou hodnotou je, že zároveň
dokáže dát práci lidem, pro které je mnohem těžší ji získat. A právě s tím mají sociální podniky
zkušenosti, které mohou být čím dál zajímavější i pro běžné zaměstnavatele,“ říká Zuzana
Rengerová z Agentury regionálního rozvoje.



Nejste sociální podnik? Přesto se vás to může týkat

Letošní ForSEk chce více oslovit i běžné podnikatele a zaměstnavatele. Sociální podniky pro ně
totiž nemusí být jen inspirací, jak pracovat s lidmi, kteří potřebují při vstupu do zaměstnání
větší podporu. Mohou být také obchodními partnery, dodavateli služeb nebo výrobků a součástí
místních dodavatelských řetězců. ForSEk tak nabízí příležitost zjistit, jak mohou běžné a
sociální podniky spolupracovat a co si mohou navzájem nabídnout.

Význam těchto zkušeností může do budoucna růst i s proměnou věkové struktury obyvatel. Při
sčítání v roce 2021 tvořili lidé v produktivním věku 62,7 % obyvatel Libereckého kraje, méně
než byl republikový průměr. Dlouhodobé demografické projekce navíc počítají s dalším
poklesem jejich zastoupení.

Další změnu přinesl od roku 2025 nový zákon o integračním sociálním podniku. Poprvé
vymezuje podmínky pro získání tohoto statusu i podporu zaměstnanců se specifickými
potřebami při začleňování na pracovní trh. V Libereckém kraji se nyní na vstup do nového
systému připravují Deusmedia z České Lípy se značkou Kartea, GetBizDone provozující Rychtu
Jestřebí a liberecké Družstvo TEXman.

ForSEk se uskuteční 21. října 2026 na Krajském úřadě Libereckého kraje. Letošní 5. ročník se
zaměří na první zkušenosti s novým zákonem, na bariéry, které lidem se znevýhodněním
komplikují cestu na běžný pracovní trh, i na budoucnost sociální ekonomiky. Podrobnosti a
registrace jsou na ForSEk.cz.

SELiK – Sociální ekonomika Libereckého kraje

SELiK – Sociální ekonomika Libereckého kraje je projekt Libereckého kraje, který podporuje
rozvoj sociálního podnikání a sociální ekonomiky v regionu. Jeho realizaci zajišťuje Agentura
regionálního rozvoje (ARR). Projekt se zaměřuje na budování podpůrného ekosystému,
zlepšování přístupu k financím a zvyšování povědomí o sociální ekonomice. Určen je sociálním
podnikatelům, neziskovým organizacím, nezaměstnaným, osobám se zdravotním postižením i
dalším znevýhodněným skupinám.

Informace o sociálním podnikání jsou těmto subjektům k dispozici na kontaktním místě SPoint
partner ve čtvrtém patře Evropského domu. ARR je krajskou organizací, jejímž posláním je
provázaná podpora rozvoje regionu, jeho obyvatel, podnikatelů a institucí.
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