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Pracovni pravo

Kdo je preshrani¢nim pracovnikem?

Preshraniéni pracovnik je osoba zaméstnand nebo samostatné vydéle¢né c&inna v jiném
Clenském state, nez je stat bydlisté, do néhoz se zpravidla vraci denné nebo alespori jednou
tydné (nafizeni (ES) €. 883/2004). Dalsi text se bude vénovat jen zaméstnanym osobam, nikoliv
0SVC. Upozornéni: Kromé této definice preshraniénich pracovnik( obsahuiji nékteré dvoustranné
smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni také dariové definice tohoto pojmu, resp. ustanoveni o
vyjimkach, podle nichz se na preshrani¢ni pracovniky vztahuje darfiova povinnost v zemi bydlisté.
Dvoustranné smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni mezi Némeckem, Ceskou republikou a
Polskem tato zvl&stni ustanoveni neobsahuiji.

Které pracovni pravo pro mé plati?

Pro preshrani¢ni pracovniky (pendlery) zasadné plati pracovni pravo zemé vykonu prace. Na
svém pracovisti maji stejna prava a stejné povinnosti jako tuzemsti zameéstnanci.

Upozornéni: Dle nafizeni (ES) ¢. 593/2008 mohou smluvni strany dohodnout, Ze bude platit jiné
pracovni prdvo, nez je prdvo zemé vykonu préce. | v tomto pfipadé musi byt dodrzovany kogentni
pravni normy (napf. pfedpisy o minimalni mzdé nebo o BOZP apod.) zemé vykonu prace.

Pracovni pravo v Némecku

Co by méla obsahovat pracovni smlouva?

Zakladem pracovniho poméru je pracovni smlouva. Zaméstnavatel je povinen vyhotovit pisemny

zapis vSech podstatnych smluvnich podminek nejpozdéji do jednoho mésice od sjednaného

zacatku pracovniho poméru, podepsat ho a dorucit ho zaméstnanci. Tento zapis musi obsahovat
pfinejmensim:

* jména (resp. ndzvy) a adresy smluvnich stran,

* den nastupu do zaméstnani (datum vzniku pracovniho poméru),

* u pracovnich poméri na dobu urcitou: pfedpokladanou délku trvani pracovniho poméru,

* misto vykonu prace nebo, pokud zaméstnanec nema vykonavat praci jen na jednom uréitém
misté, odkaz na skute¢nost, ze zaméstnanec maze byt povéfen vykonem prace na réznych
mistech,

e struénou charakteristiku nebo popis prace, resp. cinnosti, kterou ma zaméstnanec
vykonavat,

* slozeni a vys$i vydélku véetné pfiplatkd, pfidavkd, prémii, zvlastnich plateb a ostatnich slozek
odmeény za préci, a jejich splatnost,

* sjednanou pracovni dobu,

e délku trvani ro¢ni dovolené na zotavenou,

o |hdty pro vypovézeni pracovniho poméru,

* obecné formulovany odkaz na kolektivni smlouvy, podnikové nebo sluzebni dohody, které se
na dany pracovni pomér vztahuiji a uplatriuji.

Jak je upravena vy$e mzdy nebo platu?

Vys$i mzdy nebo platu upravuji kolektivni smlouvy nebo se sjednava individualné se zamést-
navatelem. Plati to také pro mimoradné platby, jako je napf. 13. mésiéni mzda nebo plat.
V Némecku neexistuje zakonna minimalni mzda, platna na tzemi celé republiky.
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Némecka konfederace odborovych svazii DGB pozaduje zavedeni zakonné minimalni mzdy
ve vysi 8,50 € a zahrnuti véech hospodarskych odvétvi do tzv. zakona o vysilani zaméstnancl
(AENtG - zakon o nutnych pracovnich podminkéch pfi preshrani¢nim poskytovani sluzeb). Pro
urcité Cinnosti uz plati specifické odvétvové minimalni mzdy. K 1. fijnu 2011 byly na Gzemi
Némecka v platnosti a Géinnosti tyto minimalni mzdy (strana 6).

Je-li mzda zaméstnance vyplacena pravidelné, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemny
doklad obsahujici Udaje o ¢astce mzdy (v€. jednotlivych slozek mzdy) a o provedenych
srazkach.

Existuje zkusebni doba?

Zku$ebni doba muze trvat nejdéle 6 mésict od vzniku pracovniho poméru. Ve zkusebni dobé
plati zakonna vypovédni doba v trvani 2 tydnd, pokud nebyla smluvné sjednana jina vypovédni
doba. Pro u¢né plati, Ze zkuSebni doba trva nejméné 1 mésic a nejdéle 4 mésice. Pracovni
poméry uzaviené za Ucelem odborného vzdélavani (tzv. ucriovské smlouvy) Ize ve zkusebni dobé
vypovédét i okamzité.

Je mozné sjednat pracovni smlouvu na dobu urcitou?

Omezeni doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou je pfipustné, pokud pro to existuje

opodstatnény vécny diivod. O opodstatnény vécny diivod se jedna zejména tehdy, kdyz:

* v podniku existuje pouze prechodna potieba pracovniho vykonu,

* je pracovni pomér na dobu uréitou sjednan v ndvaznosti na ukonéené odborné vzdélani nebo
studium, aby se tim ulehgil pfechod absolventa do navazného zaméstnaneckého poméru,

* je zaméstnanec zaméstnan z diivodu nahrady doc¢asné nepfitomného zaméstnance,

* zvlastni povaha vykonavané prace oddvodiiuje pracovni pomér na dobu urcitou,

* pracovni pomér na dobu uréitou slouzi ke zkous$ce,

* 0sobni divody na strané zaméstnance odlivodiuiji pracovni pomér na dobu urgitou,

* je zaméstnanec odméfovan z rozpoétovych prostiedkd, které jsou z hlediska rozpoctového
prava uréené na zameéstnani na dobu urcitou, a zaméstnanec je adekvatné zaméstnan, nebo

* divod pro uzavieni pracovniho poméru na dobu uréitou se zaklada na soudnim narovnani.

Omezeni doby trvani pracovniho poméru na dobu uréitou bez opodstatnéného vécného divodu
je pfipustné nanejvys na dobu 2 let. V rdmci této Uhrnné doby je mozné prodlouzit pracovni
pomér na dobu ur¢itou nanejvys tfikrat. Omezeni doby trvani pracovniho poméru na dobu ur€itou
neni pfipustné, pokud mezi zaméstnancem a tymz zaméstnavatelem uz dfive existoval pracovni
pomér na dobu urcitou nebo neurcitou. Maximalni thrnnou dobu a pocet prodlouzeni pracovnich
pomérd na dobu uréitou Ize stanovit také kolektivni smlouvou. V oblasti platnosti a U¢innosti
takovéto kolektivni smlouvy mohou zaméstnanci, ktefi nejsou vazani touto kolektivni smlouvou,
sjednat uplatriovani této smlouvy.

Jaka je délka pracovni doby?

Délka denni pracovni doby je zadsadné stanovena na 8 hodin (coz odpovida 40 hodinam tydné),
avsak maze byt prodlouzena az na 10 hodin, pokud ve vyrovnavacim obdobi 6 mésicti nebude
prekroGena prlimérna denni pracovni doba v trvani 8 hodin. V kolektivni smlouvé Ize sjednat kratsi
pracovni dobu.
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Minimalni mzdy stanovené podle zdkona o vysilani pracovnik( a zakona o do&asném

pFidélovani zaméstnancti na zakladé sjednanych KSVS
Minimalni mzdy Fijen 2011
€/hod.

'Odpadové hospoda’istvi
- minimalni mzda 8,33

Stavebnictvi (hlavni stav. vyr.)

- z&pad: stavebni délnici 11,00
zapad: odborni délnici 13,00 (Berlin 12,85)

- vychod: stavebni délnici 9,75

Speciélnl’ hbrnické prace )

- min. mzda Il (hornici/odborni délnici se zvlastnimi znalostmi) 12,81

- min. mzda | (hornici/dtini délnici) 11,53

DalSi odborné vzdélavani

- zapad v¢. Berlina: administrativni pracovnici 10,71*
- zapad v¢. Berlina: pedagogicti pracovnici 12,28*
- vychod: administrativni pracovnici 9,53*
- vychod: pedagogicti pracovnici 10,93*
- zéapad/vychod: ostatni zaméstnanci 7,60*

'Pokn'(vaéslr(é Ffemesla
- minimalni mzda 10,80

.Elektrotecﬁnické femesla (montaz)

- zapad (min. mzda dle KSVS) 9,70
- vychod v€. Berlina (min. mzda dle KSVS) 8,40
UKlid a &isténi budov

- zdpad v¢. Berlina: vnitini a udrzbové &istici a uklidové prace 8,55
- zapad v¢. Berlina: ¢isténi sklenénych ploch a fasad 11,33
- vychod: vnitini a idrzbové Cistici a Uklidové prace 7,00
- vychod: ¢isténi sklenénych ploch a fasad 8,88

LesSenarské prace
- minimaini mzda

Malifské a iakyrnické prace

- zapad: nevyuceni zameéstnanci 9,75
- zapad: vyuceni s vyuénim listem 11,75
- vychod: nevyuceni zaméstnanci 9,75

Socialni péce

- zépad v¢. Berlina 8,50
- vychod 7,50
Kamenické a kamenosochaiské prace

- zapad v¢. Berlina 11,00
- vychod 9,75

budouci vyvoj
od ...: €/hod.

od 01/2012:

11,05

13,40 (Berlin 13,25)
10,00

od 01/2012:
11,00

od 01/2012: 9,80
od 01/2012: 8,65

od 01/2012
8,82

11,38

7,33

8,88

od 11/2011:
9,50"

od 01/2012:
8,75
7,75



Pradelni sluzby pro zakazniky

provozujici objekty (min. mzda) od 04/2012
- zapad 7,80 8,00
- vychod v¢. Berlina 6,75 7,00
Bezpecnostni sluzby a ostraha (minimalni mzda) od 03/2012
- zapad 6,53-8,60"* 7,00-8,75*
- vychod yt“:. Berjina 7 7 6,53 7 7 7,0Q
Agenturni zaméstnavani od 01/2012 od 11/2012
- z&pad v¢. Berlina 7,89 8,19
- vychod 7,01 7,50

* Zavaznost zatim jesté nebyla rozsitena vyhlaskou na dalsi zaméstnavatele v odvétvi.
** zavisle na spolkové zemi

Pramen: WSI - Tarifarchiv (archiv kolektivnich smluv Hospodarského a socidlniho tstavu (WSI)
Nadace Hanse Bécklera), stav: kvéten 2011. Dalsi aktudlni informace k odvétvovym minimalnim
mzdam na adrese:

http://www.boeckler.de/pdf/ta_mindestloehne_aentg.pdf

Kromé celostatnich KSVS s rozsitenou zdvaznosti existuji také celostatni a regiondini KSVS,
které vsak jsou zavazné platné pouze pro cleny organizaci, které jsou smluvnimi stranami dané
kolektivni smlouvy, pokud jejich zavaznost nebyla rozsifena vyhlaskou i na ostatni zaméstnavatele
v daném odvétvi. Pro zaméstnance je tudiZ dana kolektivni smlouva zdvazné platna pouze v tom
pfipadé, pokud je ¢lenem odborového svazu, ktery danou kolektivni smlouvu uzavrel, a pokud je
tato kolektivni smlouva zavazna i pro jeho zaméstnavatele.

Seznam KSVS aktualné platnych pro Berlin a Braniborsko najdete (v némeckém jazyce) na
adrese:
http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-arbeit/tarifregister/kurzuebersicht_berlin.pdf
http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-arbeit/tarifregister/kurzuebersicht_
brandenburg.pdf

Seznam KSVS aktudliné platnych pro tizemi Saska najdete (v némeckém jazyce) na adrese:
http://www.smwa.sachsen.de/de/Arbeit/Arbeits-_und_Tarifrecht/Tarifrecht_Tarifregister_des_
Freistaates_Sachsen/17732.html

Na které prestavky mam narok?

P¥i denni pracovni dobé v rozmezi 6 az 9 hodin maji zaméstnanci narok na prestavku v praci
v trvani 30 minut denné, pfi pracovni dobé del$i nez 9 hodin tento narok ¢ini 45 minut denné.
Prestavka v praci mize byt rozdélena, ale kazda jeji ¢ast musi €init nejméné 15 minut. Jednotlivé
prestavky musi byt stanoveny predem, tj. nejpozdéji na zac¢atku denni pracovni doby. Poskytnuté
prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapo¢itavaji do pracovni doby.

Jak je upravena kratsi pracovni doba?
Pokud je pracovni misto vhodné pro plnou stanovenou pracovni dobu i pro kratsi pracovni dobu,
jsou zaméstnavatelé povinni vypsat toto misto pro obsazeni v obou rezimech Upravy pracovni doby.
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Pokud zaméstnanec projevi prani pracovat na kratsi pracovni dobu, je zaméstnavatel povinen
informovat ho o pfislusnych pracovnich mistech vhodnych pro kratsi pracovni dobu, ktera maji
byt u zaméstnavatele obsazena. Pokud chce zaméstnanec snizit rozsah své pracovni doby, musi
se se zaméstnavatelem ve shodé dohodnout na jiné Upravé pracovni doby. Zaméstnavatel je
povinen vyhovét zadosti zaméstnance o kratsi pracovni dobu, pokud tomu nebrani provozni
davody. Plati to vak pouze pro podniky s vice nez 15 zaméstnanci. Vypovéd' pracovniho poméru
zaméstnavatelem z diivodu, Ze zaméstnanec odmita prejit z pIné stanovené pracovni doby na
kratsi pracovni dobu nebo naopak, je neplatna. V kolektivni smlouvé je mozné sjednat i jinou
upravu ve prospéch zaméstnancu.

Co mi nalezi v pfipadé nemoci?

P¥i dotasné pracovni neschopnosti zaméstnanci nalezi az po dobu 6 tydnd nahrada mzdy nebo

platu ve vysi plného vydélku, pokud pracovni pomér trval nejméné 4 tydny. Po uplynuti téchto 6

tydnd mé zaméstnanec narok na nemocenské od své zdravotni pojistovny. Narok na nahradu

mzdy nebo platu se zvysi z diivodu téZe nemoci nanejvys$ o dalsich 6 tydnd, kdyz:

* pred novou do¢asnou pracovni neschopnosti nebyl zaméstnanec do¢asné prace neschopny
z dlivodu téZe nemoci po dobu nejméné 6 mésic(,

e od zacatku prvni do¢asné pracovni neschopnosti pro tutéz nemoc uplynula doba nejméné 12
mésicl.

Pro pracovni Urazy a nemoci z povolani plati stejna pravidla jako pro ostatni pfipady onemocnéni.
V téchto pfipadech obdrzi zaméstnanci nemocenské (resp. Urazovy pfiplatek od pfislusného
profesniho sdruzeni, tj. nositele Urazového pojisténi; viz kapitolu Socialni zabezpeceni).

Jaky mam narok na dovolenou?

Narok na dovolenou za kalendaini rok ¢ini nejméné 24 pracovnich dni v¢. sobot, coz odpovida
4 tydnim (na zakladé nékterych kolektivnich smluv az 6 tydnd, napf. u OS kovoprdmyslu ,IG
Metall“). PIny narok na dovolenou za kalendarni rok zaméstnanci vznikne poprvé po 6 mésicich
od vzniku pracovniho poméru.

Nahrada mzdy nebo platu za dobu ¢erpani dovolené pfislusi zaméstnanci ve vysi prdmérného
vydélku (mzda, provize apod.) zaméstnance v obdobi poslednich 13 tydnl pfed nastupem na
dovolenou. Nahrada mzdy za dobu cerpani dovolené se zaméstnanci vyplaci pred nastupem na
dovolenou.

Mam narok na uvolnéni ze zaméstnani za ucelem osetrovani ditéte nebo jiného ¢lena
domacnosti anebo péce o né?

Zaméstnanci maji narok na uvolnéni ze zaméstnani, pokud jim v préci brani dilezité osobni
prekazky v praci na strané zaméstnance. Divodem mlze byt napf. onemocnéni blizkych
pfibuznych. Nahrada mzdy nebo platu za dobu uvolnéni ze zaméstnani mize byt sjednana
v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé. V pfipadé onemocnéni ditéte ma zaméstnanec
narok na nemocenské v trvani nejdéle 10 pracovnich dnl za kalendaini rok na kazdé dité, u
osamélého zaméstnance nejdéle 20 pracovnich dnl. Narok na nemocenské zaméstnanci vznikne
na zakladé l|ékarského posudku, vnémz se potvrdi nezbytnost prekadzky v praci na strané
zaméstnance z diivodu potfebné péce o nemocné pojisténé dité, nebo jeho osetfovani, pokud
o dité nemlze peCovat nebo ho oSetfovat nebo na néj dohlizet jina osoba Zijici v doméacnosti
zameéstnavatele a pokud se jedna o dité, které jesté nedovrsilo vék 12 let.

8 -



Jak je upravena ochrana pred vypovédi?

V podnicich s vice nez 10 zaméstnanci (bez u¢id v uc¢hovském poméru) plati pro vSechny

zaméstnance, jejichz pracovni pomér trva déle nez 6 mésicl, véeobecna ochrana pred vypovédi.

Znamena to, Ze vypovéd dana zaméstnavatelem je socialné oddvodnéna pouze tehdy, kdyz

existuji:

* divody spocivajici v osobé zaméstnance (napf. zavislost),

e dlvody spocivajici v chovani zaméstnance (v téchto pfipadech vypovédi obvykle predchazi
pisemné upozornéni na urcity nedostatek s vyzvou k jeho odstranéni),

* vazné provozni divody.

Zvlastni ochrana pred vypovédi, jako je napf. predchozi souhlas nékterych organl nebo instituci

nebo vylouceni fadné vypovédi, se vztahuje na urcité skupiny zaméstnanct:

* osoby s tézkym zdravotnim postizenim (souhlas tzv. Gfadu pro integraci),

* béhem téhotenstvi a po dobu 4 mésicl po porodu,

* v dobé Cerpani rodicovské dovolené,

ez dlvodu povolani k vykonu zakladni vojenské nebo civilni sluzby (i v zahranici)

o Dalsi skupiny: ¢lenové rad zaméstnanct, ucni v uéiovském poméru, zaméstnanci uvolnéni
z ddvodu péce o &leny domacnosti nebo blizké pfibuzné, zaméstnanci uvolnéni pro vykon
volené (politické) vefejné funkce.

Pokud v podniku plsobi podnikova nebo personélni rada zaméstnancd, musi s ni byt kazda

vypovéd' projednana.

Jaka je délka vypovédni doby?

Pracovni pomér se zaméstnancem Ize vypovédét s vypovédni dobou ¢tyf tydnl k 15. dni nebo
ke konci kalendainiho mésice. Pro vypovéd danou zaméstnavatelem plati tyto vypovédni doby
zavislé na délce trvani pracovniho pomeéru:

e 2roky: 1 mésic o 12let: 5 mésicl
e 5Slet: 2 mésice e 15let: 6 mésicl
* 8let: 3 mésice e 20let: 7 mésicl

e 10let: 4 mésice

Jednotlivé vypovédni doby plati vzdy ke konci kalendafniho mésice. V podnicich s méné nez 20
zaméstnanci Ize sjednat jiné vypovédni doby. Pokud je zaméstnanec ve zku$ebni dobé, mlze
zaméstnavatel i zaméstnanec rozvazat pracovni pomér s vypovédni dobou 2 tydn(. V pracovni
smlouvé nebo v kolektivni smlouvé je mozné sjednat také del$i vypovédni dobu. Pro vypovéd
danou zameéstnancem nesmi byt sjednana del$i vypovédni doba nez pro vypovéd danou
zaméstnavatelem.

Mimoradna (okamzita) vypovéd’

Podle § 626 odst. 1 ob¢. zakoniku SRN Ize pracovni pomér mimoradné vypovédét (tj. okamzité
zrusit) ze zavaznych dlvodU. Zavazny dlvod je dan v ptipadé vyskytu skute¢nosti, pro které by od
strany davajici vypovéd nebylo mozno spravedlivé pozadovat pokra¢ovani pracovniho poméru.
Mozné divody pro vypovéd danou zaméstnancem: nevyplaceni sjednané mzdy, porusovani
predpisi BOZP atd. Mozné divody pro vypovéd danou zaméstnavatelem: zaméstnanec
predstira svou pracovni neschopnost, vytrvale odmita konat praci apod. Na druhé strané existuji
také skutkové stavy, které jsou jako dlivod vypovédi zasadné nepfipustné, zejména dlivody, které
nesmi mit negativni dopady na zaméstnance (napft. rasa, pohlavi, politicka a odborova ¢innost),
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a dlvody, které byly strané davajici vypovéd' znamy uz dfive, resp. které by mohly mit negativni
dopad na pracovni pomér nebo které spadaji do oblasti podnikatelského rizika. Uvedeni diivodu
vypovédi je pfedpokladem jeji Gc¢innosti pouze u pracovnich pomérd uzavienych za Gcelem
odborného vzdélavani (tzv. uchovské smlouvy), u ostatnich pracovnich pomérd to neplati. U
okam?zité vypovédi véak musi byt dlivody vypovédi uvedeny na zadost postizeného. Mimoradna
vypovéd mize byt dana pouze v prekluzivni IhGté dvou tydnd a musi byt v této Ihaté dorucena.
Mimoradné vypovédi musi zpravidla pfedchazet pisemné napomenuti. Napomenuti je upozornéni
ze strany zaméstnavatele na nedostatky vztahujici se k vykonu prace s pohrozenim pfislusnymi
nasledky (vypovédi) v pfipadé opakovaného vyskytu.

Jaké odskodnéni mi pfislusi v pfipadé vypovédi?

V piipadé pravoplatné vypovédi dané zaméstnavatelem neni zaméstnavatel povinen platit
odstupné. Je véak mozné, ze zaméstnavatel zaméstnanclim zavazné nabidne odstupné ve vysi
poloviny mzdy nebo platu za kazdy rok trvani pracovniho poméru. Vyvstanou-li pochybnosti
ohledné pravoplatnosti vypovédi, méize byt pro zaméstnavatele vyhodnéjsi a vhodnéjsi nabidnout
zameéstnanci ve sporu o platnosti vypovédi, vedeném pred pracovnim soudem, narovnani, jehoz
obsahem je zastaveni sporu ve shodé obou stran za platbu odstupného. Rozpéti mozného
odstupného je velmi $iroké, jeho vyse je zavisla na konkrétnim pripadé.

Co mohu podniknout v pfipadé vypovédi?

Neplatnost vypovédi mize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit podanim zaloby
prislusnému némeckému pracovnimu soudu nejpozdéji ve Ihiité 3 tydnd od doruceni vypovédi. U
fizeni pfed pracovnim soudem nemaji U¢astnici narok na nahradu néakladd pravniho zastoupeni.
Clenové odbort maji pravo na bezplatné pravni zastoupeni.

Jak je upravena pracovnépravni ochrana pracujicich matek a rodi¢ovska dovolena?
Téhotnd zaméstnankyné musi oznamit zaméstnavateli, ze je téhotnd, spolu s uvedenim
pravdépodobného dne porodu, jakmile obdrzi tuto informaci. Téhotné zaméstnankyni je mozné
ulozit povinnost neprodlené informovat zaméstnavatele v pfipadech opravnéného zajmu
zaméstnavatele. Zaméstnankyné maji zvlastni ochranu pfed vypovédi v dobé téhotenstvi a po
dobu 4 mésich po porodu. Od okamziku uplatnéni naroku na rodi¢ovskou dovolenou se na
zaméstnance vztahuje ochrana pied vypovédi se zarukou zachovani zaméstnani.

Pracovnépravni ochrana zaméstnanych matek (vé. matefské dovolené): Ochranna doba pro
matky, spojena s obecnym zakazem vykonu prace, za¢ina 6 tydnl pied pravdépodobnym dnem
porodu a konéi 8 tydni po porodu, u zen, které porodily 2 a vice déti zaroven, a u predéasnych
porod( 12 tydnd po porodu; u pfed¢asnych porodl se Ihiita 12 tydnd prodluzuje o tu ¢ast doby,
kterou zaméstnankyné ,ztratila“ pfed porodem. V dobé 6 tydnl pfed porodem mohou budouci
matky pracovat pouze na vyslovné vlastni pfani. BEhem ochranné doby pro matky po porodu
plati Uplny zékaz zaméstnavani. Téhotné a kojici zaméstnankyné nesméji pracovat prescas,
v no¢ni dobé od 20.00 do 6.00 hod. a v nedéli nebo ve svatky (vyjimky upravuje § 8 zakona na
ochranu pracujicich matek - MuSchG). Zeny, které na zakladé lékarského potvrzeni nedosahuiji
v prvnich mésicich po porodu svou plnou vykonnost, nesméji byt povéreny vykonem prace, ktera
by presahovala jejich vykonnost.

Rodi¢ovska dovolena: Zaméstnankyné a zaméstnanci maji narok na rodi¢ovskou dovolenou az
do doby, kdy dité dovrsi véku 3 let, a to i tehdy, kdyz z dlivodu vyse piijma rodiny nemaji narok
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na rodi¢ovsky prispévek. Se souhlasem zaméstnavatele je mozné presunout jeden rok z této
doby na obdobi mezi tfetimi a osmymi narozeninami ditéte. Pfitom je mozné pracovat v rozsahu
az 30 hodin tydné; v podnicich s vice nez 15 zaméstnanci maji zaméstnanci narok na kratsi
pracovni dobu. Rodi¢ovskou dovolenou je potfeba oznamit zaméstnavateli s pfedstihem 7 tydnd.
Pfi tom je potfeba uvést, ve kterych obdobich vramci Ghrnného dvouletého obdobi chce
zaméstnanec Cerpat rodi¢ovskou dovolenou. O rodi¢ovskou dovolenou mohou zazadat oba dva
rodice. Stidani rodi¢l s narokem na rodi¢ovskou dovolenou je mozné celkem dvakrat v tomto
obdobi. KdyZ se zaméstnanec rozhodne Cerpat rodi¢ovskou dovolenou, miize mu zaméstnavatel
zkratit nérok na dovolenou za kalendarni rok o 1/12 kalendarniho mésice za kazdy mésic ¢erpané
rodiCovské dovolené. V dlichodovém pojisténi se prvni tfi roky ditéte zapoditavaji jako doba
vychovy ditéte (tj. nahradni doba).

Penézita pomoc v matefstvi: Zeny, které se Udastni zdravotniho pojisténi (jehoz soudasti je
v SRN i nemocenské pojisténi) a které maji v dobé vzniku do¢asné pracovni neschopnosti narok
na nemocenské nebo které nepobiraji v ochranné dobé 6 tydnt pred pfedpokladanym porodem
a 8 tydnd po ném mzdu ani plat, obdrzi penézitou pomoc v matefstvi jako nahradu za usly
vydélek. Penézita pomoc v matefstvi se vyplaci ve vysi primérného Cistého vydélku za uplynulé 3
vyuctované kalendaini mésice pred zacatkem ochranné doby. Celkova vyse pfispévku se sklada
Z penézité pomoci v matefstvi vyplacené zdravotni pojistovnou ve vysi max. 13 € za kalendarni
den a popf. z ptrispévku zameéstnavatele k penézité pomoci v matefstvi. Pfispévek zméstnavatele
se vyplaci v pfipadech, kdyz pramérny Cisty vydélek zaméstnankyné byl vy$si nez penézita
pomoc v matefstvi vyplacena zdravotni pojistovnou. Jiné pojisténky, jako napf. uchazecky o
zaméstnani pobirajici davky od agentury (Ufadu) préce, obdrzi penézitou pomoc v matefstvi ve
vysi nemocenského.

Kdo zastupuje zajmy zaméstnancti?

Na podnikové trovni zastupuji zajmy zaméstnanct zpravidla volené podnikové rady zaméstnanct
(u nepodnikatelskych subjekti ve vefejné spravé tzv. personalni rady zaméstnanca). Clenové rad
zaméstnancl pozivaji ochranu na zakladé zakona o organizaci pracovnich vztahl v podniku
(BetrVG) nebo, v pfipadé personalnich rad zaméstnanci, na zakladé pfislusného zemského
zakona o personalnim zastoupeni zaméstnanct (PersVG). Podnikové rady zaméstnancl Ize
zaloZit v podnicich s vice nez 5 zaméstnanci. Rady zaméstnanct zastupuji zajmy zaméstnanct ve
vztahu v(i¢i zaméstnavateli v personalnich a socialnich otazkach, dohlizeji na dodrzovani zakond,
nafizeni, kolektivnich smluv, podnikovych dohod atd. a podileji se na feSeni otdzek v oblasti
BOZP, personalniho planovani, Upravy pracovni doby apod. Pro mladistvé a u¢né jsou dllezitym
kontaktnim subjektem tzv. zastupci pro mladez a uéné (JAV). Kromé rad zaméstnanct pdsobi
v nékterych podnicich také odborovi dlivérnici.

Odborové svazy jsou organizované podle odvétvi a pisobi na celostatni a regionalni drovni. Pod
stfechou konfederace DGB — Némeckého svazu odbord — plisobi 8 ¢lenskych OS, které zastupuii
zajmy svych &lend a uzaviraji kolektivni smlouvy se svazy zaméstnavateld. Clenstvi v odborech je
dobrovolné. Clenové odbord maji narok na pravni ochranu.

Dalsi informace Vam poskytne Némecky svaz odborli DGB a jednotlivé odvétvové odborové

svazy (str. 60-63):
DGB Bezirk Sachsen, Schitzenplatz 14, 01067 Dresden, www.sachsen.dgb.de Q
Bezirk Berlin-Brandenburg, KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin, www.berlin-brandenburg.dgb.de
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Pracovni pravo v Polsku

Co by méla obsahovat pracovni smlouva?

Veskeré zdlezitosti tykajici se pracovnich smluv jsou zakonné upraveny v zakoniku prace
(“kodeks pracy”, dale jen “KP“). Po uzavfeni pracovni smlouvy s polskym zaméstnavatelem plati
pro ob¢any EU zasadné polské pracovnépravni predpisy. Pracovni smlouva ma byt uzaviena
pisemné a maji v ni byt stanoveny smluvni strany, druh smlouvy, datum uzavieni smlouvy a
podminky odménovani, zejména:

e druh prace * datum nastupu do zaméstnani

* misto vykonu prace e pracovni doba

* odmeénovani (podle druhu vykonavané ¢innosti)

Pokud pracovni smlouva nebyla uzaviena pisemné, musi zaméstnavatel predat zaméstnanci
nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani pisemné potvrzeni o sjednané dohodé s uvedenim
druhu prace, smluvnich stran a smluvnich podminek.

Existuje zkusebni doba?

Podle ¢l. 25 § 2 KP mize pracovnimu poméru predchazet smlouva na zkusebni dobu, ktera ale
muze trvat nejdéle 3 mésice. Nelze ji dodatecné prodlouzit, ani sjednat novy pracovni pomér na
zkousku. Pracovni pomér na zku$ebni dobu Ize vyjimeéné prodlouzit pouze béhem téhotenstvi
(¢l. 177 § 3 KP). Na rozdil od némeckého a ¢eského pracovniho prava, které umozriuje sjednat
zku$ebni dobu v normalni pracovni smlouvé, se u polské pracovni smlouvy na zku$ebni dobu
jedna o separatni typ smlouvy ve smyslu zékoniku prace (KP). V pfipadé prevzeti zaméstnance do
dal$iho pracovniho poméru proto musi byt uzaviena nové pracovni smlouva.

Je mozné sjednat pracovni smlouvu na dobu uréitou?

U smluv uzaviranych na dobu uréitou zakonik prace (KP) omezuje pocet téchto smluv, které
mohou byt uzavieny se stejnym zaméstnancem. Dojde-li k uzavieni pracovnich smluv na dobu
urcitou s tymZ zaméstnancem na dvé po sobé jdouci obdobi, povaZuje se druhd smlouva co do
pravnich nasledk( za smlouvu na dobu neuréitou, ackoliv se z ryze formélniho hlediska mdze
jednat o smlouvu na dobu urcitou. Sjednani nové smlouvy na dobu uréitou je vSak pfipustné
v pfipadé, kdyz od rozvazani predeslého pracovniho pomeéru do uzavieni nové smlouvy uplynul
asporn jeden mésic.

Jak je upravena vySe mzdy/platu?

Odména za praci ma byt stanovena tak, aby odpovidala druhu vykonavané prace a kvalifikaci
potrebné na jeji vykon a zohledriovala objem a kvalitu vykonané prace. Podminky odménovani se
stanovuiji na zakladé: podnikovych a tzv. nadpodnikovych (KSVS) kolektivnich smluv (uzaviranych
zaméstnavateli, u nichZ pdsobi odborova organizace), odménovacich radi (u zaméstnavatell
s nejméné 20 zaméstnanci, ktefi nejsou vazani platnou podnikovou nebo nadpodnikovou
kolektivni smlouvou) a pracovnich smluv. Vyplaceni odmeény za praci probiha zpravidla adekvatné
odpracovanym jednotkam pracovni doby, tj. formou hodinové, denni nebo mésicni sazby (resp.
mzdy). Pfi uplatfiovani ukolové akordni mzdy se odména poskytuje za odvedeny pracovni vykon.
Odména za préci se vyplaci nejméné jednou za meésic v pfedem stanoveném, pevném terminu.
Polsky zakonik prace obsahuje ustanoveni na ochranu mzdy, podle niz se zaméstnanec nesmi
vzdat svého prava na odménu za praci, ani ho prenést na jinou osobu.
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V Polsku existuje zakonna minimalni mzda, jejiz vy$e aktualné ¢ini 1 386 PLN (hruba mzda; od r.
2012: 1 500 PLN) pro zaméstnance pracuijiciho na plnou stanovenou tydenni pracovni dobu.

Jaka je délka pracovni doby?

V Polsku nesmi pracovni doba prekrocit 8 hodin denné, resp. v priméru 40 hodin tydné pfi
pétidennim pracovnim tydnu. Plati to pro bézné vyrovnavaci obdobi v trvani nejdéle &tyf mésicd.
V nékterych rezimech Upravy pracovni doby Ize denni pracovni dobu prodlouzit. Tydenni pracovni
doba véetné presCasl véak nesmi prekrocit 48 hodin v béZném vyrovnavacim obdobi. Kazdému
zaméstnanci musi byt poskytnuta doba nepretrzitého odpocinku v trvani nejméné 11 hodin
denné, resp. 35 hodin tydné.

Na které prestavky mam narok?

Nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
prestavku v praci v trvani nejméné 15 minut. Ve smlouvé nebo ve vnitinim predpise mlze byt
stanovena neplacena prestavka v praci v trvani az 60 minut.

Jak je upravena kratsi pracovni doba?

Povinnosti zaméstnavatele je v ramci svych moznosti vyhovét zadosti zaméstnance o zménu
pracovni doby stanovené v pracovni smlouvé. Uzavieni pracovni smlouvy upravuijici kratsi
pracovni dobu nesmi mit za nésledek znevyhodiiovani zaméstnance v oblasti pracovnich a
mzdovych podminek viiéi jinym zaméstnanctim, ktefi vykonavaji stejnou nebo obdobnou praci na
stanovenou plnou pracovni dobu, pfic¢emz vydélek mize byt kracen v proporcionalnim poméru.
Zameéstnavatel je povinen informovat zaméstnance o moznostech vykonu prace v rezimu kratsi
nebo pIné stanovené pracovni doby.

Co mi nalezi v pfipadé nemoci?

Nahrada mzdy nebo platu nalezi zaméstnanci za dobu doc¢asné pracovni neschopnosti z diivodu
nemoci nebo nafizené karantény v pfipadé nakazlivych nemoci v celkové délce trvani nejdéle
33 dnd za kalendaini rok, resp. u zaméstnanct, ktefi uz dovrsili véku 50 let, v délce nanejvy$
14 dnli za kalendaini rok.

Vyse nahrady mzdy nebo platu se stanovuje na zékladé vyméfovaciho zakladu za poslednich

12 kalendafnich mésict pred vznikem do¢asné pracovni neschopnosti, a ¢ini:

* 80 % vyméfovaciho zakladu (pfi¢emz pravni pfedpisy platné u konkrétniho zaméstnavatele
mohou stanovit také vy$si nahradu),

* 100 % vymérovaciho zakladu, pokud byla do¢asna pracovni neschopnost zplsobena Urazem
na cesté do prace nebo zpét, nebo nemoci béhem téhotenstvi,

* 100 % vyméfovaciho zakladu, pokud doCasna pracovni neschopnost vznikla z divodu
nezbytného Iékaiského vySetfeni mozného darce tkané nebo organu anebo v disledku
zakroku pfi odbéru tkané nebo organu.

Narok na nahradu mzdy nebo platu ziskaji zaméstnanci, ktefi se i¢astni nemocenského pojisténi,

po uplynuti minimalni doby nepretrzité Gcasti na pojisténi (Cekaci doby) v trvani 30 dni. Ohledné

nemocenského poskytovaného z nemocenského pojisténi viz kapitolu Socialni zabezpeceni.
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Jaky mam narok na dovolenou?

Délka dovolené na zotavenou zaméstnance pracujiciho na stanovenou plnou pracovni dobu &ini
za kalendarni rok:

e 20 dnd, pokud se jedna o zaméstnance zaméstnaného u zaméstnavatele méné nez 10 let,

* 26 dnd, pokud se jedna o zaméstnance zaméstnaného u zaméstnavatele nejméné 10 let.

Zaméstnanec, ktery poprvé nastoupi do zameéstnani, ziskava v kalendarnim roce svého nastupu
do zaméstnani narok na dovolenou ve vysi 1/12 dovolené za kalendarni rok za kazdy odpracovany
meésic. Délka dovolené zameéstnance pracujiciho na kratsi pracovni dobu je pfimérené kratsi podle
podilu jeho pracovni doby na stanovené (pIné) pracovni dobé. Na zadost zaméstnance je mozné
dovolenou rozdélit. V tom pfipadé véak nejméné jedna ¢ast dovolené nesmi byt kratsi nez 14 dnli
po sobé jsoucich.

Nahrada mzdy nebo platu za dobu éerpani dovolené: Za dobu dovolené zaméstnanci nalezi
nahrada mzdy ve vysi pramérného vydélku.

Mam narok na uvolnéni ze zaméstnani za ucelem osetrovani ditéte nebo jiného élena
domacnosti?

Predlozi-li zaméstnanec lékaiské potvrzeni, napt. o nezbytnosti péée o nemocné dité, ma narok
na oSetfovné, avSak ne na nahradu mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti. Nahrada
mzdy nebo platu za dobu dogasné pracovni neschopnosti je vazana na pracovni neschopnost
zaméstnance z divodu nemoci, nikoliv na zdravotni stav jeho rodinnych pfislusnikd. (Viz také
,oSetfovné“ v kapitole Socialni zabezpeceni.)

Jak je upravena ochrana pred vypovédi?

V Polsku platné pravni predpisy zarucuji zaméstnanctm zvlastni ochranu jejich pracovnich

pomérd, pfedevsim prostfednictvim téchto institutd:

e omezené pravo zaméstnavatele dat zaméstnanci vypovéd v dobé jeho opravnéné
nepfitomnosti v praci (nemoc, dovolena atd.),

* povinnost zaméstnavatele fadné a pisemné uvést divody vypovédi dané zaméstnanci,

* omezeni moznosti zaméstnavatell dat vypovéd' ur¢itym skupinam zaméstnanct, zejména
Zenam (viz dalsi body) a zaméstnanclm kratce pred dosazenim dlichodového véku.

Chce-li zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd, musi o tom pisemné informovat odborovou
organizaci, ktera zaméstnance zastupuje, s uvedenim dlvodd pro rozvazani pracovniho poméru.
Dospéje-li odborova organizace k nézoru, ze vypovéd' je neodiivodnéna, mize zaméstnavateli
do 5 dnli ode dne, kdy od néj informaci obdrzela, pisemné sdélit své odivodnéné vyhrady
(¢l. 38 §1 a §2 KP). Zamitavy postoj vic¢i vypovédi dané zaméstnavatelem vsak nema za
nasledek jeji neplatnost. Vyhrady vznesené odborovou organizaci véak mohou hrat dilezitou
roli v pfipadném sporu pred pracovnim soudem, protoze kazdy zaméstnanec ma pravo podat
na prislusny pracovni soud Zalobu na neplatnost neodCivodnéné nebo protipravni vypovédi dané
zameéstnavatelem (Cl. 44, 45, 56 KP).

Dospéje-li pracovni soud k zavéru, ze je Zaloba odlvodnéna, mlze rozhodnout, Ze vypovéd je
neplatna a ze pracovni pomér musi byt obnoven (pokud uz uplynula vypovédni doba a pracovni
pomér uz byl ukonéen), nebo ze zaméstnavatel je povinen zaplatit zaméstnanci od$kodné (pokud
by nebylo mozné spravedlivé pozadovat obnoveni pracovniho poméru).
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2Zvlastni ochrana pred vypovédi se vztahuje na tyto skupiny zaméstnancut:
e zaméstnanci v dobé opravnéné nepiitomnosti (mj. dovolena, nemoc),
* téhotné Zeny a zeny na matefské dovolené,

* rodi¢e na rodi¢ovské dovolené (pouze u individualnich vypovédi),

* zaméstnanci, ktefi v pfistich 4 letech ziskaji narok na starobni ddichod,
* clenové vedeni odborové organizace,

* ¢lenové rady zaméstnanctl ve statnich podnicich a inspektofi prace.

Na shora uvedené funkcionare se zvlastni ochrana vztahuje pouze v dobé jejich funkéniho obdobi
a v dobé 1 roku po jeho skonceni.

Jaka je délka vypovédni doby?
Vypovédni doba je zavisla na druhu pracovni smlouvy a na délce trvani pracovniho poméru
zaméstnance u daného zaméstnavatele.

Radna vypovéd: Pi fadné vypovédi musi byt zavisle na druhu pracovni smlouvy dodrzeny tyto
vypovédni doby:

Pracovni smlouva na zkusebni dobu (¢l. 34 KP):

* u zkuSebni doby trvajici nanejvys 2 tydny ¢ini vypovédni doba 3 dny;

* u zku$ebni doby del$i nez 2 tydny a zaroven krat$i nez 3 mésice ¢ini vypovédni doba
1 tyden;

* u zkuSebni doby trvajici 3 mésice a déle ¢ini vypovédni doba 2 tydny.

Pracovni smlouva na dobu neuréitou (€l. 36 § 1 KP):

* pii trvani pracovnino poméru zaméstnance do 6 mésicl ¢ini vypovédni doba 2 tydny,

* pii trvani pracovniho poméru zaméstnance déle nez 6 mésict ¢ini vypovédni doba 1 mésic,
® pfi trvani pracovniho poméru zameéstnance déle nez 3 roky &ini vypovédni doba 3 mésice.

Do délky trvani pracovniho poméru zaméstnance se pocita také doba jeho zaméstnani u
pfedchoziho zaméstnavatele, pokud zaméstnanec musel zménit zaméstnani ze zdravotnich
ddvodl potvrzenych Iékafem (¢l. 361, 231 KP).

Pracovni smlouva na dobu uréitou

Pracovni smlouvu na dobu uréitou Ize rozvazat pouze v pfipadé, ze doba platnosti smlouvy &ini
nejméné 6 mésicl, avéak pouze za pfedpokladu, ze moznost vypovédi byla sjednana v pracovni
smlouvé. V tomto pfipadé vypovédni doba &ini 2 tydny (€l. 331 KP).

V pfipadé smlouvy z diivodu zastupovani (nahrady) do¢asné nepfitomného zaméstnance &ini
vypovédni doba 3 pracovni dny.

MimoFadna (okamzita) vypovéd: Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci okamzitou vypovéd
pouze z téchto diivodl zavinénych zaméstnancem (El. 52 KP):

* porusil-li zaméstnanec podstatné povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy,

* spéachal-li zaméstnanec trestny ¢in, ktery znemoziuje jeho dalsi zaméstnavani,

e ztratil-li zaméstnanec vlastni vinou doklady o opravnéni vykonavat svou praci;
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a z téchto dlvodd nezavinénych zaméstnancem (¢l. 53 KP):

* nepiitomnost zaméstnance v praci z diivodu nemoci po dobu vice nez 3 mésict pfi trvani
pracovniho poméru po dobu krat$i nez 6 mésicu,

* nepfitomnost zaméstnance v praci z divodu nemoci po dobu delsi, neZ je doba naroku na
nahradu mzdy nebo platu a na nemocenské pfi trvani pracovniho poméru déle nez 6 mésictl

* nepiitomnost zaméstnance z jinych (opravnénych) diivodd po dobu delsi nez 1 mésic.

Okamzita vypovéd’ dana zaméstnancem: Zaméstnanec mize dat okamzitou vypovéd z téchto
davod (¢l. 55 KP):

* zavazné poruseni zakladnich povinnosti zaméstnavatele ve vztahu vii¢i zaméstnanci,

* lékarskym posudkem potvrzeny Skodlivy vliv prace na zdravi zaméstnance.

Prohlaseni zaméstnance musi byt u¢inéno pisemné s uvedenim dlvodl opraviujicich ho ke
zru$eni pracovniho pomeéru. Pokud je pfiinou zruseni pracovniho pomeéru hrubé poruseni
povinnosti zaméstnavatele, pfislusi zaméstnanci odskodné ve vysi priimérného vydélku v délce
vypovédni doby, pokud se jedna o pracovni pomér na dobu neuréitou. Jedna-li se o pracovni
pomér na dobu uréitou, nalezi zaméstnanci odskodné ve vysi vydélku za 2 tydny.

Jaké odSkodnéni mi prislusi v pfipadé vypovédi?

Zaméstnanci propusténi z diivodl na strané zaméstnavatele maji pravo na odstupné v této vysi:
e 1 mésicni mzdy, pokud pracovni pomér trval nanejvys 2 roky,

* 2 meésicnich mezd, pokud pracovni pomér trval déle néz 2 roky a nanejvys 8 let,

* 3 mésicnich mezd, pokud pracovni pomér trval déle néz 8 let.

Vyse odstupného nesmi piekrocit patnactinasobek minimalni mzdy.

Co mohu podniknout v pfipadé vypovédi?

Neplatnost neopravnéné vypovédi mohou zaméstnanci uplatnit podanim zaloby pfislusnému
polskému pracovnimu soudu ve |h(té do 7 dnl od doru€eni vypovédi, jedna-li se o fadnou
vypovéd, resp. ve Ihité do 14 dnd, jedna-li se o okamzitou vypovéd’. Zaméstnanci maji zasadné
pravo na osvobozeni od povinnosti nést soudni naklady.

Jak je upravena pracovnépravni ochrana pracujicich matek a rodi¢ovska dovolena?

Pracovnépravni ochrana pracujicich matek: Na Zeny se v téhotenstvi a v matefstvi vztahuje

zvlastni ochrana pracovniho mista.

* Vdobé téhotenstvi nebo matefské dovolené nesmi zaméstnavatel dat zaméstnankyni
vypovéd’, ani s ni rozvazat pracovni pomér.

* Pracovni smlouvy na dobu uréitou, jejichz platnost by skoncila po uplynuti tfetiho mésice
téhotenstvi, se prodluzuji do dne porodu.

e Téhotné zaméstnankyné nesméji vykonavat ani prescasovou, ani no¢ni praci. Bez jejich
souhlasu je zaméstnavatel nesmi vyslat na jiné misto vykonu prace, ani je zaméstnavat
v rezimu pruzného rozvrzeni pracovni doby.

e Zeny zasadné nesméji vykonavat obzvlast namahavé nebo zdravi $kodici prace uvedené
v pfislusném nafizeni.

Rodi¢ovska dovolena nalezi zaméstnanci s dobou zaméstnani nejméné 6 mésici. Pfi uréeni této

jak dlouhé byly prestavky mezi nimi.
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Maximalni doba Cerpani rodi¢ovské dovolené &ini 3 roky, nejdéle vak do dne, kdy dité dovrsi
vék 4 let. Narok na poskytnuti rodiovské dovolené zaméstnavatelem ma jak matka, tak i otec
ditéte.

Penézita pomoc v matefstvi naleZi pojiSténce nebo pojisténci, kterd/ktery po dobu Ucasti na

zdravotnim pojisténi nebo v dobé rodic¢ovské dovolené:

* porodila dité,

* prevzal/-a do péce nahrazujici péci rodich dité ve véku do 7 let, nebo - pokud byla odlozena
povinna skolni dochézka ditéte — ve véku do 10 let a podal/-a na porucensky soud navrh na
osvojeni ditéte,

* prevzal/a do péstounské péce nahrazuijici pééi rodica dité ve véku do 7 let, nebo - pokud byla
odloZena povinna skolni dochézka ditéte — ve véku do 10 let, pokud se nejedna o péstounskou
rodinu poskytujici profesionalni péstounskou péci.

Na pojisténce se uplatiiuji pfedpisy o penézité pomoci v matefstvi i v pfipadé prevzeti ditéte

nahrazuijici pééi rodicl. Penézita pomoc v matefstvi je pojisténce vyplacena po dobu

* 20 tydnd (140 dni) - pfi porodu 1 ditéte,

* 31 tydnd (217 dni) - pfi porodu 2 déti zaroven,

e 33 tydnl (231 dni) — pfi porodu 3 déti zaroven,

o 35 tydnd (245 dni) - pfi porodu 4 déti zaroven,

* 37 tydnd (259 dni) - pfi porodu 5 déti zarovern.

Po uplynuti této doby ma pojisténka narok na penézitou pomoc v matefstvi béhem dalsi matetrské

dovolené v délce:

* nanejvy$ 2 tydnd (v r. 2012 a 2013: max. 4 tydny; od r. 2014: max. 6 tydnd) — pfi porodu 1
ditéte;

* nanejvy$ 3 tydnl (v r. 2012 a 2013: max. 6 tydnd, od r. 2014: max. 8 tydnd) — pfi porodu 2 a
vice déti.

VySe penézité pomoci v matefstvi ¢ini 100 % mzdy. Vyméfovacim zakladem u penézité pomoci
v matefstvi je vySe prdmérného mésicniho vydélku opravnéné osoby v obdobi poslednich
12 kalendainich mésicl pfedchazejicich mésici, v némz vznikl narok na penéZitou pomoc
v matefstvi. Z penézité pomoci se provadéji srazky a odvadsji prispévky na starobni a invalidni
ddchodové pojisténi.

Kdo zastupuje zajmy zaméstnancti?

V polské spolecnosti hraji odbory specifickou roli, protoze Nezavisly samospravny odborovy svaz
,Solidarita“ (NSZZ ,,Solidarnos¢*) byl jednim z rozhodujicich aktér(i socialnich a politickych zmén
po roce 1980.

Na podnikové Grovni zastupuji zajmy zaméstnanct jednotlivé odborové organizace, pro jejichz
zaloZeni podle zakona o odborech postacuje 10 ¢lenl. Dal$i moznosti jsou rady zaméstnancd,
volené véemi zaméstnanci. Prava odbor( v podnicich jsou upravena zakonem a zahrnuji mj.
individudini zalezitosti zaméstnancl, kolektivni prava a zastupovani zajmd zaméstnancd,
uplatiiovani pracovnépravnich predpistl, spolupraci s organy vykonavajicim dozor v oblasti
pracovnépravnich predpist a BOZP a zivotni podminky zaméstnancl v dichodu. Dale maji
odbory vyluéné pravo uzavirat kolektivni smlouvy a podnikat kolektivni akce pfi sporech v ramci
kolektivniho vyjednavani.
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Odborové svazy maji kromé zakladnich/podnikovych odborovych organizaci také celostatni,
regiondlni a odvétvové struktury. Za reprezentativni odborové svazy se v sou¢asnosti v Polsku
povazuji NSZZ ,Solidarno$¢*, OPZZ (Celopolskéa dohoda odborovych svaz() a FORUM.

Pro dalsi informace tykajici se preshrani¢ni mobility a zastupovani zajm( zaméstnanct v Polsku

se obracejte na: i ﬁ "

NSZZ ,Solidarno$¢“ Region Jeleniogérski, ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra

NSZZ ,Solidarno$¢“ Region Gorzowski, przewodn.gorzow@solidarnosc.org.pl

NSZZ ,Solidarnosc¢“ Region Zielona Gora, ul. Lisowskiego 5, PL - 65-072 Zielona Géra
nebo navstivte internetovou stranku www.solidarnosc.org.pl.

Pracovni pravo v Ceské republice

Co by méla obsahovat pracovni smlouva?

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen informovat zaméstnance o jeho
pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovni smlouvy. (§ 31 ZP)

Pracovni smlouva mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem musi byt uzaviena pisemné. Jedno
vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci. (§ 34 ZP).

Pracovni smlouva mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi obsahovat:
e druh prace,

* misto vykonu prace,

e den nastupu do prace (§ 34 (1) ZP).

Neobsahuje-li pracovni smlouva Udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho

poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do

jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udajt. Informace musi

obsahovat:

* jméno zaméstnance, nazev a sidlo zaméstnavatele,

* blizsi oznacgeni druhu a mista vykonu prace,

* (daj o délce dovolené, popt. uvedeni zplisobu uréovani dovolené,

* (daj o vypovédnich dobach,

* Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

* (daj 0 mzdé nebo platu a zplisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty
mzdy nebo platu, mistu a zplsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

* Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni
Ucastnikl téchto kolektivnich smiuv (§ 37 (1) pism. a) az g) ZP).

Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomeér na dobu kratsi nez jeden meésic. (§ 37
(4) ZP).

Existuje zkusebni doba?

V pracovni smlouvé miize byt sjednana zkusebni doba v trvani nanejvys$ tfi mésict po sobé
jdoucich. Sjednana zkuSebni doba musi byt sjednana pred vznikem pracovniho poméru a
zasadné nesmi byt dodate¢né prodluzovéana. Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak je
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neplatna (§ 35 (1) az (3) ZP). Od r. 2012 plati, Ze u vedoucich zaméstnanct miize délka zkusebni
doby &init az Sest mésicl. Navic nesmi byt sjednana zkusebni doba delsi, nez je polovina
sjednané doby trvani daného pracovniho poméru.

Je mozné sjednat pracovni smlouvu na dobu uréitou?

Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani.

Trvani pracovniho poméru mezi tymiz Ucastniky je mozné sjednat celkem na dobu nejvyse
2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati i pro kazdy dal$i pracovni pomér na
dobu urcitou sjednany v uvedené dobé mezi tymiz ucastniky. Jestlize od skonceni predchoziho
pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba aspoi 6 mésict, k pfedchozimu pracovnimu
poméru na dobu ur€itou mezi tymiz Géastniky se neprihlizi. Podle nové Gpravy platné od r. 2012
nesmi doba trvani pracovniho poméru na dobu uréitou pfesahnout 3 roky. V této dobé moize byt
pracovni pomér na dobu urcitou ,,opakovan“ (tj. prodlouzen nebo nové uzavien) nejvyse dvakrat.
“Cekaci doba” mezi dvéma pracovnimi poméry uzavienymi na dobu ur&itou mezi tymiz smluvnimi
stranami navic ¢ini 3 roky misto dosavadnich 6 mésic(.

Predchozi omezeni se nevztahuje na tyto pfipady, kdy dochazi k pracovnimu poméru na dobu

urcitou:

e zdlvodu ndhrady do¢asné nepfitomného zaméstnance na dobu prekazek v praci na strané
zameéstnance (napf. dlouhodoba pracovni neschopnost, materska nebo rodi¢ovska dovolena),
nebo

* podle zvlastniho pravniho predpisu nebo kdyz zvlastni pravni predpis stanovi pracovni pomér
na dobu urcitou jako podminku pro vznik dal$ich prav (napf. kdyz chce pracujici diichodce
ziskat vy$$i narok na starobni dtichod),

* jsou-li dany vazné provozni divody na strané zaméstnavatele nebo dlivody spodivajici ve
zvlastni povaze prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat. Tyto divody vSak musi byt blize
vymezeny v pisemné dohodé zaméstnavatele s pfislusnou odborovou organizaci. Pokud
u zaméstnavatele neplsobi odborova organizace, mohou byt dlivody blize vymezeny ve
vnitfnim predpisu zaméstnavatele.

Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, ackoliv
nebyly splnény shora uvedené podminky, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané
doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna o
pracovni pomér na dobu neurgitou.

Pracovni pomér na dobu urcitou konéi také uplynutim sjednané doby nebo mlze byt rozvazan
jako jakykoliv jiny pracovni pomér. Byla-li doba trvani pracovniho poméru na dobu uréitou
omezena na dobu konani urcitych praci, upozorni zaméstnavatel zaméstnance na skonceni
téchto praci v€as, zpravidla aspor 3 dny predem. Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané
doby s védomim zaméstnavatele dale v konani praci, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu
neurcitou. Pro agenturni zaméstnavani plati zvlastni ustanoveni a z&asti odlisné podminky.

Jak je upravena vy$e mzdy/platu?

VySe mzdy je upravena budto kolektivni smlouvou nebo se sjednavéa se zaméstnavatelem.
V Ceské republice maji vétsi firmy obvykle uzaviené podnikové kolektivni smlouvy (PKS), které
mohou upravovat vybrané pracovni podminky, jako jsou napf. tfinactd mzda, pracovni doba,
odménovani a pfes¢asovou préaci, erpani nahradniho volna, rizné pfispévky na dovolenou nebo
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vykonu préce.

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Existuje také forma pfedem sjednanych zaloh,
které mohou byt zaméstnanci vyplaceny pfed terminem vyplaty mzdy. Mzda nebo jeji ¢ast maze
byt vyplacena také v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlasovan Ceskou narodni
bankou sménny kurz.

Pfi mési¢nim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad
obsahujici udaje o jednotlivych slozkdch mzdy a o provedenych srazkach. Na Zzadost
zaméstnance predlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé mzdu vypocetl.

v pracovnépravnim poméru. Minimalni mzdu upravuje zakonik prace, podrobnosti jsou upraveny
provadécim nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., v platném znéni. Nejniz§i sazba minimalni mzdy,
vztahujici se na tydenni pracovni dobu v délce 40 hodin, aktualné ¢ini 8 000 K& mési¢né pro
zameéstnance odmeérnované mési¢ni mzdou, resp. 48,10 K¢ za kaZzdou odpracovanou hodinu.

Jaka je délka pracovni doby?
Zakonem stanovena tydenni pracovni doba ¢ini zasadné 40 hodin. V kolektivnich smlouvach
muze byt sjednana i krat$i tydenni pracovni doba.

Stanovena maximalini délka tydenni pracovni doby pro urcité skupiny zaméstnanct:

* uzaméstnancu pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v ddini vystavbé
a na barskych pracovistich geologického priizkumu 37,5 hodiny tydné;

* uzaméstnanci s tfisménnym a nepretrzitym provozem 37,5 hodiny tydné;

* uzaméstnancl s dvousménnym pracovnim provozem 38,75 hodiny tydné;

e u zaméstnancl mladSich nez 18 let nesmi délka tydenni pracovni doby (i ve vice
pracovnépravnich vztazich) ve svém souhrnu prekro€it 40 hodin, stim, ze délka smény
v jednotlivych dnech nesmi pfesahnout 8 hodin.

Na které prestavky mam narok?

Nejdéle po 6 hodinach, u mladistvych zaméstnanc( nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace
je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci prestavku v praci v trvani nejméné 30 minut.
Poskytnuté prestavky v préci na jidlo a oddech se nezapogitavaji do pracovni doby.

Jak je upravena kratsi pracovni doba?

Krat$i pracovni doba mliZze byt sjednana v pracovni smlouvé nebo v jiné smluvni dohodé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, a to jak z provoznich diivodd na strané zaméstnavatele,
tak i ze zdravotnich, rodinnych nebo jinych osobnich diivodl na strané zaméstnance, pokud
tomu nebrani vazné provozni divody na strané zaméstnavatele. Krat$i pracovni doba pfitom
nemusi byt rozvrzena na vSechny pracovni dny. Byla-li sjednana krat$i pracovni doba, pfislusi
zaméstnanci mzda nebo plat, které odpovidaji této kratsi pracovni dobé. Zaméstnavatel se mlze
se zaméstnancem dohodnout, Ze bude pracovat nad ramec sjednaného rozsahu kratsi pracovni
doby. Za praci ptescas (s prislusnymi priplatky) se v8ak u zaméstnanct s kratsi pracovni dobou
povazuje az prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu pro odpovidajici ¢innosti
vykonavané u zaméstnavatele.
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Co mi nalezi v pripadé nemoci?

Zaméstnanci, ktery onemocni, nalezi od 4. dne pracovni neschopnosti ndhrada mzdy nebo
platu poskytovand zaméstnavatelem ve vysi 60 % primérného redukovaného vydélku. Od
15. kalendainiho dne (resp. prozatim do konce r. 2013 od 22. kalendarniho dne) do¢asné
pracovni neschopnosti zaméstnanci nalezi nemocenské. (Tj. za prvni 3 pracovni dny docasné
pracovni neschopnosti, nejdéle vSak za prvnich 24 neodpracovanych hodin (tzv. karenéni doba)
zaméstnanec nema narok ani na nahradu mzdy, ani na vyplatu nemocenského. Pfi karanténé se
karenéni doba neuplatni.)

Nahrada mzdy nebo platu pfislusi zaméstnanci od 4. pracovniho dne do 14. (resp. 21.)

kalendainiho dne nemoci za pracovni dny (a svatky) a v nich za pocet hodin, na které byla

rozvrzena sména. Prdmérny hodinovy vydélek se stanovuje na zakladé hrubé mzdy a pfi vypoctu

redukovaného priimérného vydélku (vymeérovaciho zékladu) se postupuije takto:

* z primérného hodinového vydélku do 144,38 K& (2012: 146,65 K<) se zapogditava 90 %,

ez ¢astky od 144,38 K& (2012: 146,65 KE) do 216,48 K& (2012: 219,98 KCE) se zapoditava 60 % a

e zcastky od 216,48 K& (2012: 219,98 K¢) do 432,95 K¢ (2012: 439,95 K¢&) se zapocitava
30 %.

e K c&astce nad 432,95 K¢ (2012: 439,95 KCE) se neptihlizi.

Narok na nahradu mzdy nebo platu vyplacenou zaméstnavatelem maji pouze zaméstnanci,
ktefi v dané dny zasadné spliiuji podminky naroku na vyplatu nemocenského podle zakona o
nemocenském pojisténi. K nemocenskému poskytovanému v ramci nemocenského pojisténi
od 15. (resp. 22.) kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti viz déle kapitolu ,,Socialni
zabezpeceni“.

Jaky mam narok na dovolenou?

V Ceské republice &ini vyméra dovolené nejméné 4 tydny v kalendainim roce. Tydnem dovolené
se rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendarnich dnd. Prodlouzeni vymeéry dovolené (v mnoha
firmach je bézna vyméra 5 tydnll) mlze byt sjednano v kolektivni smlouvé. U zaméstnancl statu
a ve vefejnych sluzbach (tj. u zaméstnavatelt uvedenych v § 109 (3) ZP) ¢ini vyméra dovolené
5 tydnt v kalendainim roce, u pedagogickych pracovnikl a akademickych pracovnik(l vysokych
$kol 8 tydnl. Pokud jste u svého zaméstnavatele pracoval(-a) aspoii 60 dnti v kalendainim roce,
prislusi Vam coby zaméstnanci za kazdy cely kalendaini mésic nepretrzitého trvani pracovniho
poméru narok na jednu dvanactinu dovolené za kalendarni rok.

Zameéstnanci, jimz nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok ani na jeji pomérnou ¢ast,
protoze nekonali v kalendainim roce u téhoz zaméstnavatele praci aspoii 60 dnd, ndlezi dovolena
za odpracované dny. Jeji délka ¢ini jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok za kazdych
21 odpracovanych dn( v pfislusném kalendainim roce.

Jaka nahrada za dovolenou mi pfislusi?

Za dobu Cerpani dovolené zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu ve vy$i primérného
vydeélku. (§ 222 (1) ZP) Zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku
za 4 tydny nevy&erpané dovolené pouze v pfipadé skonéeni pracovniho pomeéru. Nahrada mzdy
nebo platu za tu ¢ast nevyCerpané dovolené, ktera presahuje 4 tydny, pislusi zaméstnanci nejen
v pfipadé skonéeni pracovniho poméru, ale i v pfipadé, ze zaméstnanec nemohl tuto dovolenou
vycerpat do konce pristiho kalendarniho roku. (§ 222 (2) a (3) ZP)
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Mam narok na uvolnéni ze zaméstnani za ucelem osetrovani ditéte nebo jiného ¢lena
domacnosti?

Zaméstnanci maji narok na uvolnéni ze zaméstnani, pokud jim v préaci brani dilezité osobni
prekézky v praci na strané zaméstnance. Dlvodem miZe byt napf. onemocnéni blizkych
pfibuznych. OSetfovné, poskytované béhem oSetfovani ¢lena domécnosti z nemocenského
pojisténi, se poskytuje nejdéle 9 kalendafnich dnd, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery
ma v péci aspon jedno nezaopatiené dité ve véku do 16 let, ¢ini podplrci doba nejdéle
16 kalendafnich dnil v témze pripadé. Karenéni doba jako u nahrady mzdy nebo platu u
osetfovného neexistuje. Delsi doba oSetfovani je zadsadné pripustnd, ale jedna se o neplacené
volno. Pro blizsi udaje viz kapitolu ,,Socialni zabezpeceni®.

Jak je upravena ochrana pred vypovédi?

Vypovédi mlze rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec. Vypovéd musi byt dana
pisemné a doru¢ena druhému uUcastniku, jinak je neplatna. (§ 50 (1) ZP) Vypovéd, ktera byla
dorucena druhému Ucastniku, mize byt odvolana pouze s jeho souhlasem; odvolani vypovédi
i souhlas s jejim odvolanim musi byt provedeno pisemné. (§ 50 (5) ZP) Zaméstnanec muze dat
zaméstnavateli vypovéd' z jakéhokoli dlivodu nebo bez uvedeni ddvodu. (§ 50 (3) ZP)

Zameéstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto zadkonem stanovenych dlvodi:

(§ 52 ZP)

* rusi-li se nebo premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

e stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem krozhodnuti zaméstnavatele nebo
pfislusného organu (tj. z organiza¢nich diivodd),

* lékafsky nebo uUfedni zakaz vykonu dosavadni prace zaméstnancem z dlvodu ochrany
zdravi,

* |ékatem nebo piislusnym organem zjisténd dlouhodoba nezplisobilost zaméstnance dale
konat dosavadni préci,

* nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané
prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této
prace; spoéiva-li nespliiovani téchto pozadavk( v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je
mozné zaméstnanci z tohoto diivodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicll pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené dobé
neodstranil,

* jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomér, nebo pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k praci vykonavané zaméstnancem; pro soustavné méné zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat
zaméstnanci vypovéd,

* jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicd v souvislosti s timto porusenim povinnosti pisemné
upozornén na moznost vypovédi, nové od r. 2012: zvlast hrubé poruseni rezimu docasné
prace neschopného zaméstnance v dobé prvnich 14 (do konce r. 2013: 21) kalendafnich dnd,
jako napt. nezdrzovani se v misté pobytu anebo nedodrzovani povolenych vychazek.

Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, musi diivod ve vypovédi skutkové vymezit tak, aby
jej nebylo mozno zaménit s jinym ddvodem, jinak je vypovéd' neplatna. Divod vypovédi nesmi
byt dodate¢né ménén. (§ 50 (4) ZP) Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je
zaméstnavatel povinen predem projednat s odborovou organizaci. (§ 61 (1) ZP)
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Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv
ddvodu nebo bez uvedeni diivodu. Zaméstnavatel ho véak nemlze zrusit v dobé prvnich 14
(do konce r. 2013: 21) kalendafnich dn( trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény
zaméstnance.

Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem / zvlastni ochrana pired vypovédi

Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd’ v ochranné dobé, to je (§ 53 ZP)

1. v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
umysiné nepfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostredni néasledek opilosti
zameéstnance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na Ustavni oSetfovani
nebo od nastupu lazeriského léceni az do dne jejich ukonceni; pfi onemocnéni tuberkulézou se
tato ochranna doba prodluzuje o 6 mésicli po propusténi z Gstavniho o$etrovani,

2. (u vojaka v zéloze) pfi vykonu vojenského cviceni nebo vyjime&ného vojenského cviceni ode
dne, kdy byl zaméstnanci doru¢en povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cvi¢eni, az do
uplynuti 2 tydnt po jeho propusténi z téchto cviceni,

3. v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon vefejné funkce,

4. vdobé, kdy je zaméstnankyné téhotnd nebo Cerpad matefskou dovolenou nebo kdy
zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou,

5. vdobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé lékarského posudku
vydaného zafizenim zavodni preventivni pée doCasné nezpulsobilym pro noéni praci.

Jde-li u zaméstnance o zvoleného ¢lena (statutarniho) organu odborové organizace, ktery plsobi
u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonéeni, je k vypovédi
nebo k okamzitému zru$eni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou
organizaci o pfedchozi souhlas.

Okamzité zruseni pracovniho poméru: Zaméstnavatel mlze vyjime¢né pracovni pomér
okamzité zrusit jen tehdy, byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umysliny trestny ¢in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu del§i nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny &in spachany pfi pinéni pracovnich ukol( nebo v pfimé souvislosti
s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicll, anebo porusil-
li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujicich se kjim vykonavané
praci zvla§t hrubym zplGsobem. Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér
s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matefské dovolené anebo zaméstnancem nebo

zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou. (§ 55 ZP)

Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané préaci
nebo z dlvodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomér, miize dat zaméstnavatel
zaméstnanci vypovéd' nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér pouze do dvou mésicli ode
dne, kdy se o divodu k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru dovédél, a pro
poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2 mésicl po jeho navratu z ciziny,
nejpozdéji vak vzdy do 1 roku ode dne, kdy dany ddvod k vypovédi vznikl. Stane-li se v pribéhu
2 meésicl podle predeslé véty jednani zaméstnance, v némz je mozné spatfovat poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané préci, pfredmétem Setfeni
jiného organu, je mozné dat mu vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér jesté do
2 mésicll ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setieni. (§ 58 ZP)
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Zameéstnanec mUze pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy, jestlize podle lékafského posudku
vydaného zafizenim zavodni preventivni pé€e nebo rozhodnuti pfislusného spravniho Gradu, ktery
lékafsky posudek pfezkoumava, nemize dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a
zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnli ode dne predloZeni tohoto posudku vykon jiné pro
ného vhodné prace, nebo pokud mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat anebo jakoukoli
jejich ¢ast do 15 dnli po uplynuti terminu splatnosti. (§ 56 ZP) Zaméstnanec mize okamzité zrusit
pracovni pomér pouze do 2 mésicli ode dne, kdy se o divodu k okamzitému zruseni dovédél,
nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento diivod vznikl. (§ 59 ZP)

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec provést pisemné,
musi v ném skutkové vymezit jeho diivod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym, a musi
je ve stanovené dobé dorucit drunému Gcastniku, jinak je neplatné; uvedeny diivod nesmi byt
dodate¢né ménén. (§ 60 ZP)

Jaka je délka vypovédni doby?

Pro vypovéd danou zaméstnavatelem i zaméstnancem plati, Ze jeji délka ¢ini nejméné 2 mésice
a ze vypovédni doba musi byt stejn& pro obé dvé smluvni strany. (§ 51 (1) ZP) Ve zkuSebni dobé
Ize pracovni pomér zrusit kdykoliv, zpravidla by véak méla byt pisemna vypovéd dorucena druhé
strané aspor 3 dny predem. Byla-li dana vypovéd, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni
doby. Vypovédni doba zaé¢ind prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi a konéi uplynutim posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice. (§ 51 (2) ZP)

Byla-li dana zaméstnanci vypovéd’ pred poc¢atkem ochranné doby (viz nahote ,Zakaz vypovédi
dané zaméstnavatelem / zvlastni ochrana pred vypovédi“) tak, Zze by vypovédni doba méla
uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni doby nezapogitava; pracovni pomér
skonéi teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skon&eni ochranné doby, ledaze
zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Byla-li dana vypovéd zaméstnankyni na matefské dovolené anebo zaméstnankyni nebo
zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené z ddvodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamzité zrusit
pracovni pomér, pfed nastupem matefské nebo rodi¢ovské dovolené tak, Zze by vypovédni doba
uplynula v dobé této matefské nebo rodicovské dovolené, skonéi vypovédni doba soucasné
s matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou. (§ 54 pism. b) ZP) Pracovni pomér hromadné
propousténého zaméstnance skonéi vypovédi nejdfive po uplynuti doby 30 dnli po sobé jdoucich
od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele pfislusnému Uradu prace, ledaze zaméstnanec
prohlasi, Zze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti o
Upadku zaméstnavatele.

Jaké odskodnéni mi pfislusi v pfipadé vypovédi?

V uréitych pfipadech zaméstnanctim ze zakona pislusi odstupné.

Podle dosud platné Upravy se vy$e odstupného fidi vypovédnim divodem. Zéakonik préace
v uréitych pfipadech (napf. vypovéd dand zaméstnavatelem z organizacnich ddvodli nebo
rozvazani pracovniho poméru dohodou z téchto ddvodt, okamzité zruseni pracovniho poméru
zaméstnancem pro neplaceni mzdy apod.) stanovuje odstupné ve vysi nejméné 3 primeérnych
mési¢nich vydélka.
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Podle nové Upravy platné od r. 2012, je vySe odstupného zavisla na délce trvani pracovniho poméru

zaméstnance. Dle této Upravy ma& zameéstnanec v pfipadé vypovédi dané zaméstnavatelem

z organiza¢nich ddivodd nebo rozvazani pracovniho poméru dohodou z téchto divod( zavisle na

délce trvani pracovniho poméru narok na odstupné ve vysi nejméné:

* 1 primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval méné néz 1 rok,

* 2 primérnych mésicnich vydélky, jestlize jeho pracovni pomér trval alespori 1 rok a méné nez
2 roky, a

* 3 primérnych mésicnich vydélka, jestlize jeho pracovni pomér trval alespori 2 roky.

V ptipadé uplatriovani urcitych modell kont pracovni doby, sjednanych v kolektivni smlouvé, se
zékonny narok mlze zvysit o dal$i 3 prdimérné mésicni vydélky.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru
u téhoz zaméstnavatele, pokud od jeho skonéeni do vzniku néasledujiciho pracovniho poméru
neuplynulo vice nez 6 mésicu.

Nadale plati narok na odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku pramérného mésicniho vydélku
pfi vypovédi dané zaméstnavatelem nebo rozvazani pracovnino poméru dohodou z divodl
ochrany zdravi zaméstnancu.

Odstupné je splatné po skonceni pracovniho poméru v nebliz§im vyplatnim terminu uréeném u
zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se zaméstnancem nedohodne na jiném
terminu vyplaty. Navy$eni odstupného miize byt sjednano v kolektivni smlouvé.

Co mohu podniknout v pfipadé vypovédi?

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zrusenim, zruSenim ve zkusebni
dobé nebo dohodou muze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u pfisluného soudu
nejpozdgji ve Ih(ité 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skongit timto rozvazanim. Clenové
odbord maji narok na bezplatné pravni zastoupeni.

Jak je upravena pracovnépravni ochrana pracujicich matek a rodi¢ovska dovolena?

Matefska dovolena - prislusi matce-zaméstnankyni po dobu 28 tydn(, porodila-li zaroven 2 a
vice déti, po dobu 37 tydnu. TéZ zaméstnankyni, ktera pfevzala dité do péce nahrazujici pédi
rodi¢d, prislusi matefska dovolena v trvani 22 tydnd, u 2 a vice déti v trvani 31 tydnl ode dne
prevzeti ditéte, nejdéle vSak do dne, kdy dité dosahne véku 1 roku.

Rodicovska dovolena - se poskytuje na zadost matce ditéte po skonceni matefské dovolené
nebo otci od narozeni ditéte, a to v pozadaném rozsahu, nejdéle vSak do doby, kdy dité dosahne
véku 3 let. Také pii prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodiél se poskytuje rodicovska
dovolena ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let. Bylo-li dité prevzato
po dosazeni véku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho véku, pfislusi rodi¢ovska dovolena po dobu
22 tydnd.

Penézitou pomoc v matefstvi obdrzi zaméstnankyné a jini pojisténci u€astni nemocenského
pojidténi. Vyplaci se béhem matefské dovolené. Podpliréi doba zagina zpravidla 6, avéak nejdfive
8 tydnu pred o¢ekavanym dnem porodu a trva celkem:

e 28 tydn( pfi porodu jednoho ditéte,

* 37 tydnd, kdyz poji$ténka porodila 2 a vice déti,
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* nejméné 14 tydnd, jestlize dité zemielo pred uplynutim bézné podpirdi doby nebo pokud
matka dité odevzdala do péce nahrazuijici pééi rodica,

e 22 tydn( od prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodicl, resp. 31 tydnd, jedna-li se 2 nebo

vice déti zaroven, nejdéle vSak do dne, kdy dité dosahne véku 7 let a 31 tydn(.

V uvedenych pfipadech zaméstnavatel zaméstnanctim nevyplaci nahradu mzdy nebo platu.

Narok na penézitou pomoc v matefstvi: Pojisténka, resp. od 7. tydne po porodu nebo v pfipadé
prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodicl také pojisténec, musi splfiovat podminku Gcasti
na nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech pfed porodem nebo prevzetim ditéte do
péce v trvani nejméné 270 dnl pfitemz Ugast na nemocenském pojisténi nebo ochranna Ihiita
musi trvat také v den pfiznani davky. U Zen, jejichz Gcast na nemocenském pojisténi skonci
v dobé téhotenstvi, ¢ini ochranna |hita pro zachovani naroku na penézitou pomoc v matefstvi
tolik kalendatnich dni, kolik trvala jejich posledni i¢ast na nemocenském poijisténi, nejdéle vsak
180 dnli. Zakon umoznuje stfidani matky ditéte s jejim manzelem, resp. s otcem ditéte, v péci
o dité na zakladé pisemné dohody. Prvni stfidani se umozniuje od poc¢atku 7. tydne po porodu;
Cetnost stfidani neni omezena. DUlezZité je pouze to, aby oba dva rodiCe, resp. manzelé méli
prislusny narok na davky nemocenského pojisténi.

Vyse penézité pomoci v materstvi ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu. Denni vymérovaci
zaklad se zjisti na zékladé hrubého vydélku pripadajiciho na den, jehoz redukce se provede
takto:

ez Casti pfijmu do 825 K¢ (2012: 838 K¢) se zapocte 100 %,

* z ¢asti prijmu nad 825 K¢ (2012: 838 K¢) do 1 237 K& (2012: 1 257 KE) se zapocte 60 % a

* z ¢asti pfijmu nad 1 237 K¢ (2012: 1 257 K¢&) do 2 474 K& (2012: 2 514 KE) se zapoéte 30 %.
e K astinad 2 474 K¢ (2012: 2 514 K&) za kalendarni den se nepiihlédne.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi nalezi zaméstnankyni, kterd byla z divodu
téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni prevedena na jinou praci (zdGvodu pracovnépravni
ochrany pracujicich matek) a z tohoto diivodu dosahuje bez svého zavinéni niziho pfijmu
nez pred prevedenim. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se vyplaci t€hotnym
zaméstnankynim za kalendarni dny, v nichz trvalo prevedeni na jinou praci, nejdéle do
pocatku 6. tydne pred o¢ekdvanym dnem porodu. Ve stanovenych pfipadech se vyplaci téz
matkam po porodu pfi pfevedeni na jinou praci (z diivodu pracovnépravni ochrany pracujicich
matek). Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil mezi dennim
vyméfovacim zakladem zjisténym ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci a primérem
jejich zapocitatelnych p¥ijml pfipadajicim na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendafnich
meésicich po tomto prevedeni.

Kdo zastupuje zajmy zaméstnancti?

Na podnikové Urovni zastupuji zajmy zaméstnancl zékladni odborové organizace. Odborové
organizace pUsobi bud'to u jednotlivych zaméstnavatelt, nebo mohou sdruzovat ¢leny zaméstnané
u nékolika zaméstnavatell psobicich v daném regionu. Cilem odborovych organizaci je zejména
uzavirat kolektivni smlouvy, upravujici pfedevsim pracovni podminky a podminky odmérnovani
v&ech zaméstnanct ve vztahu vici zaméstnavateli. Zaméstnavatel napfiklad informuje pfislusnou
odborovou organizaci o vyvoji v oblasti mezd a platl, o hospodarské situaci zaméstnavatele, o
zménéch v organizaci prace, v systému ohodnoceni a odmériovani zaméstnancl nebo v systému
Skoleni a vzdélavani zaméstnanc(, o opatfenich v olbasti hygieny a BOZP.
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U zaméstnavatele mlze kromé toho piisobit také volena rada zaméstnancti nebo voleny zastupce
pro oblast BOZP.

Odbory navic maji celostatni, regionalni a odvétvové struktury. V Ceské republice je nejvétsi
odborovou centralou Ceskomoravska konfederace odborovych svazi (CMKOS), v sou¢asnosti
sdruzujici 30 ¢Elenskych odborovych svazl. V regionech ptsobi regionalni rady odborovych
svaztil CMKOS a pracoviété Regionalniho pravniho poradenstvi pro éleny odborti. V jednotlivych
odborovych svazech se sdruzuji zakladni odborové organizace, a to zpravidla na zakladé
prislugnosti k urgitému odvétvi nebo odborného zaméfeni daného pracovisté. Clenstvi
v odborech je dobrovolné. Jako &len nékterého z odborovych svaz(l sdruzenych v CMKOS mate
narok na pravni ochranu.

PA CMKOS

Dalsi informace o jednotlivych ¢lenskych odborovych svazech a o pracovistich Regionéiniho
pravniho poradenstvi naleznete na webovych strankach konfederace CMKOS: www.cmkos.cz.

(- 27



Socialni zabezpeceni

Kde jsem pojistén?

Zasadné jsou preshraniéni pracovnici pojisténi ve staté, v némz vykonavaji praci. | v pfipadé
kratkodobych pracovnich pobytd je proto nezbytna Gcast na systému socialniho pojisténi statu
vykonu zaméstnani. Jedinou podstatnou vyjimkou z této povinné Gcasti je vysilani pracovnikd, pfi
némz zaméstnanec do¢asné vysila své zaméstnance na Ucet vysilajici firmy do zahranici, aby tam
pro néj po omezenou dobu vykonavali praci. V tomto pfipadé zGstava nadale zachovana pfislusnost
k systému sociélniho pojistént vysilajiciho statu, pokud délka vyslani neprekroci 24 mésicd. Jinak
se nelze vyhnout povinné G¢asti na socialnim pojisténi v zemi vykonu préce. V tom pripadé jsou
pFispévky na systém sociélnl’ho zabezpeéenl’odvédény v misté vykonu préce Cerpém’ davek je ale
predpist Spolecenstvi plati zasada, ze preshramcm pracovnici (pendlefi) nesméji byt v otazkach
socialniho zabezpeceni znevyhodriovani vici zaméstnanctm, ktefi bydli a pracuii ve stejném staté.

Co patii k systému socialniho zabezpeceni v Némecku?

Zakladni principy

Pro zaméstnance zésadné plati povinna GcCast na pojisténi. Za uréitych podminek je mozna
dobrovolna Gcast nebo spolupojisténi (tj. bezplatné pripojisténi) rodinnych pfislusnikl vztahujici
se na osoby, které nejsou povinné UGcastny pojisténi. Pfispévky na socialni pojisténi hradi
spole¢né zaméstnanci a jejich zaméstnavatelé.

Pojistné na socialni pojisténi v Némecku v r. 2011:

Socialni zabezpeéeni Zaméstnanci Zamést telé
Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti 1,500 % 1,500 %
Zdravotni pojisténi 8,200 % 7,300 %
Pojisténi dlouhodobé péce 0,975 % 0,975 %
- bezdétni od 23 let 1,225 % 0,975 %
- Pojisténi dlouhodobé péce v Sasku 1,475 % 0,475 %
- bezdétni od 23 let v Sasku 1,725 % 0,475 %
Duchodové pojisténi. 9,950 % 9,950 %
Dchodové pojisténi (do 01.01.2012) 9,800 % 9,800 %

llustracni priklad: Vyse odvddéného prispévku na pojisténi pro pripad nezaméstnanosti cini pro
zaméstnance i pro zaméstnavatele 1,5 % hrubého prijmu.

Urazové pojisténi zaméstnancl: Pojistné, jehoz vy$e je zavisld na klasifikaci rizika, plati
zameéstnavatel.

Dalsi upozornéni:

* Neékteré zdravotni pojistovny od svych pojisténcud vybiraji tzv. dodatecné prispévky (pfiplatky
k pojistnému).

* Pokud hruby ro¢ni pfijem zaméstnance prevysuje tzv. maximalni vymérovaci zaklad, stanovuje
se vySe pojistného na zékladé tohoto maximalniho vymérovaciho zékladu (pro pojisténi pro
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pfipad nezaméstnanosti a ddchodové pojisténi vr. 2011: 66 000 € (zépad) a 57 600 €
(vychod), a v r. 2012: 67 200 € (zapad) a 57 600 € (vychod); pro zdravotni pojisténi a pojisténi
dlouhodobé péce hruby ro¢ni piijem ve vysi 44 500 € (2011) a 45 900 € (2012)).

* Od roéniho hrubého pfijmu ve vysi 49 500 € (2011), resp. 50 850 € (2012) odpada povinna
UCast na tzv. zédkonném zdravotnim pojisténi. Vtom pfipadé se mohou zaméstnanci
rozhodnout pro dobrovolnou Ucast na tzv. zakonném zdravotnim pojiténi, nebo prejit do
systému soukromého zdravotniho pojisténi. POZOR: V pfipadé pfechodu do soukromého
pojisténi je tfeba mit na zfeteli, Ze evropské koordina¢ni predpisy plati pro zakonné zdravotni
pojisténi, ale nemusi nutné platit také pro soukromé pojisténi, a ze pfechodem do soukromého
pojisténi mohou vzniknout vys$i naklady, napf. za poji§téni nezaopatifenych rodinnych
prislusnikd.

Co patii k systému socialniho zabezpeceni v Polsku?

Zakladni principy

Polsky systém socidlniho zabezpeceni zahrnuje systémy socialniho pojisténi a socialni péce,
zdravotniho pojisténi, podpory v nezaméstnanosti a statni socialni podpory. Pojistény jsou fyzické
osoby s povinnou Ucasti na nejméné jednom ze systému socialniho zabezpeceni. Zakonem o
socialnim pojisténi bylo zavedeno povinné pojisténi, dobrovolné pojisténi a moznost dalsi ucasti
na pojisténi (po zaniku povinnosti). Sazby pojistného jsou jednotné pro v§echny pojisténce.

Pojistné na socialni pojisténi v Polsku v r. 2011:

Socialni zabezpeceni Zaméstnanci Zamést telé

Nemocenské pojisténi ..2,45%... .. 0,00 %
Urazové pojisténi zaméstnancd 0,00 % 0,67 - 3,33 %
Invalidni diichodové pojisténi 1,50 % 4,50 %
Dlichodové pojisténi .............. 9,76 % 9,76 %
Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti ... 0,00 % 2,45 %
Zdravotni POJISENT ......ccccuciiiiiiiiec s 9,00 %... ..0,00 %

llustracni pfiklad: Vyse odvadéného pojistného na dichodové pojisténi ini pro zaméstnance i
zaméstnavatele 9,76 % hrubého prijmu.

Dals$i upozornéni:

* Z pojistného na zdravotni pojisténi se 7,75 % odecita z dané z piijmu fyzickych osob.

* Maximalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na dlichodové poijisténi a na invalidni dichodové
pojisténi nesmi prekrocit 30nasobek priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi progndzované
pro dany kalendaini rok. Vroce 2011 to je 100 770,00 PLN. Pro ostatni druhy pojisténi
maximalni vymérovaci zéklad neexistuje.

* V Polsku neexistuje ani separatni pojisténi pro piipad dlouhodobé péce (jako napf. v SRN), ani
hranice pro tzv. zaméstnani malého rozsahu (bez povinné U¢asti na socialnim pojisténi).
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Co pati k systému socialniho zabezpeé&eni v Ceské republice?

Zakladni principy

Systém povinného socidlniho zabezpec€eni pro zaméstnance s davkami zavislymi na piijmu. U
0SVC existuje moznost dobrovolného pojisténi. Poznamka: Striktné vzato patfi k socialnimu
zabezpedeni v Ceské republice jen diichodové a nemocenské pojisténi. Prispévky na statni
politiku zaméstnanosti (,pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti“) a verejné zdravotni pojisténi
(pfisné vzato, zavisle na vykladu pojmd) nepatfi k socialnimu zabezpeceni.

Pojistné na socialni pojisténi v CR v r. 2011:

Socialni zabezpecéeni Zamé \Ci Zamé 1é
Dlichodové pojisténi 6,5 % 21,5%
Nemocenské pojisténi 0,0 % 23%
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 0,0 % 1,2 %
Zdravotni pojisténi 4,5 % 9,0 %

llustracni priklad: Vyse odvadéného pojistného na zdravotni pojisténi ini pro zaméstnance 4,5 %
a pro zaméstnavatele 9,0 % (tj. celkem 13,5 %) vyméfovaciho zakladu (hrubého prijmu).

Dals$i upozornéni:

e Maximalnim vyméfovacim zakladem pro pojistné na socialni zabezpeceni (dlchodové a
nemocenské pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti) je do konce r. 2011 ¢astka
ve vy§i 72nasobku primérné mzdy (1 781 280 K&), od r. 2012 opét castka ve vysi jejiho
48nasobku (1 206 576 Kg&).

* Maximalnim vyméfovacim zakladem pro pojistné na zdravotni poji§téni je Sastka ve vysi
72nasobku primérné mzdy (2011: 1 781 280 K&; 2012: 1 809 864 K&).

* Pro zaméstnani malého rozsahu, u nichZ sjednand nebo skute¢né vyplacena castka
zapocitatelného piijmu je nizsi nez 2 000 K¢ (stav v r. 2011), nebo pro kratkodoba zaméstnani
trvajici dobu krat$i nez 15 po sobé jsoucich kalendafnich dnl, pokud pfedtim nebyli
zaméstnani v obdobi aspori 6 mésicl, plati vyjimka z povinné Ucasti na nemocenském
pojisténi.

Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti

Kde platim prispévky na pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti?

Prispévky na pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti se plati v zemi vykonu prace. V Némecku &ini
procentni sazba hrubé mzdy v roce 2011 1,5 % pro zaméstnance a 1,5 % pro zaméstnavatele.
V Polsku &ini procentni sazba placena platcem 2,45 % hrubého vydélku. V Ceské republice
gini prispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2 % vyméfovaciho zakladu (Uhrn pfijma
vyUc¢tovanych v souvislosti se zaméstnanim, které jsou pfedmétem dané z pfijmi fyzickych osob)
a plati ho zaméstnavatel v ramci svého podilu na pojistném na socialni zabezpeceni a statni
politiku zaméstnanosti (tj. zaméstnanec neplati Zadnou ¢ast).
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Kde obdrzim podporu v nezaméstnanosti?

Preshrani¢ni pracovnici obdrzi podporu v nezaméstnanosti zasadné z pojisténi pro pripad
nezaméstnanosti ve staté bydli§té, tj. preshraniéni pracovnici s bydlitém v Polsku a CR, ktefi
pracuji v Némecku, obdrzi podporu v nezaméstnanosti od ¢eského nebo polského uradu prace.
V pripadech uplatriovani rezimu zkracené pracovni doby s dotacemi od Uradu préace (Kurzarbeit)
a pii prekazkach na strané zaméstnavatele z diivodu povétrnostnich vlivi jsou vyplaceny davky
od némeckych agentur prace. Preshrani¢nim pracovnikim s bydlistém v Némecku a s mistem
vykonu préce v Polsku nebo CR vyplaci podporu v nezaméstnanosti agentura prace v Némecku.
Jako doklad o dobé pojisténi ziskané v zahranici potiebuji uchaze¢i o zaméstnani pii podani
zadosti v zemi bydlisté formular U1 (dfive E 301) vystaveny v zemi vykonu prace (vystavuji ho
vefejné sluzby zaméstnanosti v CR, Némecku a Polsku). Pokud doba poji§téni ziskana ve staté
posledniho zaméstnani nepostacuje na ziskani naroku na podporu v nezaméstnanosti, zohledni
se pfipadné doby pojisténi ziskané v jinych statech. Plati pfedpoklady pro vznik naroku platné
v zemi bydlisté.

Jaké jsou zakladni predpoklady pro ¢erpani davek?

Podminkou je, Ze uchaze¢ o zaméstnani musi byt nezaméstnany, schopny prace a ochoten
vykondavat praci. Zasadné musi byt uchaze¢i o zaméstnani k dispozici Urfadu prace v misté
bydlisté a musi byt ochotni U€astnit se opatfeni dalSiho vzdélavani, resp. rekvalifikace. Navic se od
nich oéekava vlastni vynalozené Usili pfi hledani zaméstnani. Kromé toho musi byt spinény doby
pojisténi potfebné pro vznik naroku na davky, platné v misté bydli§té. Kdo odmitne nastoupit bez
vaznych dlvodd do vhodného zaméstnani nebo se Gc¢astnit osobnich poradenskych a kontrolnich
pohovor(, tomu mlze byt na uréitou dobu zastavena vyplata podpory v nezaméstnanosti, nebo
mUize byt snizena jeji vySe.

Mohu za tuéelem hledani zaméstnani pobyvat také v zahranici?

Pteshrani¢ni pracovnici maji pravo pozadat o zafazeni do evidence uchaze&t o zaméstnani nejen
na Uradu prace v misté svého bydlisté, ale i v zemi posledniho vykonu zaméstnani.
Nezaméstnani uchaze¢i o zaméstnani se mohou za Ucelem hledani zaméstnani zdrzovat
po dobu az 3 mésict v jiné zemi, nez je jejich zemé bydli§té, v rdmci EU nebo Evropského
hospodarského prostoru, i kdyz Cerpaji davky pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti (podporu
v nezameéstnanosti) v misté bydli§té. Uchaze¢ o zaméstnani se musi zaregistrovat u pfislusného
wuradu prace” (organizacni jednotky vefejnych sluzeb zaméstnanosti) v zahrani¢i a podrobit se
véem registracnim a kontrolnim postuptim. Zasadné vs$ak plati, Ze moznosti hledat si zaméstnani
v zahrani¢i musi predchazet netispésné hledani zaméstnani v zemi bydlisté v trvani 4 tydnd.

Utadem prace ve staté bydlisté Vam bude vystaven formular U2 (dfive E 303), jehoz prostied-
nictvim mlzete vyuzivat sluzby zahrani¢nich vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Pfi preshrani¢nim
hledani zaméstnanim mizete vyuzit sluzeb sité EURES, zejména sluzeb poradkyn a poradct
EURES.

Podrobné informace o moznostech erpani davek Vam poskytnou vefejné sluzby zaméstnanosti
v Ceské republice, Némecku a Polsku:

www.mpsv.cz ®* www.arbeitsagentur.de * www.mpips.gov.pl
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Rodinné davky

Pod rodinné davky spadaji davky, které obdrzi rodiny, dokud déti nejsou schopny zajistit si své
Zivobyti (napf. pfidavek na dité) a davky poskytované v prvnich letech Zivota ditéte, kdyz rodi¢
neni, nebo neni v plném rozsahu vydéle¢né ¢inny a misto toho se stara o péci o dité a jeho
vychovu (nap¥. rodic¢ovsky pfispéveék).

Ve kterém staté obdrzim rodinné davky?

Zasadné plati, ze davky obdrzite prednostné v zemi vykonu prace. Plati to napf. v pfipadech,
v nichz rodice Ziji a pracuji v riiznych ¢lenskych statech EU nebo kdyZ je vydélecné ¢inny jen
jeden rodic¢ a jeho rodina véetné ditéte nebo déti Zije v jiném Elenském staté. Pokud jsou oba dva
rodi¢e vydélecné ¢inni v riznych ¢lenskych statech EU, je prednostnim (nadfazenym) narokem
narok v tom staté vykonu prace, ktery je zaroven statem bydlisté ditéte. DleZité je, Ze podfazena
(druhofadd) povinnost poskytnout davky mdize vzniknout také druhému statu. V tom pfipadé by
tento stat byl povinen poskytovat ¢aste¢né (diferencni) davky ve vysi rozdilu, pokud by pfislusné
davky v tomto staté byly vyssi. Mohlo by se jednat napt. o rozdil mezi vysi pridavku na dité v CR
a v Némecku u preshrani¢niho pracovnika z Némecka pracujiciho v CR.

Rodinné davky v Némecku

Kdo ma narok na pridavek na dité?

Narok na pfidavek na dité maji rodi¢e nejméné do dovrSeni 18 let véku ditéte. Kromé toho je
pridavek na dité vyplacen az do dovrseni véku 21 let ditéte, pokud dité neni zaméstnancem
v pracovnim pomeéru a je v evidenci uchazecll o zaméstnani u agentury prace v Némecku nebo
na Ufadé prace nebo u jiné instituce provadéjici zprostfredkovani zaméstnani v ramci vefejnych
sluzeb zaméstnanosti v nékterém jiném staté EU. Pokud pro nezaopatiené dité neni k dispozici
misto odborného vzdélavani, nebo pokud dité absolvuje odborné vzdélavani nebo studium,
poskytuje se pfidavek na dité do dovrSeni véku 25 let. Déti se zdravotnim postizenim starsi nez
18 let maji za urditych predpokladil narok na pfidavek na dité i po dovrseni véku 25 let. Pfidavek
na dité se vSak prestava vyplacet véem osobam star$im nez 18 let, pokud maiji pfijmy nebo jsou
pfijemci davek, jejichz prostfednictvim si jsou schopny zajistit si vlastni vyzivu nebo odborné
vzdélavani, resp. studium, ve vysi prekracujici 8 004 € za kalendarni rok.

Narok na pfidavek na dité se nepfizna v pfipadé, kdyz pro dité existuje narok na davky pro déti,
které jsou vyplacené v zahranici a jsou srovnatelné s pfidavkem na dité (Kindergeld), pfispévkem
na dité ze zakonného Urazového pojisténi zaméstnanctl (Kinderzulage), resp. prispévkem na dité
ze zakonného diichodového pojisténi (Kinderzuschuss). Zahraniéni davky vztahujici se k ditéti
vylu€uiji narok na pridavek na dité i v tom piipadé, kdyz jsou nizsi nez pfidavek na dité vyplaceny
v Némecku. Poskytuje-li véak tyto davky jiny ¢lensky stat EU (napt. CR nebo Polsko), miize
pfipadné vzniknout nérok na vyrovnani rozdilu v podobé tzv. ¢asteéného pfidavku na dité.

Jaka je vyse pridavku na dité?

Od ledna 2010 &ini vySe pfidavku na dité pro prvni dvé déti mésiéné 184 € na dité, pro treti dité
190 € a pro kazdé dité 215 €.

Zadost o piidavek na dité musi byt podana pisemné oddéleni spravy rodinnych davek (tzv.
yrodinné pokladné“: Familienkasse) agentury prace v misté vykonu prace nebo v misté bydlisté.
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K Zadosti musite pfilozit rodny list ditéte, resp. v pfipadé, ze se bydli$té nachazi v zahranici, také
potvrzeni obce, ktera je mistem bydli§té, o tom, Ze s ditétem Zijete ve spoleéné domacnosti.
U déti starSich nez 18 je potieba predlozit i dalSi doklady o studiu nebo probihajici odborné
pfipravé na vykon povolani apod. Podrobné informace a formuldfe naleznete na adrese
www.familienkasse.de.

Kdo ma narok na socialni priplatek na dité (Kinderzuschlag)?

Rodi¢e mohou pozadat pro kazdé dité mladsi nez 25 let, na které pobiraji pfidavek na dité a
az do vySe 140 € na dité. Pfedpokladem pfiznani této davky je dosazeni hranice minimalniho
pfijmu rodi¢l ve vysi 900 € u rodiGovskych par, resp. 600 € u rodi¢d-samozivitelll, pficemz
nesmi byt pfekroceny pfislusné horni limity pfijmu. Podrobné informace k vypoctu naleznete na
adrese www.familienkasse.de.

Kdo ma narok na rodi¢ovsky prispévek?

Narok vznika rodi¢tm, pokud: nepracuji déle nez 30 hodin tydné, maji pravo na vykon rodiGovské
péce o dité, bydli ve stejné domacnosti a v pfevazné mire sami pecuji o dité. V pfipadé soubéhu
narokl na némecky rodi¢ovsky pfispévek a na srovnatelné davky jiného ¢lenského statu EU se
aplikuje zvlastni pravni Uprava evropské legislativy. Zasadné plati, Ze davka se prednostné vyplaci
v zemi vykonu prace dotéeného rodice. Pokud vSak manzelka nebo manzel pracuji v jiném
Clenském staté, je prednostné povinen vyplacet davky staty bydlisté ditéte. Je-li vySe davky
v druhém ¢lenském staté vyssi, vyplaci tento stat ¢aste¢nou davku ve vysi rozdilu.

V jaké vysi a jak dlouho je poskytovan rodi¢ovsky prispévek?

Od narozeni ditéte mlze byt rodicdm nanejvy$ po dobu 14 mésicd vyplacen rodi¢ovsky
prispévek, pfitemz oba dva rodi¢e si tuto podpdréi dobu mohou mezi sebou svobodné rozdélit.
Jednomu zrodi¢d davka nalezi nejméné 2 mésice a nejdéle 12 mésich. Samozivitelé, ktefi
rodiCovsky pfispévek pobiraji jako kompenzaci us$lého vydélku, mohou z divodu absence
partnera rodiovsky piispévek Cerpat pinych 14 mésicd.

Pro stanoveni vySe je rozhodujici &isty pfijem v uplynulych 12 kalendafnich mésicich pred
narozenim ditéte. Pfi stanoveni onéch 12 kalendarnich mésicti se zadsadné nepocitaji mésice,
v nichz zaméstnanci pobirali penézitou pomoc v matefstvi nebo rodi¢ovsky pfispévek a mésice,
v nichz doslo k poklesu vydélku z diivodu onemocnéni podminéného téhotenstvim. RodiCovsky
pfispévek pak v zavislosti na predchozim pfijmu nahradi 65 % az 100 % mési¢niho vydélku
uslého po narozeni ditéte a jeho vySe ¢€ini maximalné 1 800 €. Minimalni ¢astku ve vysi 300 €
obdrzi také rodiCe, ktefi nevykonavaji vydéle¢nou cinnost, a sice dodate¢né k davkam statni
socialni podpory. U osob s nizkym piijmem, rodin s vice détmi a rodin, v nichZ se narodilo vice
déti zaroven, se rodicovsky prispévek zvysuje. Narok na rodi¢ovsky prispévek zanika od dosazeni
zdanitelného ro¢niho pfijmu ve vysi 500 000 € (dva rodi¢e), resp. 250 000 € (jeden rodic).
Pendzita pomoc v matefstvi se zapotitdvd na rodidovsky prispévek. Zadost o rodi¢ovsky
prispévek se podava pisemné oddéleni spravy rodi¢ovskych pfispévkl pfislusného zemského
okresu nebo statutarniho mésta. Zadost nemusi byt podana hned po narozeni ditéte. Davky se
v8ak vyplaceji se zpétnou platnosti pouze za tfi mésice predchazejici zacatku mésice, v némz
byla zadost o rodi¢ovsky prispévek podana.

Ohledné blizsich informaci viz rovnéz stranky Spolkového ministerstva pro rodinu, seniory, Zeny
a mladez SRN: www.bmfsfj.de
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Rodinné davky v Polsku

Co je to rodi¢ovsky prispévek?

Rodicovsky prispévek je davka poskytovana osobam, které prerusi vykon vydéleéné €innosti
z dvodu vychovy déti. Davka se poskytuje nejdéle 24 mésict (36 mésici u samoziviteld nebo
v pfipadé porodu 2 a vice déti zaroven, resp. 72 mésicl u déti se zdravotnim postizenim).
Predpokladem je, Ze vySe piijmu rodiny na osobu nesmi prekro¢it hranici 25 % primérné mzdy
v uplynulém kalendarnim roce. Vyse rodi¢ovského pispévku &ini 400 PLN mési¢né.

Jaké jsou podminky naroku na pfidavek na dité?

Pridavek na dité slouzi k ¢astecnému pokryti vydajt spojenych s vyzivou ditéte. Vyse pfidavku se
fidi vékem ditéte. Davka se vyplaci opravnénym rodi¢tim nebo jednomu rodi¢i anebo péstounovi,
soudem stanoveném porucnikovi nebo zletilému ditéti, pokud nadale studuje v dennim studiu.
Vyse mésicniho pridavku na dité je zavisla na veéku ditéte:

e do5 let: 68 PLN,

e od6do 18 let: 91 PLN,

* od 18 do 24 let: 98 PLN.

Zavisle na rodinné a zdravotni situaci je mozné poskytnout také pfiplatek k pfidavku na dité,
napf. u rodi¢t-samoziviteld (170 PLN mési¢né), u mnohodétnych rodin (80 PLN mési¢né za
treti a kazdé dalsi dité), béhem realizace opatieni odborného vzdélavani a rehabilitace u déti se
zdravotnim postizenim (60 PLN, resp. 80 PLN mési¢né), navstévuje-li dité $kolu mimo bydlisté
(50 PLN, resp. 90 PLN mési¢né) nebo na zacatku $kolniho roku (100 PLN na skolni rok).

Pro vznik naroku na pfidavek na dité a na pfiplatek k nému musi byt spinéna pfislusna kritéria.
Vys$e pfijmu rodiny na osobu nesmi prekrocit hranici 504 PLN mési¢né; u rodin se zdravotné
postizenymi détmi to je 583 PLN.

Rodinné davky v Ceské republice

Jaké jsou podminky naroku na pfidavek na dité?

Narok na pfidavek na dité je omezen pouze na nezaopatfené déti Zijici v rodinach, jejichz
rozhodny pfijem je nizsi nez 2,4nésobek Zzivotniho minima rodiny. Za rodinu se povazuje souziti
rodi¢ll a nezaopatfenych déti ve spole¢né domacnosti. Za nezaopatiené dité je povazovano
dité do skonéeni povinné skolni dochazky (15 let) a dale, pokud se bud' pfipravuje na budouci
povolani nebo je zdravotné postizené, nejdéle v§ak do 26 let.

Jaka je vyse pridavku na dité?

Pridavek na dité je davkou zavislou na pfijmu (rodiny), poskytovanou formou stanovenych
meésicnich ¢astek odstupriovanych dle véku ditéte:

* 500 K& na nezaopatiené déti do 6 let,

e 610 K& na nezaopatiené déti od 6 do 15 let,

e 700 K& na nezaopatiené déti od 15 do 26 let.

Jaké jsou podminky naroku na rodi¢ovsky prispévek?
Osoby s trvalym pobytem na tizemi CR, ob&ané EU a dal$i osoby uvedené v zakoné ¢. 117/1995
Sb., o statni socialni podpore.
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Narok na tento pfispévek ma rodi¢, jestlize po cely kalendaini mésic osobné, celodenné a fadné
pecuje o nejmladsi dité v rodiné. Tato podminka se povazuje za splnénou, napfiklad kdyz dité
navstévuje jesle nebo matefskou $kolku nebo jiné podobné zafizeni pouze po omezenou kratkou
dobu. Prijemce davky mize vykonavat vydéle¢nou ¢innost v uréitém omezeném obsahu, pokud
je zajisténa péce o dité jinou zletilou osobou.

Jaka je vyse rodi¢ovského prispévku?

Podle dosud platné Upravy existuji tyto moznosti vyplaceni rodi¢ovského prispévku:

* do 2 let véku ditéte ve vysi 11 400 KE mésicné, pokud rodici vznikl z déivodu porodu nebo
prevzeti ditéte do trvalé péce narok na penézitou pomoc v matefstvi (PPM) ve vysi alespor
380 K& za kalendaini den, jinak

* Dbudto do 9 mésicl a poté do 3 let véku ditéte ve vysi 7 600 K¢, pokud rodici vznikl narok na
PPM nizsi nez 380 K& a pokud se rodi¢ rozhodl pro tuto formu ¢erpani do konce kalendainiho
mésice, v némz dité dosahlo 21 mésicl véku,

* nebo do 9 mésicl ve vysi 7 600 K& a poté az do 4 let ditéte ve vysi 3 800 K&, pokud rodici
nevznikl Zadny narok na PPM.

Pro péci o dlouhodobé (tézce) zdravotné postizené déti plati zvlastni predpisy s delsi dobou
Gerpani.

Podle nové Upravy platné od r. 2012 je zasadné mozné rodicovsky prispévek Cerpat nejdéle
do 4 let véku ditéte, pri¢emz celkova ¢astka pro totéz dité je limitovana ¢astkou 220 000 K¢&.
Pro stanoveni naroku a vyse rodi¢ovského pfispévku je rozhodujici vy$e denniho vymérovaciho
zakladu (DVZ) pro stanoveni PPM nebo nemocenského pii prevzeti ditéte dle zékona o
nemocenském pojisténi. Vymeérovaci zaklad (VZ) ¢ini 30nasobek DVZ a pocita se jako prdmérna
hruba mzdy za poslednich 12 mésict. Horni limit rodi¢ovského prispévku je 11 500 K& mésicné.

Zasadné existuji tyto moznosti:

* moznost volby az do vyse 11 500 K& mési¢né, pokud aspori pro jednoho rodice plati, ze 70 %
jeho VZ je v rozmezi od 7 600 K¢ az do 11 500 K&. Pokud to splriuji oba dva rodice, vychazi se
z vy$§iho VZ. Zvolena vyse rodic¢ovského pfispévku pritom nesmi prekrocit 70 % VZ.

* moznost volby az do vy$e 7 600 K& mési¢né, pokud aspor pro jednoho rodice plati, ze 70 %
jeho VZ neprevysuje 7 600 K&, nebo ke dni narozeni nejmladsiho ditéte nelze DVZ stanovit
jen proto, Ze v pribéhu pobirani rodiGovského prispévku na dfive narozené dité uplynula
podptréi doba pro narok na PPM, a narok na rodi¢ovsky pfispévek na nejmladsi dité vznikne
bezprostiedné po naroku na starsi dité. | v tomto pfipadé plati, ze se pouzije VZ toho rodice, u
néhoz je vyssi.

* Nelze-li pro zadného zrodic¢l stanovit DVZ dle zakona o nemocenském pojisténi (napf.
z dvodu dlouhodobéjsi nezaméstnanosti), ¢ini vySe rodiCovského pfispévku do konce 9.
meésice véku ditéte 7 600 K& a poté az do 4 let véku ditéte az do vyse 3 800 K¢&.

Zméni-li se situace rodi¢d, Ize rezim Eerpani na rozdil od dosud platné Gpravy v uréitém ramci
zménit, resp. upravit. Mimoto mohou déti od 2 let i v pfipadé Cerpani navstévovat predskolni
zatizeni pro déti bez jakéhokoliv omezeni, zatimco u déti mladsich 2 let to je pfipustné v rozsahu
nepfrevysujicim 46 hodin mési¢né.
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Zdravotni pojisténi a nemocenské pojisténi

Zaméstnanci jsou pojisténi ve staté, kde pracuji. Pokud pracuji zarover ve dvou statech, musi
se pojistit v zemi bydlisté. Je tfeba mit na zieteli, Ze mezi CR, Némeckem a Polskem existuiji
rozdily ohledné druhli pojisténi. Blizsi informace o jednotlivych zemich najdete na nasledujicich
strankach.

Co jsou vécné a penézité davky?
Vécné davky zahrnuji napfiklad ambulantni a Idzkovou zdravotni péci, Iéky a IéCiva, pomdcky a
popt. refundaci nakladd na tyto sluzby, resp. davky.

Penézité davky predstavuji ndhradu mzdy nebo platu pfi nemoci (nemocenské) a v matefstvi
(penézita pomoc v matefstvi). Zakonné (verejné) zdravotni a nemocenské pojisténi zahrnuje jak
vécné davky, tak i penézité davky. Vécné davky Ize Cerpat preshranic¢né, zatimco pro penézité
davky vzdy plati predpisy statu pojisténi.

Co znamena vypomoc pfi vécnych davkach?

Rozumi se tim spoluprace zdravotnich pojistoven z rliznych zemi, jejimz cilem je pfeshrani¢ni
poskytovani vécnych davek pojisténcim. Je-li zaméstnanec pojistén v zemi vykonu préce,
mohou on i jeho spolu s nim pojisténi nezaopatieni rodinni pfislusnici Gerpat vécné davky
také v zemi bydlisté podle tam platnych pravidel. Je-li zaméstnanec zdravotné pojistén v zemi
bydlisté, ma zasadné narok na poskytnuti oSetfeni a vySetieni a na zdravotni péci také ve state,
ve kterém pracuje. Vypomoc pii vécnych davkach se vSak vztahuje pouze na zaméstnance
Ucastné zakonného (resp. vefejného) zdravotniho pojisténi. Je-li zaméstnanec zdravotné
pojistén u soukromé zdravotni pojistovny resp. formou tzv. soukromého tarifu, mél by se predem
informovat, zdali m& narok na poskytnuti sluzeb (vécnych davek) i ve druhém staté.

Implementace vypomoci pfi vécnych davkach v praxi:

Je-li zaméstnanec pojistén v zemi vykonu prace a jde-li on sdm nebo jeho nezaopatieny rodinny
pfislusnik v misté bydlisté k lékafi nebo chce vyuzit jiné zdravotni sluzby, musi se predem
obratit na svou zdravotni pojistovnu a pozadat o vystaveni formulate S1 (dfive E 106). Pfislusna
pojistovna v misté bydli§té tento formulai potfebuje na proplaceni poskytnutych vykond ve
vztahu vici Iékafi, 1ékarné, nemocnici apod. Od zdravotni pojistovny v misté bydlisté obdrzi
zaméstnanec poukazky, jejichz prosttednictvim mlize Cerpat zakonem stanovené davky v zemi
bydlisté, jako kdyby tam byl pojistén.

Zdravotni poji$téni nezaméstnanych a dichodcti:

Nezaméstnani se Ucastni zdravotniho pojisténi v misté bydlisté, pokud tam pobiraji davky
pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti. Dlichodci jsou zpravidla zdravotné pojisténi ve staté,
vnémz maji své trvalé bydlisté. Pokud vSak pobiraji dichod pfiznany vyluéné na zakladé
vydélec¢né ¢innosti v zahranici, musi se tam i pojistit. U pfedchozich vét se jedné pouze o obecné
smérnice. V konkrétnich pfipadech se doporucuje objasnit nebo nechat objasnit otdzku povinné
Ucastni na pojisténi.

36 Dy



Zdravotni pojisténi v Némecku

V Némecku se rozliSuje mezi tzv. zédkonnym a tzv. soukromym zdravotnim pojisténim.
Zaméstnanci jsou zpravidla povinné pojisténi v zakonném zdravotnim pojisténi (které je zaroven
také nemocenskym pojisténim). Nékteré skupiny osob mohou pfejit do soukromého zdravotniho
pojisténi: zaméstnanci vykonavajici zavislou ¢innost s hrubym roénim pfijmem ve vysi nejméné
49 500 € (2011), resp. 50 850 € (2012) (hranice povinného poji§téni v zakonném zdravotnim
pojisténi), piisludnici tzv. svobodnych povolani, OSVC a statni Grednici. Pojisténci udastnici
se zékonného pojisténi maji moznost uzaviit soukromé pripojisténi, které pokryva dodatec¢né
sluzby nad ramec sluzeb hrazenych ze zakonného zdravotniho pojisténi. Informace o sluzbach a
plnénich ze soukromého zdravotniho pojisténi poskytuji jednotlivé zdravotni pojistovny.

Nasledujici informace se vztahuiji vyluéné na zakonné zdravotni pojisténi.

Pojisténec obdrzi od své zdravotni pojistovny elektronicky prikaz pojisténce (Cipova karta),
jehoz prostiednictvim mlze vyuzivat veskeré zdravotni sluzby. Sluzby (davky) poskytované
z némeckého zdravotniho pojisténi mohou preshraniéni pracovnici vyuzivat jak v Némecku, tak
i v CR a Polsku.

Nemocenské

Pojisténci ucastni zakonného zdravotniho pojisténi maji v ramci zdravotni péce v pfipadech
nemoci pravo na nemocenské, pokud jsou docasné prace neschopni nebo jsou na naklady
zdravotni pojistovny hospitalizovani v nemocnici (nemocnicni péce) nebo jim je poskytovana
ustavni |é¢ebni nebo preventivni péce (Ié¢eni). Nemocenské se vyplaci bez ¢asového limitu,
jakmile zaméstnanci skoncil narok na nahradu mzdy nebo platu poskytovanou zaméstnavatelem.
Nemocenské €ini 70 % hrubého pfijmu dosazeného pfed nemoci, avSak nanejvys 90 % Cistého
pfijmu. Z nemocenského se plati pojistné na ddchodové pojisténi a na pojisténi pro pfipad
nezaméstnanosti. V piipadech docasné pracovni neschopnosti pro tutéz nemoc je nemocenské
vyplaceno nejdéle 78 tydnl po dobu 3 let. Od zacatku nového ftiletého obdobi ma pojisténec
opét narok na nemocenské pro tutéz nemoc, pokud byl pojisténec UCastnici se zdravotniho
pojisténi s narokem na nemocenské od ukonceni pracovni neschopnosti pro tutéz nemoc
po dobu nejméné 6 mésicd vydélecné ¢inny, resp. nebyl z tohoto diivodu docasné pracovné
neschopny, resp. byl uchaze¢em o zaméstnani (tj. byl k dispozici uradu préace).

Svobodna volba Iékare a regulaéni poplatek za navstévu Iékare

Pojisténci mohou vyhledat kteréhokoliv Iékate své dlvéry. Pojisténci uCastni zakonného
zdravotniho pojisténi musi pfi prvni navstévé Iékare v kalendarnim Ctvrtleti zaplatit regulacni
poplatek ve vysi 10 € (plati to také pro nemocnice a zachranné sluzby). Regulaéni poplatek
pojisténci plati pfimo u lékare. Jdou-li v daném kalendainim ctvrtleti k lékafi nékolikrat, plati
regulaéni poplatek pouze jednou. Plati to také v pfipadech, kdyz pojisténci navstivi rdzné
lékare, a to za predpokladu, Ze jim jejich vSeobecny Iékaf (tzv. domaci Iékaf) vystavi pfislusnou
poukazku. Bez této poukazky musi pojiSténec zaplatit regulacni poplatek pfi kazdé navstévé
lékare. Pri stomatologickém vySetieni nebo oSetfeni (kromé preventivni prohlidky) musi
pojiSténec zaplatit regulacni poplatek i v pfipadé, ze uz v daném kalendarnim Gtvrtleti poplatek
zaplatil u vSeobecného lékare. Regula¢ni poplatek odpada u veskerych preventivnich vySetieni
provadénych u vSeobecnych (domécich) lékarl, odbornych Iékaft a zubnich lékard. Regulaéni
poplatek neplati ani pojisténci mladsi nez 18 let.
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Regulaéni poplatky u Iékt a l1éEiv

Pojisténci ve véku do 18 let jsou od regulagnich poplatkd u Iékd osvobozeni. Pojisténci starsi
néz 18 let museji u 1€k sami hradit 10 % ceny, avéak nejméné 5 € a nejvice 10 €. Pokud lék
stoji méné nez 5 €, plati pojisténec pouze skutec¢nou cenu v pIné vysi. Navic plati, Ze pojiSténec
neni povinen vynaloZzit na léky (a jiné davky zakonného zdravotniho pojisténi, na které se vztahuji
regulaéni poplatky) vice néz 2 % svého hrubého pfijmu ro¢né. Proto se vyplaci uchovavat veskeré
doklady o platbach a na konci roku je popfipadé podat zdravotni pojistovné. Pojisténci s vaznym
(chronickym) onemocnénim musi na regulaéni poplatky vynalozit nanejvys 1 % ro¢niho hrubého
pfijmu. O tom, zdali se jedn& o vazné (chronické) onemocnéni, rozhoduje zdravotni pojistovna.
Pro uznani vazného onemocnéni musi byt spinéna tato kritéria: nejméné jedna nutna navstéva
lékare za kalendaini Gtvrtleti v daném kalendafnim roce a poji§ténec musi byt budto zavisly na
pomoci jiné osoby (ve 2. nebo 3. stupni zavislosti na pomoci), nebo mira poklesu jeho pracovni
schopnosti nebo stupen invalidity musi ¢init nejméné 60 %, nebo pro néj musi platit, ze bez
|ékarské péce Ize oCekavat zhor§eni onemocnéni.

Péce a terapie

Pojisténci mohou u zdravotni pojitovny pozadat, resp. maji na zakladé Iékarského posudku

narok na nasledujici sluzby (davky), pficemz plati, ze musi sami hradit ¢ast nakladi (spoluticast):

* nemocni¢ni péce: do 28. kalendainiho dne poskytovani nemocniéni péce v priibéhu jednoho
kalendainiho roku ¢ini spolutiGast pojisténcl starSich nez 18 let 10 € za kalendaini den,
nejvyse vSak 280 € v jednom kalendainim roce. Déti a mladistvi do 18 let tento regulacni
poplatek neplati. Pojisténci plati regulacni poplatek pfimo nemocnici, ktera zdravotni péci
poskytla.

* zdravotni péce (mimo nemocnici): dospéli plati 10 % nakladi za sluzby poskytované logopedy,
fyzioterapeuty, maséry a ergoterapeuty.
Stejné jako u lékU je vySe regulacnich poplatkd, resp. spoluti¢asti omezena hranici 2 %, resp.
1 % hrubého ro¢niho pfijmu. Informace o dalSich davkach a sluzbach poskytuji pfislusné
zdravotni pojistovny.

Prevence a rehabilitace (Ié¢eni; lazefiska péce)

Pojem ,lé¢eni“ se uz oficialné nepouziva. DFivéj§im ,lécenim* se ted fika davky/sluzby prevence
a rehabilitace. Zdravotni pojistovna hradi néklady v pfipadech, pokud je nehradi néktery jiny
nositel sociélniho zabezpeceni (napt. dichodové pojisténi). | zde se uplatiiuje princip regulaénich
poplatkd jako u zdravotni péce. Nékteré zdravotni pojistovny hradi také naklady na ,léceni“
v zahraniéi.

Prevence v ramci materstvi

* preventivni prohlidky v dobé téhotenstvi a po porodu,

* penézitd pomoc v matefstvi (viz pracovnépravni predpisy),
* nemocenské (viz vyse).

Zdravotnické pomticky

Jedna se napt. o sluchové pomticky, ortopedickou obuy, invalidni voziky, optické pomticky apod.
Optické pomicky (bryle, kontaktni Cocky) se proplaceji az od stupné snizeni pracovni schopnosti
nejméné o 50 %. | na zdravotnické pomicky se vztahuiji regulaéni poplatky zminéné u zdravotni
péce.
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Nahrada cestovnich nakladi

Z |ékarského hlediska nezbytné cestovni naklady (pfevoz pacienta, zachranna sluzba) hradi
zdravotni pojistovna bez spolutcasti pojisténce. O uUhradu cestovnich nakladd z divodu
poskytované ambulantni péce (napf. dialyza) si mohou pojisténci individualné zazadat zdravotni
pojistovnu. | v pfipadé schvaleni zadosti jsou ale povinni platit regulaéni poplatek.

Zubni protéza (stomatologicka proteticka nahrada)

Naklady zubni protézy zdravotni pojiStovna hradi pouze &aste¢né v podobé pevné &astky
stanovené na zékladé indikace. Pojisténci je nezavisle na druhu stomatologické protetické
nahrady poskytnuta pevna Castka a on sadm si mlze vybrat, pro kterou zubni protézu se
rozhodne.

Pojisténi pro pfipad dlouhodobé péce

V Némecku musi zaméstnanci platit kromé pojistného na zdravotni pojiSténi také pojistné na
pojisténi pro pripad dlouhodobé péce. Predpokladem ziskani piného naroku na davky pojisténi
pro pfipad dlouhodobé péce je doba pojisténi jako Elen ucastny pojisténi nebo jako pfipojistény
rodinny pfislusnik v délce nejméné 2 let v obdobi uplynulych 10 let pfed podanim Zadosti.
PFi uplatnéni naroku na vécné davky, tj. sluzby socialni pége, v Polsku nebo v CR se davky
pojisténcliim vyplaceji prostrednictvim institutu vypomoci pfi vécnych davkach (viz zdravotni
pojisténi). Prispévek na péci (penézita davka) Vam bude v pfipadé potieby vyplacen z némeckého
pojisténi pro pripad dlouhodobé péce. Podle rozsahu pottebné pomoci se osoby odkazané na
pomoc jinych osob zafazuiji do jednoho ze tii stupntl zavislosti na pomoci. Vyse davek se lisi podle
stupné zavislosti na pomoci jiné osoby.

Stuperi zavislosti I: znaéna zavislost na pédi jiné osoby

jestlize je potfeba pomoci jiné osoby dana nejméné jednou denné pfi nejméné dvou Ukonech
z jedné nebo z nékolika riznych oblasti zakladni péce (télesna péce, stravovani/vyziva nebo
mobilita). Kromé& toho musi postizeny potfebovat nékolikrat tydné pomoc pfi zajisténi chodu
domacnosti (nakup, Uklid apod.). Rozsah tydenni ¢asové naro¢nosti musi byt v dennim priiméru
nejméné 90 minut, pficemz na tzv. zakladni péci musi pfipadnout vice nez 45 minut. VySe
meésic¢nich davek cini: pfi Ustavni péci v zafizeni sociélni péce 1 023 € (2011+2012); pfi domaci
péci vécné davky do vyse 440 € (2011), resp. 450 € (2012), anebo pfispévek na péci ve vysi
225 € (2011), resp. 235 € (2012).

Stupeni zavislosti Il: téZké zavislost na pédi jiné osoby

jestlize je potfeba pomoci jiné osoby dana nejméné trikrat denné v riznou denni dobu pfi
Ukonech z oblasti zakladni péce (télesna péce, stravovani/vyziva nebo mobilita). Kromeé toho musi
postizeny potfebovat nékolikrat tydné pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti (nakup, uklid apod.).
Rozsah tydenni ¢asové narocnosti musi byt v dennim prameéru nejméné 3 hodiny, pfi¢emz na tzv.
zakladni péci musi pfipadnout nejméné 2 hodiny. VySe mésicnich davek ¢ini: pfi Ustavni péci v
zafizeni socialni péce 1 279 € (2011+2012); pti domaci péci vécné davky do vyse 1 040 € (2011),
resp. 1 100 € (2012), anebo prispévek na péci ve vysi 430 € (2011), resp. 440 € (2012).

Stuperi zavislosti lll: velmi téZk& zavislost na péci jiné osoby

jestlize je potfeba pomoci jiné osoby tak vysoka, Zze musi byt zajiSténa po celou dobu a ze mize
vzniknout v denni i noéni dobu. Kromé toho musi postizeny potfebovat nékolikrat tydné pomoc
pfi zajisténi chodu domacnosti (nakup, uklid apod.). Rozsah tydenni ¢asové naroénosti musi byt
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v dennim priiméru nejméné 5 hodin, pfi¢emz na tzv. zakladni péci (télesna péce, stravovani/vyziva
nebo mobilita) musi pfipadnout nejméné 4 hodiny. VySe mésicnich davek &ini: pfi Ustavni péci v
zafizeni socialni péce 1 510 € (2011). resp. 1 550 € (2012); pfi doméci péci vécné davky do vyse
1510 € (2011), resp. 1 550 € (2012), anebo pfispévek na péci ve vysi 685 € (2011), resp. 700 €
(2012). V pfipadé mimoradné vysoké naro¢nosti péte mohou byt u stupné zavislosti Il napinény
podminky pro pfiznani tzv. statusu zvlastni nouze (az do vyse 1 918 €).

Proti rozhodnuti pfislusného odboru dlouhodobé péce zdravotni pojistovny mlze pojisténec
podat odpor (jelikoz se jedna o spravni rozhodnuti). Dal$i informace o penézitych a vécnych
davkach a o moznostech kombinace vécnych davek a pfispévku na péci najdete na webovych
strankach Spolkového ministerstva zdravotnictvi SRN: www.bmg.bund.de.

Zdravotni a nemocenské pojisténi v Polsku

Zvlastnosti polského systému sociélniho zabezpeceni jsou oddélené systémy nemocenského
a zdravotniho poji§téni. Z nemocenského pojisténi se vyplaceji penézité davky pfi nemoci
a matefstvi, upravené zakonem ze dne 25. ¢ervna 1999. Osoby, které se Ucastni socidlniho
zabezpeceni (tj. i nemocenského pojisténi), maji narok na nemocenské, rehabilitacni davky,
kompenzaéni platby, penézitou pomoc v matefstvi a oSetfovné.

Ugast na nemocenském pojisténi je povinna pro zaméstnance, &leny zemédélskych vyrobnich
druzstev a druzstevnich sdruzeni zemédélct a také pro osoby vykonavajici vojenskou nahradni
sluzbu. Dobrovolna tGcast na zdravotnim pojisténi se vztahuje mj. na osoby vykonavajici domaci
praci (,praca naktadcza“) nebo agenturni zaméstnance, osoby pracuijici na zakladé smlouvy o dilo
nebo na zakladé jiné ob&anskopravni smlouvy o poskytovani sluzeb.

Nemocenské

Narok nadavky nemocenského ziskavaji pojisténci po 30 dnech nepretrzité G¢astinanemocenském
pojisténi u osob s povinnou Ucasti, resp. po 90 dnech nepfretrzité ucasti u osob dobrovolné
ucastnych nemocenského pojisténi. Narok na nemocenské trvd maximalné 182 dni, resp.
v pfipadé pracovni neschopnosti z diivodu tuberkuldzy nebo béhem téhotenstvi nejdéle 270 dni.

Vys$e nemocenského za kalendarni mésic ¢ini:

* 80 % vymérovaciho zékladu,

* 70 % vymérovaciho zakladu po dobu hospitalizace v nemocnici,

* 100 % zékladu, pokud docasna pracovni neschopnost pfipada na dobu téhotenstvi, nebo
byla zpUsobena Urazem na cesté do zaméstnani a zpét doml nebo pokud vznikla z divodu
nezbytného Iékaiského vySetfeni mozného darce tkané nebo organu anebo v disledku
zakroku pfi odbéru tkané nebo organu.

Vyméfovaci zaklad nemocenského zaméstnancd tvofi prdmérny mésicni vydélek v obdobi
12 kalendafnich mésicll pfedchazejicich vzniku pracovni neschopnosti. Nemocenské se vyplaci
na zékladé Iékarského posudku vystaveného na predtisku polské spravy socialniho zabezpeceni
(ZUS ZLA), ktery musi byt zaméstnavateli pfedan do 7 dnd od vystaveni. Vyméfovaci zaklad
nemocenského u pojisténcl, ktefi nejsou zaméstnanci, tvofi pfijmy v obdobi 12 kalendatnich
meésicli predchazejicich vzniku pracovni neschopnosti.
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Narok na nemocenské béhem docasné pracovni neschopnosti pojisténec nema v dobé, kdy ma
nadale narok na mzdu nebo nahradu mzdy na zakladé urcitych predpist o odmériovani. Narok na
nemocenské pojisténec neméa ani béhem docasné pracovni neschopnosti v dobé neplaceného
volna, rodi¢ovské dovolené, vysetfovaci vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody.

Rehabilitaéni davky

Rehabilitaéni davky nalezi pojisténclim, ktefi vycerpali narok na nemocenské, ale je$té nejsou
schopni vykonavat praci a u nichz Ize na zakladé dalSiho Ié¢eni nebo rehabilitace oekavat
vytvoreni jejich pracovni schopnosti. Tato davka se poskytuje na dobu potfebnou na obnoveni
praceschopnosti, avSak nejdéle na dobu 12 mésicd. O poskytnuti rehabilitacnich davek rozhoduje
posudkovy lékaf Spravy socidlniho zabezpeceni ZUS, o pfipadném odporu podaném proti
rozhodnuti rozhoduije Iékai'skd komise ZUS.

Rehabilitaéni davky nepfislusi osobam, které maji narok na starobni nebo invalidni ddchod,
podporu v nezaméstnanosti, preddtichodové davky nebo na tzv. zdravotni dovolenou.

Vyse rehabilitaénich davek &ini 90 % vyméfovaciho zakladu nemocenského po dobu prvnich
3 mésicl, pokud do¢asna pracovni neschopnost spada do doby téhotenstvi, ve vysi, ve vysi
100 % vymérovaciho zakladu nemocenského. V ostatnich pfipadech Cini vySe rehabilitacnich
davek 75 % vymérovaciho zakladu nemocenského.

Osetrovné
OsSetfovné se poskytuje v pfipadé potfeby osobniho oetfovani nebo péce:
* pfi péci o dité ve véku do 8 let v pfipadech:

- necekaného uzavieni jesli, matefské Skolky nebo $koly, kterou dité navstévuje,

- porodu nebo onemocnéni manzela pojisténce, ktery o dité obvykle pecuje, pokud
manzelce pojisténce porod anebo manzelovi nebo manzelce onemocnéni brani ve vykonu
fadné péce o dite,

- pobytu manzela nebo manzelky pojisténce, ktery/ktera o dité pecuje, v lizkovém zdravotni
péci.

* pfi oSetfovani nemocného ditéte ve véku do 14 let,

* pii oSetfovani dalSiho nemocného ¢lena rodiny (manzel nebo manzelka, rodice, tchyné nebo
tchan, prarodi€e, vnoucata, sourozenci a déti starsi nez 14 let), pokud po dobu oSetfovani
bydli s pojisténcem ve stejné domacnosti.

Jedna-li se o péci o zdravé dité ve véku do 8 let nebo o oSetfovani nemocného ditéte ve véku
do 14 let, je mozné pofadat o oSetfovné v rozsahu az 60 dni za kalendaini rok. Jedna-li se
o oSetfovani jiného ¢lena rodiny nebo ditéte starSiho nez 14 let, vyplaci se oSetfovné nejdéle
po dobu 14 dnl. Osetfovné se poskytuje pouze v pfipadech, kdyZz pro péci o dité nebo jeho
osetfovani neni k dispozici zadny jiny ¢len rodiny. Toto ustanoveni se nevztahuje na oSetfovani
nemocného ditéte ve véku do 2 let. VySe oSetfovného €ini 80 % vymérovaciho zakladu.

Svobodny vybér Iékare

Pojisténci maji pravo svobodné si vybrat vSeobecného |ékafe (zakladni zdravotni péce), ktery
uzavfel smlouvu s Narodnim fondem zdravi (Narodowy Fundusz Zdrowia), a registrovat se u néj.
Dvakrat ro¢né je mozné zménit Iékare.
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Regulaéni poplatky u léki

V oficidlnim seznamu Iék{ a 1éCiv se Iéky a lé¢iva klasifikuji do tii kategorii:

e zakladni Iéky se standardni cenou: pacienti plati cenu stanovenou ministrem zdravotnictvi ve
vy$i max. 0,5 % minimalni mzdy;

* specialni dodatkové Iéky: pojisténci hradi 30 % az 50 % ceny;

e Ostatni Iéky pacienti hradi v pIné vysi.

* V nemocnicich se léky poskytuji bezplatné.

Zubni protéza (stomatologicka proteticka nahrada)
Naklady na zubni protézy se pojisténciim proplaceji jednou za 5 let.

Zdravotnické pomticky

Ministr zdravotnictvi stanovuje vyhlaskou naklady na Iéky a lé¢iva a zdravotnické pom(cky véetné
spolutiasti pojisténcli. Za protézy, sluchadla /sluchové pomdicky a invalidni voziky se nepfiplaci,
u brylovych obroucek a skel ale musi pojisténci hradit 30 % az 50 % ceny.

Zdravotni a nemocenské pojisténi v Ceské republice

Zvlastnosti ¢eského systému sociélniho zabezpeceni jsou oddélené systémy nemocenského
a zdravotniho pojisténi. Ze zakona je povinné zdravotné pojiSténa kazda osoba, kterd ma
v CR trvaly pobyt. Povinna Ggast na zdravotnim pojisténi se tyka rovnéz véech zaméstnanct
vykonavajicich zavislou &innost v CR. VSichni pojiténci se Ggastni vefejného zdravotniho
pojisténi. Pro dodate¢né sluzby existuje moznost soukromého zdravotniho pfipojisténi.
Nemocenského pojisténi se povinné téastni vaichni zaméstnanci. Uast OSVC je dobrovolna.

Jaké nemocenské mi nalezi z nemocenského pojisténi?

Narok na nemocenské vznika zasadné od 15. (do konce 2013: 22.) kalendarniho dne do¢asné
pracovni neschopnosti. Nemocenské se vyplaci za kalendaini dny. Délka podpUréi doby &ini
maximalné 380 kalendafnich dnli od vzniku do&asné pracovni neschopnosti nebo nafizeni
karantény, pokud neni stanoveno jinak.

VySe nemocenského za kalendarni den ¢ini 60 % redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu
po celou dobu trvani podpdréi doby.

Redukovany denni vyméfovaci zaklad se vypodita tak, Ze z denniho vyméfovaciho zakladu se u

nemocenského a osetfovného podita:

* 90 % z ¢astky do prvni redukéni hranice (2011: 825 K&; 2012: 838 K&) plus

* 60 % z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice (2011: 1 237 K¢&; 2012:
1257 K¢) plus

* 30 % z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice (2011: 2 474 K¢&; 2012:
2 514 Kg).

K ¢astce nad treti redukéni hranici se nepirihlizi.

U penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi se pfi redukci
postupuje stejné, avsak s tim rozdilem, ze ¢astka do prvni redukéni hranice se pocita v pIné vysi.
Vysi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendainiho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a
socidlnich véci CR ve Sbirce zakond sdélenim.
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Narok na nemocenské nema napf. pojisténec, ktery si umysiné pfivodil doasnou pracovni
neschopnost, nebo pojisténec, kterému v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené

karantény vznikl narok na vyplatu starobniho dtichodu, pokud pojisténa ¢innost skongéila prede
dnem, od néhoz mu vznikl narok na vyplatu starobniho diichodu. Narok na nemocenské v tomto
pfipadé zanika poslednim dnem prede dnem, od néhoz pojisténci vznikl narok na vyplatu
starobniho dlichodu.

Dalsi davky z nemocenského pojisténi:

Osetiovné (dfive podpora pii o$etfovani ¢lena rodiny) nalezi zaméstnanci, ktery nemuize vykonavat
préaci, protoze musi oSetfovat nemocné dité nebo nemocného Elena rodiny nebo v uritych
pfipadech pecovat o zdravé dité (napf. kdyz byla $kola ne¢ekané pfechodné uzaviena z divodu
epidemie apod.). Podminkou naroku na o$etfovné je, Ze zaméstnanec Zije s oSetfovanou osobou
v domécnosti (to neplati v pfipadé oSetfovani nebo péce o dité mladsi 10 let rodi¢em) a Ze pro
osetfovani nebo péci neni k dispozici Zadna jina osoba.

Maximalni podpiréi doba:

* 9 kalendafnich dnd v témzZe pfipadé osetfovani,

* 16 kalendarnich dnli u osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve
véku do 16 let, které neukongilo povinnou $kolni dochazku.

V téchto pfipadech karenéni doba neexistuje. Vy$e oSetfovného ¢ini 60 % denniho vymérovaciho
zékladu.

Sluzby zdravotni péce hrazené ze zdravotniho pojisténi

o preventivni prohlidky,

e pohotovostni a zachranna sluzba,

e ambulantni a Ustavni Ié¢ebna péce v&. diagnostické péce, rehabilitace a dlouhodobé péce o
chronicky nemocné,

* stomatologicka péce,

* |éky a zdravotnické pomdicky,

* prevoz pacientd,

o |azeriska péce.

Naklady na stomatologickou péci se ze zdravotniho poji§téni hradi pouze ve stanoveném rozsahu.
V mnoha pfipadech (napf. moderni materialy apod.) je nutna finan¢ni spolut¢ast pojisténca.

Reforma zdravotnictvi z podzimu 2011 navic zavadi zéasadni rozliSovani na standardni a
tzv. nadstandardni péc¢i. Mnoho zakrokl (napf. moderni opera¢ni metody) pak bude pro
pacienty spojeno se z&asti znaéné vysokymi dodate¢nymi naklady. Pfesné stanoveni rozsahu
nadstandardni péce vSak bude mozné asi az v r. 2012, takze toto rozliSovani by mélo nabyt
ucinnosti az v r. 2013.

Regulaéni poplatky a doplatky

U mnoha Iékd a lécebnych pomdcek se néklady hradi jen do uréité vyse, nebo se nehradi viibec.
Proto je v mnoha pfipadech nutna spoludi¢ast pojisténcu.

Kromé toho musi pojisténci platit tyto regulaéni poplatky: 30 K& za navstévu lékare a zubniho
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|ékare, 30 K¢ za kazdy Iék predepsany na receptu (od r. 2012 uz jen 30 K& za recept, pficemz Iéky
do 50 K¢ si pojisténci musi hradit sami), 100 K¢ za kazdy den Ustavni nebo lazeriské péce, 90 K&
za |ékarskou pohotovostni sluzbu.

Urcité skupiny pacientl (napt. déti mladsi 18 let) a urcité druhy péce (napf. preventivni pohlidky)
jsou od regulaénich poplatkd osvobozeny. Navic plati pro regulaéni poplatky a doplatky limit ve
vysi 5 000 K¢ (resp. u déti mladsich 18 let a senior star$ich 65 let 2 500 K&) za kalendaini rok.

Zavislost na pomoci jinych osob

Nezbytna zdravotni péce je hrazena z vetejného zdravotniho pojisténi, nezavisle na tom, zdali se
jedna o zavislost na pomoci jinych osob nebo ne. Socialni péce je financovana statem (pfispévek
na péci) a formou pfispévkl statu a kraju poskytovateldm sluzeb.

Zakladni principy: Dlouhodoba péce neni poskytovana vramci separatniho systému (jako
v Némecku v pfipadé pojisténi pro pfipad dlouhodobé péce), nybrz jednak jako ¢ast zdravotnictvi
v plisobnosti Ministerstva zdravotnictvi CR, a jednak v systému socialnich sluzeb v ptisobnosti
Ministerstva prace a socialnich véci. Oba dva systémy maji separatni pravni predpisy, kritéria
akreditace a kvality a rozdilné metody financovani.

Oblast uplatnéni: Cilovou skupinou pro sociélni pééi jsou seniofi, osoby se zdravotnim
postizenim a s chronickym onemocnénim, jejichZ schopnost péée o vlastni osobu a sobéstacnost
je omezena. Prispévek na péci se poskytuje osobam zavislym na pomoci jiné osoby. Vyse ¢astky
se stanovuje podle potfeby zavislosti na pomoci jiné osoby po dobu vice nez jednoho roku;
existuji stupné zavislosti | az IV s rozdilnymi podminkami pro dospélé a déti.

Stupné zavislosti: 4 stupné zavislosti na pomoci jinych osob: lehka, stfedni, tézka a uplna
z4vislost na pomoci jinych osob z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu.

Délka poskytovani davek: neni omezena.

Posuzovani: Zavislost opravnéné osoby na péci jiné osoby posuzuje socialni pracovnik obecniho
uradu obce s rozsitenou plsobnosti a poté posudkovy lékaf Ufadu prace.

Vécné davky:

* domaci péce (rodinna péce, terénni nebo ambulantni sluzby socialni péce)

* kratkodobé pobytové sluzby (denni a tydenni stacionare, odleh&ovaci sluzby)

¢ dlouhodobé pobytové sluzby (domovy pro seniory, pro osoby se zdravotnim postizenim,
zafizeni pro osoby postizené zavislosti apod.)

Penézité davky: Prispévek na péci je urcen na thradu nakladd spojenych se zajisténim potfebné
pomoci a péce o osobu zavislou na pomoci jinych osob. Kontrolu jeho fadného a ucéelného vyuziti
provadi pfislusny obecni Gfad obce s rozsitenou plsobnosti.

Vyse pfispévku na péci pro osoby do 18 let (mési¢né) dle stupné zavislosti:
e stupen I 3 000 K&,

* stupen II: 5000 K¢ (od r. 2012: 6 000 K¢),

e stupen lll: 9000 K¢,

e stupen IV: 12 000 K&.
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Vyse pfispévku na péci pro osoby starsi 18 let (mési¢né) dle stupné zavislosti:
e stupen I 800 K¢,
e stupen Il: 4 000 K¢,
e stupen lll: 8000 K¢,
e stupen IV: 12 000 K&.

Dlchodové pojisténi

Kde mi vznika povinna tGcast na pojisténi?
Pro zaméstnance zasadné plati povinna G€ast na pojisténi v zemi vykonu zaméstnani.

Od kterého statu obdrzim svij diichod?

Dlichodci obdrzi dichod ze v8ech statd, v nichz platili pfispévky (pojistné) déle nez jeden rok.
Z kazdého z téchto statt obdrzi dil¢i ¢ast diichodu, pro jejiz vypocet jsou zakladem odvedené
pfispévky a doby pojisténi v dané zemi. Pokud byl poji§ténec v nékterém staté pojistén po
dobu krat$i nez 12 mésicu, pak se tato doba pojisténi zohledni pfi pfiznani naroku na diichod
v misté jeho bydlisté nebo v jiné zemi, v niz byl pojistén déle. Pro kazdou dil&i ¢ast dichodu
plati pfedpoklady pro pfiznani naroku na dlichod toho statu, jehoz nositel diichodového pojisténi
dichod poskytuje. Pokud napf. pojisténec bydli v Polsku a kromé naroku na polsky diichod
uplatfiuje nérok na dil&i ¢ast diichodu z Némecka, musi dosahnout déichodovy vék a éekaci dobu
(minimalni dobu pojisténi) platnou pro ziskani diichodu v Némecku. Neni-li spinéna podminka
&ekaci doby zahrnutim v8ech dob pojisténi v dané zemi, mohou se spoditat doby pojisténi
z riiznych zemi, aby byl narok na diichod oddvodnény. Podminkou pro pfiznani naroku je podani
Zadosti o ddichod pfislusnému nositeli dlichodového pojisténi v misté bydlisté, a to 3 az 4 mésice
predem. Tento nositel dichodového pojidténi zahaji spravni fizeni s nositeli diichodového
pojisténi téch statd, v nichz byl pojisténec uplatriujici narok pojistén.

Formulare: formulate fady P - pro oblast dichodi (pensions)

Dtichodové pojisténi v Némecku

V Némecku existuje solidarni, pribézné financovany systém zabezpeceni ve stati. Vyse prispévku
na zakonné dlchodové pojisténi (zaméstnancdl) aktuélné ¢&ini 19,9 % hrubé mzdy, pfiemz
polovinu hradi zaméstnavatel.

Vékové hranice pro vznik naroku na r(izné druhy dlichodd se postupné navysuji, coz ma za
nasledek, Ze pro pojisténce s riiznym rokem narozeni plati rizné vékové hranice vzniku naroku na
dachod v pIné vysi. Pro nékteré rocniky, tj. pojisténce se stejnym rokem narozeni, byl zakotven
tzv. princip ochrany opravnénych ocekavani. Konkrétni informace vztahujici se ke konkrétnimu
roku narozeni obdrzite na adrese www.deutsche-rentenversicherung.de.

Jaké jsou predpoklady pro vznik naroku na diichod?

Rédny starobni diichod obdrzi na zadost pojisténci, ktefi dovrsili vék 65 let a spinili podminku tzv.
vSeobecné ¢ekaci doby (minimalni doby pojisténi) v trvani 5 let. Od roku 2012 se bude hranice
dlchodového véku pro fadny odchod do starobniho diichodu zvySovat az na 67 let v roce 2031.
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Do vS§eobecné ¢ekaci doby se zapoditavaji:

* pojistné doby (povinné a dobrovolné pfispévky na pojisténi),

e doby vychovy déti (prvni 3 roky po narozeni ditéte),

* povinné pfispévky za doby neprofesionalni péce o rodinného pfislusnika nebo blizkou osobu,
¢ doby z vyporadani narokll na zaopatieni v pfipadé rozvodu manzelstvi,

¢ doby zaméstnani malého rozsahu, pfi nichz odvadi pfispévky na pojistné zaméstnavatel,

* nahradni doby (napf. zakladni vojenska sluzba, civilni sluzba).

Kromé fadného starobniho diichodu existuiji i dal$i druhy starobnich diichodd, jako napf. starobni
dlchod pro Zeny, starobni dlichod pro dlouholeté pojisténce, starobni dlichod pro osoby
s tézkym zdravotnim postiZzenim a starobni diichod po kratsi praci pfi progresivnim odchodu do
ddchodu. Predpoklady pro vznik naroku a vékové hranice najdete na adrese: www.deutsche-
rentenversicherung.de.

U Fadného starobniho ddichodu neexistuji zadné hranice pro moznosti pfivydélku. U jinych
druht starobnich diichodl si v8ak prijemci plnych dichodl nesméji pfivydélavat k dichodu
vice nez 400 € hrubého mési¢né. Ohledné vypo&tu limitd pfivydélku u ¢astecnych dichodl viz
www.deutsche-rentenversicherung.de.

Vdovsky/vdovecky diichod: Narok vznika v pfipadé, kdyz zemfiely pojisténec (manzelka nebo
manzel) splnil podminku vSeobecné ¢ekaci doby v délce nejméné 5 let nebo uz pobiral dichod.
narok na ,velky“ vdovsky/vdovecky dlichod vznikne, kdyz vdova/vdovec dovrsil/-a vék 45 let
nebo peduje o nezaopatiené dité, které ma narok na sirotéi dichod a je$té nedoséahlo véku 18 let,
nebo pecuje o dité se zdravotnim postizenim anebo ma snizenou pracovni schopnost. Diichod
¢ini 60 % pIného invalidniho dlichodu zemfielého pojisténce. Nejsou-li uvedené predpoklady
spInény, existuje narok na ,maly“ vdovsky, resp. vdovecky dlichod, jehoz vyse ¢ini 25 % plného
invalidniho diichodu zemfelého pojisténce.

Pro manzele, ktefi uzavieli manzelstvi po 31. 12. 2001, nebo u nichz jsou oba dva manzelé
narozeni po 1. 1. 1962, plati nova ,pozistalostni legislativa®, podle niz vyse ,velkého“ vdovského/
vdoveckého dlchodu ¢ini pouze 55 %, av§ak pozustali, ktefi vychovali dité nebo déti, obdrzi tzv.
dynamickou prirazku k osobnim vydélkovym bodim (viz déle), poskytovanou spolu s vdovskym/
vdoveckym dlchodem. Doba vyplaceni ,malého“ vdovského/vdoveckého dlchodu byla
omezena na 24 mésict. Rozhodna vékova hranice pro pfiznani velkého vdovského/vdoveckého
dlchodu se bude zvySovat. Pro pfipady smrti po datu 31. 12. 2011 bude tento rozhodny vék
postupné zvysen ze 45 na 47 let v roce 2029.

Poloviéni sirotéi diichod / sirotéi dlichod: Opravnéné jsou vlastni i nevlastni (osvojené) déti a
déti prevzaté zemielym zaméstnancem do své domacnosti do péce nahrazujici pééi rodicu, ale
i vnoucata a sourozenci zemrelého zaméstnance, ktefi Zili v domécnosti zemielého nebo jimz
zemfrely poskytoval, resp. zajistoval z pfevazné ¢asti jejich vyZzivu. Pfedpokladem je, ze zemiely
ziskal véeobecnou &ekaci dobu v trvani 5 let. Sirotéi diichod se vyplaci do dovrseni véku 18 let,
popi. déle az do dovrSeni véku 27 let, jednd li se o osobu absolvujici soustavnou pfipravu
na budouci povolani studiem na stfedni nebo vysoké $kole, tzv. dobrovolny socialni rok, tzv.
dobrovolny ekologicky rok, nebo osobu se zdravotnim postizenim, dokud nedojde k prekroceni
urgitych limitd prijma.
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Zdanuji se diichody?

Musi-li byt dlchod zdanén v Némecku, tak plati, Ze od 1.1.2005 se v Némecku darova
povinnost vztahuje na 50 % ddchodu. Tento podil podléhajici dariové povinnosti by se mél pro
pristi generace dlchodcl zvySovat az do roku 2040. Od roku 2040 bude povinnému zdanéni
podléhat 100% podil vyplacenych dichodd.

Pro osoby aktualné odchazejici do diichodu tento podil &ini 62 % (2011), resp. 64 % (2012).

Jak se provadi vypoéet diichodu?

Vyse dlichodu se stanovuje na zakladé celého prabéhu (Zivotnino cyklu) pojisténi pojisténce:

e délky ziskanych dob pravné relevantnich pro narok na ddchod, jako jsou pojistné doby
(napt. povinné pojistné placené za roky vykonu préace, doby do¢asné pracovni neschopnosti
s ¢erpanim nemocenského od 1. ledna 1984, doby nezaméstnanosti s vyplacenou podporou
v nezameéstnanosti, resp. pomoci v nezaméstnanosti od 1. ledna 1992, doba vychovy déti a
doba dobrovolného pojisténi)

e zapoditavanych néhradnich dob (napf. Skolni vzdélani) nebo

¢ zohlediovanych nahradnich dob (napf. z divodu vychovy ditéte nejdéle do véku 10 let ditéte)
a

* podle vyse prispévkl pojistného zaplacenych béhem celé doby trvani pojisténi.

Pro vypocet vyse dlchodu se zohledriuji veskeré doby do pfiznani naroku na dlichod a poptipadé

se navysuji o dopoctenou dobu.

Mésicni diichod = osobni vydélkové body x aktualni hodnota dlichodu.

Pocet tzv. vydélkovych bodl vyjadfuje jednotlivé doby pojisténi a vysi individuainino vydélku
v poméru vici primérnému vydélku véech pojisténct. Pokud vydélek pojisténce po dobu celého
kalendafniho roku odpovidal pfesné Urovni priimérného vydélku, ziska za tento kalendarni rok
jeden tzv. vydélkovy bod. Osobni vydélkové body predstavuji soucet véech vydélkovych bodd
vynasobeny tzv. faktorem véku odchodu do diichodu. Tento faktor zohlediuje individualni vék
odchodu do diichodu. Jeho hodnota &ini 1,0 pfi odchodu do ddchodu ve véku 65 let, a snizuje
se za kazdy mésic dfivéjsiho uplatnéni naroku na diichod pred dosazenim tohoto véku. Pfi
pozdéjs$im uplatnéni naroku na dlichod po dovrseni véku 65 let se hodnota faktoru zvysuje za
kazdy mésic. Tzv. aktualni hodnota dlichodu (viz dal$i odstavec) ¢ini od 1.7.2011 24,37 € na
uzemi novych spolkovych zemi a 27,47 € na Uzemi starych spolkovych zemi.

PFizptisobovani vyse diichodil

Pfizptsobovani vy$e dlichodu se provadi pravidelné vzdy k 1. ¢ervenci kalendainiho roku formou
Upravy tzv. aktudlni hodnoty dlchodu. Pfi stanoveni aktualni hodnoty diichodu se zohledriuje
vyvoj mezd a platd zaméstnanct. Dale se zohledriuji také vydaje zaméstnancl na zakonné
a soukromé pojisténi zaopatieni ve stafi. Od roku 2005 se pfi pfizptsobovani vyse diichodl
zohledriuje formou zavedeni tzv. faktoru udrzitelnosti také pomér poétu diichodcl a poplatnikd
pojidténi. Zavedenim tzv. ochranného zakonného ustanoveni se zajistilo, Ze pfi pfizplisobovani
vy$e dichodd nemuGze dojit k poklesu hrubych diichodd.



Dtichodové pojisténi v Polsku

Jaké jsou predpoklady pro vznik naroku na diichod?

Osoby narozené pred 1. lednem 1949 maji narok na starobni déichod, pokud spini dvé podminky,
a sice dosazeni dlichodového véku - 60 let u Zen a 65 let u muzd - a potfebnou dobu pojisténi
(s pfipoctenim nanejvys$ jednotretinového podilu nahradnich dob pojisténi), ktera €ini nejméné
20 let (u zZen), resp. 25 let (u muzl). Osoby, které dosahly pozadovaného véku, ale nespliuji
podminku minimalni doby poji§téni v&. nahradnich dob v délce 20, resp. 25 let, mohou ziskat
narok na starobni dlichod i tehdy, kdyz dolozi dobu pojisténi véetné nahradni doby pojisténi
v délce nejméné 15 let (Zeny), resp. 20 let (muzi).

Je v8ak treba mit na zfeteli, Ze Groven téchto diichodU je z dGvodu kratsi doby pojisténi nizsi, nez
je minimalni ddichod (aktualné cca. 706 PLN).

Osoby narozené po 31. prosinci 1948 ziskaji narok na diichod ve véku 60 let (u Zen), resp. 65 let
(u muzd), nezavisle na dobé pojisténi. Novy systém zavedeny v roce 1999 funguje na principu, Zze
kazdy dostane ve stéfi tolik, kolik zaplatil do systému. Pokud by byla vy$e starobniho diichodu
vypoétend z prispévkd nizsi, nez je minimalni dichod, uhradi vznikly rozdil stat. Narok na
doplaceni rozdilu maji pouze Zeny s dobou pojisténi nejméné 20 let a muzi s dobou pojisténi
nejméné 25 let.

Reforma diichodového systému: Na vSechny osoby narozené po 31. prosinci 1968, nebo na
osoby narozené v letech 1949 az 1968, které presly do nového systému, se vztahuje reformovany
ddchodovy systém . Odvadéné pfispévky se déli: vétsi ¢ast nadale je nadale sméfovana do
pribézné financovaného systému spravovaného Spravou socialniho zabezpeceni (ZUS), zatimco
mensi ¢ast (2,3 % vymeérovaciho zakladu) je sméfovana do otevieného penzijniho fondu (OPF),
ktery tyto prostfedky (kapital) investuje. Vy$e budoucich starobnich diichodl tudiz bude z¢asti
zaviset na situaci na finanénich trzich. Den odchodu do diichodu je na individuainim rozhodnuti
pojisténce, pokud dosahl pozadovaného minimalniho véku, at uz se jedna o Zenu, nebo muze.
Zaméstnanctm narozenym po 31. prosinci 1948, ktefi vykonavali ¢innosti za zvlastnich podminek
nebo ¢&innosti zvlastniho druhu, nalezi podle zakona o pieklenovacich dlichodech ze dne 19.
prosince 2008 preklenovaci diichod.

Predcasny starobni dlichod: Za urcitych podminek je mozné Cerpat starobni dlichod pred
dosazenim ddichodového véku.

Jak se provadi vypoéet starobniho diichodu?

U osob narozenych pred 1. lednem 1949

Vyse starobniho dlichodu je zavisla na téchto faktorech:

* vyméfovaci zaklad (vyméfovaci zaklad pojistného na diichodové pojisténi v obdobi 10
po sobé jdoucich kalendainich let vybranych z obdobi 20 kalendainich let bezprostfedné
predchazejicich roku podani Zadosti o starobni ddichod),

* doba pojisténi a nahradni doba,

o zakladni vyméra (100 % priméru mezd v uplynulém kalendainim roce po odeéteni pojistného
na socialni zabezpeceni).
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U osob narozenych po 31. prosinci 1948

bude starobni diichod sestavat ze dvou pilifd:

Prvni pili bude vyplacen Spravou socialniho zabezpeceni ZUS. VySe starobniho diichodu
z tohoto pilife se stanovi tak, Zze se vypoctovy zéklad vydéli hodnotou nadéje doziti (stfedni
délky Zivota) osob v diichodovém véku, ktery je také diichodovym vékem pojisténce. Vypoctovy
zaklad tvofi ¢astka nashromazdéna na individualnim Gctu (konté) pojisténce, navysena pfimérené
ro¢nimu zvy$ovani diichodl na zakladé indexu cen.

Pfi vypocétu druhé ¢éasti starobniho dlichodu vyplaceného z otevieného penzijniho fondu (2.
pilif) se postupuje tak, ze prosttedky nashromazdéné na individualnim Gctu ¢lena OPF se vydéli
hodnotou nadéje doZziti (stfedni délky Zivota) osob v dlichodovém véku, ktery je také dlichodovym
vékem pojisténce.

Zdanuji se diichody?
Duichody jsou predmétem dané z piijmé fyzickych osob. Pfiplatek na péci a pohfebné nepodiéhaji
zdanéni.

Jak se provadi vypoéet invalidniho diichodu?

Rozhodujicimi faktory pro stanoveni vy$e diichodu jsou rozhodny vydélek, doba pojisténi
Vv letech, rozsah (stupery) invalidity a zakladni vyméra.

Caste¢ny invalidni ddichod &ini 75 % plného invalidniho déichodu; i v pFipadech, kdyz postizeny
utrpél znacénou ztratu vydélku z diivodu tézkého zranéni, ma narok pouze na ¢ast plného
invalidniho dtichodu.

Minimalni diichod ¢ini pfi pIné invalidité: 728,18 PLN mési¢né, pfi aste¢né invalidité: 560,13 PLN
mésicné.

Ostatni davky

Socidlni dtichod podle zdkona o socidlnich diichodech ze dne 27. 6. 2003: dospéli (od 18 let),
a osoby, jejichz invalidita vznikla pfed dovrenim véku 18 let (resp. 25 let u studentd denniho
studia), obdrzi pausalni davku ve vysi 611,67 PLN mésicné.

Priplatek na pégi: davka poskytovana osobam s narokem na starobni, invalidni nebo pozdstalostni
duichod, které jsou pIné invalidni a zavislé na pomoci jinych osob, nebo které dovrsily véku 75 let.
Vyse davky ¢ini 186,71 PLN mési¢né (a upravuje/navysuje se obdobné jako u dchodu).

Pohtebné: ¢astka ve vysi 4 000 PLN, poskytovana osobé nebo instituci, ktera pohieb vypravila.
Zvysovani, resp. Uprava vy$e dlchodd: pravidelné zvy$ovani dlichodi k 1. bieznu kalendainiho

roku, pokud rlst uhrnného indexu spotiebitelskych cen domécnosti ve srovnani s rokem
posledniho zvy$eni diichod ¢inil nejméné 105 %.

Kumulace s pfijmem z vydéle¢né &innosti:

U invalidnich dichodd a pred¢asnych starobnich diichodi se zastavi jejich vyplata nebo budou
dodasné kraceny, pokud prijemce dosahne pfijmy zvydéle¢né cinnosti prekradujici 70 %
prdimérné mzdy.
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Dtichodové pojisténi v Ceské republice

Povinné zakonné dlichodové pojisténi je solidarni, pribézné financované pojisténi a zahrnuje
starobni, invalidni a pozlstalostni (vdovské/vdovecké a sirotéi) dlichody. V souvislosti s aktualné
probihajici dichodovou reformou dochazi nejdfive k navySeni dlichodového véku a k jeho
sjednoceni pro Zzeny a muze. Navic se zavadi druhy kapitalovy pilif, na jehoz financovani maji
byt prevedeny 3 procentni body z pojistného na diichodové pojisténi z prvniho pilite do druhého,
avSak za podminky dodate¢né vlastni platby pojisténce do penzijniho fondu ve vysi nejméné 2 %
vymérovaciho zakladu. Pojisténci starsi nez 35 let se budou moci pro dobrovolnou Ucast (tzv.
opt-out) rozhodnout do 31. 12. 2012, pojisténci mladsi 35 let i pozdéji. Rozhodnuti o (ne-)ucasti
na fondovém penzijnim pojisténi je pak nevratné.

Jaké jsou predpoklady pro vznik naroku na diichod?

Podle dosavadni Upravy se dlichodovy vék stanovoval zvlast pro Zeny a pro muze, pro Zeny navic
zavisle na poctu vychovanych déti.

Dle nové upravy se bude dichodovy vék pro Zeny i muze déle zvySovat a mimoto dojde k jeho
sjednoceni. K jeho sjednoceni dojde poprvé u pojisténctl narozenych vr. 1975, u nichz pak
ddchodovy vék bude Einit 68 rokl a 8 mésicl. Pro pojisténce narozené v r. 1977 bude dichodovy
veék ¢init 67 let. Pro pojisténce narozené po tomto roce se dlichodovy vék zvysi za kazdy dalsi
rok o 2 mésice.

Narok na starobni dichod maji pojisténci, ktefi ziskali potfebnou dobu pojisténi nejméné 27
(2012: 28) let a dosahli véku potfebného pro vznik naroku na starobni dichod, nebo ktefi v roce
2011 ziskali dobu pojisténi nejméné 17 (2012: 18) let a dosahli aspori véku o 5 let vyssiho, nez je
ddchodovy vék stanoveny pro muze stejného data narozeni. Doby pojisténi potfebné pro vznik
naroku na ddichod se budou postupné prodluZovat, a to vzdy o jeden rok za kazdy kalendaini rok
az do roku 2018 (pfi dosazeni fadného diichodového véku doba pojisténi v trvani 35 let misto
aktudlnich 27, resp. 28 let), resp. do roku 2013 (pfi dosazeni véku aspori o 5 let vys$§iho nez je
aktualni diichodovy vék doba pojisténi v trvani nejméné 20 let misto aktualnich 17, resp. 18 let).

Pred¢asny starobniho dlchod: Po dosazeni nejméné 60 let a nejdfive 5 let pfed dosazenim
dlchodového véku, pokud zaroven zakonny diichodovy vék pojisténce ¢ini nejméné 63 let, nebo
nejdrive o 3 roky dfive pfed dosazenim diichodového véku, pokud pojisténec ziskal stanovenou
dobu pojisténi.

Invalidni ddchod: Pojisténec ma narok na invalidni diichod, jestlize se stal invalidnim nasledkem
pracovniho Urazu, nebo se stal invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi.

S ucinnosti k 1. 1. 2010 byly zavedeny 3 stupné invalidity. Jestlize pracovni schopnost pojisténce
poklesla nejméné o 35 %, avSak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné; nejméné o
50 %, avsak nejvice 0 69 %, o invaliditu druhého stupné; nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu
tretiho stupné.

Sirot¢i diichod: Na sirotéi diichod méa narok nezaopatiené dité, zemrel-li rodi¢ (osvojitel) ditéte,
nebo osoba, ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci rodicd, a jestlize rodi¢ (osvojitel) nebo
osoba, ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci rodicl, byli pozivateli starobniho nebo
invalidniho ddchodu nebo ke dni smrti spinili podminku potfebné doby poji$téni pro narok
na invalidni ddchod nebo podminky naroku na starobni ddchod anebo zemfeli nasledkem
pracovniho Urazu.
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Vdovsky a vdovecky dlichod: Narok na vdovsky/vdovecky diichod ma vdova/vdovec, pokud
zemtely manZzel (nebo manzelka) byl (byla) poZivatelem starobniho dichodu nebo invalidniho
ddchodu nebo ke dni smrti spinil (spinila) podminku potfebné doby pojisténi pro narok na
invalidni dichod nebo podminky naroku na starobni diichod anebo zemfel (zemfela) nasledkem
pracovniho Urazu. Vdovsky/vdovecky dlchod zasadné nalezi po dobu jednoho roku od smrti
manzela/manzelky za urcitych podminek i po uplynuti této doby.

Veskeré informace o diichodech v Ceské republice Vam poskytne Ceska sprava socialniho

zabezpeceni (Www.cssz.cz).

Zdanuji se diichody?

Dlichody a penze se az do vy$e 36nasobku minimalni mzdy (aktualné 288 000 K&) nezdariuiji.
Tohoto osvobozeni se nepouzije, pokud soucet pfijmd v kalendafnim roce prekrogi ¢astku
840 000 K&.

Jak se provadi vypoéet diichodu?
Stézejnimi faktory pro vysi diichodu jsou priimérny vydélek a doba pojisténi.

Diichod se sklada ze dvou slozek:

1. zékladni vyméra: do konce r. 2011 pevna ¢astka ve vysi 2 230 KE mési¢né, od r. 2012 9 %
primérné mzdy;

2. procentni vyméra: slozka zavisla na rozhodném piijmu pojisténce, jejiz vySe se stanovuje
podle vypoctového zékladu a ziskané doby pojisténi v letech, a to za kazdy cely rok doby
pojisténi 1,5 % vypoctového zakladu mési¢né, nejméné vSak 770 K& mésitné (plati pro
starobni dlichod).

Vypodet procentni vyméry se méni podle druhu dlichodu.

Osobni vyméfovaci zaklad se stanovuje na zakladé primérného hrubého mésicniho vydélku od
kalendafniho roku, v némz pojisténec dosahl véku 19 let. Vypoctovy zéklad se uréuje redukci
osobniho vymérovaciho zakladu podle tohoto postupu:

Obdobi 1.RH 2.RH 3.RH
do 44 % PM do 116 % PM do 400 % PM vice
30.09.-31.12.2011 .......... 100 % 29 %
2012 100 % 28 %
2013 100 % 27 %
2014 100 % 26 %
odr.2015.......cccccciis 100 %.eeiiciinnne RH se rusi

Zkratky: PM = primérna mzda; RH = redukéni hranice

llustracni piiklad: Do konce r. 2011 plati, Ze z osobniho vymérovaciho zakladu se do Castky 1. redukcni hranice (RH)
ve vysi 44 % primérné mzdy (PM) se pocita 100 %, do Castky 2. RH 29 %, do Castky 3. RH 13 % a z Castky nad
3. RH se pocita 10 %.

Upozornéni:

* Obdobi pred r. 1986 se do rozhodného obdobi nezahrnuije.

* Aby se zamezilo negativnimu dopadu budouciho prodlouzeného rozhodného obdobi, bude
studium po dobu prvnich 6 let po dosazeni véku 18 let vylou¢enou dobou.

* QOd roku 2015 se rusi RH ve vysi 116 % PM. Druha RH tudiz bude ¢init 400 % PM.
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Pred¢asny starobni dlichod: Kraceni procentni vyméry o 0,9 % vypoétového zakladu za kazdych
i zapocatych 90 dnd pred dosazenim ddchodového véku za obdobi prvnich 720 kalendainich
dnd (od r. 2012: 0,9 % za obdobi prvnich 360 a 1,2 % za obdobi nasledujicich 360 kalendarnich
dnd) a o 1,5 % za obdobi od 721. kalendainiho dne. Toto kraceni je trvalé a plati i po dosazeni
normalniho dlichodového véku.

OdloZzeny starobni diichod: Vy$e procentni vyméry starobniho dlchodu se zvysuje pojisténci,
ktery splnil podminky naroku na starobni diichod a po vzniku naroku vykonaval vydéle¢nou
ginnost a nepobiral pfitom starobni ddichod ani invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné,
za kazdych 90 kalendarnich dnll této vydéle¢né ¢Einnosti o 1,5 % vypoctového zakladu. Pokud
pojisténec nadale vykonavéa vydélecnou &innost a pobira ptitom starobni diichod ve vysi poloviny,
zvy$i se mu procentni vyméra za kazdych 180 kalendarnich dn( této vydéleéné ¢innosti o 1,5 %
vypoctového zakladu. Pokud pojisténec béhem vykonu pobira starobni ddchod v piné vysi,
zvy3i se mu procentni vymeéra za kazdych 360 kalendafnich dnli 0 0,4 % vypodtového zakladu.
Narok na zvy$eni procentni vyméry starobniho dichodu ma pojisténec vzdy po 2 letech, pokud
vydéle¢na ¢innost trvala nepfretrzité po tuto dobu, nebo po skonéeni vydéle¢né €innosti.

Kumulace s pifjmem z vydéle¢né ¢innosti:

Starobni dliichod: Kumulace s piijmy z vydéleéné ¢innosti je mozna bez omezeni.

U starobnich dlchodd pfed dosazenim dlichodového véku nejsou povoleny zadné piijmy
z vydélec¢né ¢innosti.

Zvy$ovani, resp. Uprava vySe dichodd probiha zavisle na rlistu Uhrnného indexu spotiebi-
telskych cen domacnosti a indexu ristu realné mzdy.

Urazové pojisténi zaméstnanciti

Kde jsem pojistén?

Zaméstnanci jsou povinné poji§téni prostrednictvim svych zaméstnavateld v zemi vykonu prace.
Vyjimku tvofi vyslani zaméstnanci, ktefi jsou pojisténi prostfednictvim svych zaméstnavatell
v zemi plvodu. Pojistné v kazdém pfipadé plati zaméstnavatel.

Uznavani pojistnych udalosti a vySe penézitych davek se fidi platnymi predpisy v zemi vykonu
zaméstnani (viz dale). Co se tyka vécnych davek (napf. Iékarské péce), mate na né narok podle
pravnich predpistl v zemi svého bydlisté, tj. péCe miize byt poskytovana v misté bydlisté.

Urazové pojisténi zaméstnanct v Némecku

Co je predmétem pojisténi?

Urazové pojisténi zaméstnancli zahrnuje pracovni Urazy, Urazy, které se prihodily na cesté
do zaméstnani a zpét, a nemoci z povolani. Pracovni Urazy jsou Urazy utrpéné v souvislosti
s vykonem zaméstnani. Tzv. Urazy na cesté do zaméstnani a zpét jsou Urazy, které se prihodily
na cesté mezi bydlistém a pracovi§tém. Za nemoc z povolani se povazuje nemoc, ktera byla
pfi vykonu povolani zptsobena vyluéné nebo prevazné vlivem skodlivych latek nebo uritych
vykonavanych pracovnich ¢innosti.
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Existuje oficialni seznam nemoci uznanych jako nemoci z povolani (nafizeni o nemocich z povolani,
viz www.hvbg.de. V jednotlivych pfipadech je mozné uznat i nemoc, ktera neni uvedena na
seznamu, za nemoc z povolani, pokud bylo prokazano, ze byla zapfi¢inéna vykonem povolani.

Na co musim dbat?

Kazdy pracovni Uraz musi byt neprodlené nahldSen zaméstnavateli a piislusnému profesnimu
sdruzeni (v Némecku se tak nazyvaji samospravné instituce, které jsou tzv. nositeli, resp.
zfizovateli Urazového pojisténi). Hlaseni pfislusnému profesnimu sdruzeni mize podat také
oSettujici Iékaf. Narok na vécné davky (ambulantni a lizkova zdravotni péce, Iéky, 1é¢iva a lé¢ebni
prostiedky a pomdcky a popf. proplaceni naklad( za tyto sluzby) Ize uplatnit i v Polsku nebo
v Ceské republice.

Mezistatni Uhrady pak probihaji prostfednictvim pfislusného kontaktniho mista, jimz je u
preshraniénich pracovnikd s bydlitém v CR nebo Polsku Profesni sdruzeni dopravy a prepravy:
Berufsgenossenschaft fiir Transport und Verkehrswirtschaft

Postfach 21 01 54, 47023 Duisburg

Telefon: (+49) 0203 2952-0, fax: (+49) 0203 2952-130

www.bg-verkehr.de.

Které vécné davky jsou poskytovany z tirazového pojisténi zaméstnanct?

Zdravotni péCe a rehabilitace: Patfi sem zejména akutni zdravotni péce, ambulantni Urazova
lékafska péce (primarni zdravotni péce) nebo, pokud je nezbytna, také IGzkova péce. K témto
davkam patti také doméci zdravotni péce, zubaiska péce, Iéky a léciva, obvazovy materidl,
léGebné prostiedky (vSechny lékafem predepsané sluzby potfebné pro lé¢eni postizeného) a
zdravotnické pomticky (sluchadlo/sluchova pomticka, invalidni vozik apod.).

Davky na podporu pracovniho a spoleéenského uplatnéni zahrnuiji opatfeni zvySovani odborné
kvalifikace, socialné-pedagogickou péci, vypomoc v domdcnosti, rehabilitaéni sport apod.
Dal$imi dopliikovymi davkami mohou byt cestovné, prispévek na nékup motorového vozidla
(pokud je auto pfi rehabilitaci nezbytné) a prispévek na bydleni. Cilem je reintegrace poskozeného
do pracovniho procesu v podniku prostfednictvim zachovani pracovniho mista. Pokud to neni
mozné, hleda se rovnocenné pracovni misto bud'to ve stejném, nebo v jiném podniku.

Které penézité davky jsou poskytovany z trazového pojisténi zaméstnanci?

Urazovy priplatek (Verletztengeld) ma kompenzovat ztratu na vydélku b&hem zdravotni
rehabilitace po uplynuti naroku na nahradu mzdy nebo platu vyplacenou zaméstnavatelem a
zajistit tak zivobyti zranéného zameéstnance a jemu blizkych osob. VySe urazového pfiplatku ¢ini
80 % normalniho vydélku, avSak nesmi byt vy$si nez pravidelny Cisty vydélek. Z toho se jesté
odecitaji podily pfispévki na diichodové pojisténi a pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti.

Ptechodny prispévek (Ubergangsgeld) obdrzi zranény zaméstnanec b&hem udasti na opatteni
pracovni rehabilitace, protoze v dobé Ucasti na rehabilitaci neni schopen zajistit svou vlastni
vyzivu, resp. vyZzivu své rodiny. Pfechodny prispévek ma kompenzovat ztratu na vydélku a podpofit
motivaci zranéného zaméstnance k U¢asti na opatieni pracovni rehabilitace. VySe pfechodného
prispévku &ini u pojisténcd, ktefi maji nejméné jedno dité nebo ktefi jsou zavisli na pomoci
jinych osob 75 %, u vSech ostatnich 68 % urazového pfiplatku. Kromé prechodného prispévku
obdrzi zranéni zaméstnanci splfujici pfislusné podminky také Urazovou rentu (dlichod) (viz nize).
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Prispévek na péci nalezi pojisténciim, ktefi jsou po pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani
zavisli na pomoci jinych osob. VySe pfispévku na péci se fidi zavaznosti Ujmy na zdravi. Na
uzemi novych spolkovych zemi (“vychod”) se pohybuje v rozmezi od 272 € do 1086 €, na
uzemi starych spolkovych zemi (“zépad”) od 310 € do 1240 €. Na Zadost je mozné misto
vyplaceni pfispévku na péci zajistit a dat postizenému k dispozici pracovnika zajistujiciho péci
o postizeného (domaci péce) nebo poskytnout ubytovani, vyzivu a péci ve vhodném zafizeni
(Gstavni péce). Davky odskodnéni z dlivodu zavislosti na pomoci jiné osoby, poskytované
z Urazového pojisténi zaméstnancl, maji prednost pred vyplacenim davek vyplacenych
z pojisténi pro pripad dlouhodobé péce.

Urazovou rentu nebo &aste&nou drazovou rentu vyplaci piislu$né profesni sdruzeni v pfipadech,
kdyz bylo na zakladé Iékarského posudku zjiSténo snizeni pracovni schopnosti (invalidita)
v disledku pracovniho Urazu, Urazu na cesté do zaméstnani a zpét nebo nemoci z povolani.
VysSe Urazové renty se fidi podle stupné invalidity a vySe dfivéjSiho pfijmu. V pipadé Uplné ztraty
pracovni schopnosti (100% snizeni pracovni schopnosti) se vyplaci plnd dUrazova renta, jejiz
vyse &ini 2/3 ro¢niho vydélku dosazeného pred pracovnim urazem nebo nemoci z povolani. Pfi
&aste¢ném snizeni pracovni schopnosti je vy$e Urazové renty pfimérené nizsi — napf. pfi snizeni
pracovni schopnosti 0 50 % cini jeji vySe 1/3 rocniho vydélku (Eastecna Urazova renta). Profesni
sdruzeni rentu vyplaci, dokud jsou nadale naplnény predpoklady pro jeji poskytovani (snizena
pracovni schopnost), v mnoha pfipadech dozivotné. Renta se vypléci i do zahraniéi.

Odstupné: Jsou-li splnény urcité predpoklady, je mozné uspokojit narok na urazovou rentu
jednorazovou platbou. Pfislusné profesni sdruzeni mlze poji$ténci vyplatit Ghrnnou &astku ve
vysi pravdépodobnych thrnnych nakladd spojenych s rentou.

Pozdstalostni renta se vyplaci manZzelovi a détem zaméstnance zemfelého nasledkem pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani ode dne smrti. Rovnéz byvaly manzel a rodice zemielého
zameéstnance obdrzi na zadost rentu, pokud jim byl zemrely zaméstnanec v dobé smrti povinen
poskytovat vyZivu nebo pokud jim v priibéhu posledniho roku pfed smrti vyZivu poskytoval.
Vdovska/vdovecka renta se vyplaci nejdéle po dobu 24 mésici po smrti pojisténce nebo do
okamziku uzavieni nového snatku. V prvnich tfech mésicich po smrti pojisténce vyse renty Cini
2/3 roéniho vydélku, po uplynuti 3. mésice 30 % roc¢niho vydélku. Vyse renty ¢ini 40 % ro¢niho
vydélku, kdyz opravnéni dovrsili vék 45 let, jsou invalidni, vychovavaji nezaopatiené dité, které
ma narok na sirot¢i diichod nebo peéuji o dité se zdravotnim postizenim. Pfijlem pozlstalych se
vSak Castecné zapocitava na rentu. Zakladni ¢astka, ktera se pfitom nezohledruije, ¢ini 643,36 €
(vychod), resp. 724,41 € (zapad), a navysuje se za kazdé dité, které ma narok na sirot¢i diichod, o
136,47 € (vychod), resp. 153,66 € (zapad). Z ¢astky presahuijici tuto hranici se zapocita 40 %.
Sirotéi renta se vyplaci do véku 18 let a nad tento rdmec az do véku 27 let pokud pfijemce
nadale studuje v dennim studiu nebo absolvuje odborné vzdélani nebo je osobou se zdravotnim
(fyzickym, duSevnim nebo mentalnim) postizenim. U polosirotk{i ¢ini roéné 20 %, u Uplnych
sirotkd 30 % ro¢niho vydélku zemfelého. Pokud ma sirotek vlastni pfijem, zapocita se mu podle
stejnych pravidel jako u vdovské/vdoveckeé renty. Zakladni ¢astka, ktera se pfitom nezohledni, ¢ini
428,91 € (vychod), resp. 483,47 € (zapad).

Jednorazové odskodnéni pozlstalych (Umrtné) je pausalni platba vyplacena pozlistalym
v pfipadech smrti pojisténce zplisobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani. V r. 2011
&ini vy$e jednorazového odskodnéni pozlstalych 3 840 € (vychod), resp. 4 380 € (zapad).
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Pokud smrt nenastala v misté trvalé domacnosti poji§ténce, proplaceji se také naklady
na prepravu na misto pohtbu. Pfedpokladem je, Ze se tam poji§ténec zdrzoval z divodl
souvisejicich s vykonem pojisténé pracovni ¢innosti nebo s nasledky pojistné udélosti.
Jednorazové odskodnéni pozlstalych a naklady na pfepravu se vyplaceji tomu, kdo hradil
naklady pohtbu a pfevozu.

Urazové pojisténi zaméstnanci v Polsku

Kdo je pojistén?

Povinné pojistény jsou vSechny osoby, které se povinné ucastni socialniho zabezpeceni.
Dobrovolné pojistény jsou (na zékladé zadosti) mj. ostatni osoby, které vykonavaji doméaci praci
(,praca nakftadcza“) nebo jsou agenturnimi zaméstnanci nebo vykonavaji praci na zakladé
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo na zakladé ob&anskopravni smlouvy o
poskytovani sluzeb.

Co je predmétem pojisténi?

Pojistény jsou pracovni Urazy a nemoci z povolani.

Na Urazy, které se zaméstnanctim pfihodily cestou do zaméstnani a zpét, se vztahuje nemocenské
pojisténi, resp. invalidni dlichodové pojisténi.

Které davky jsou poskytovany z trazového pojisténi zaméstnanci?

Jednordzové od$kodné z diivodu pracovniho Urazu: Toto od$kodné pojisténci nalezi, kdyz
nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani utrpél trvalou nebo dlouhodobou $kodu na
zdravi. Za trvalou $kodu na zdravi se povazuje takové naruseni stavu organizmu, které zpUsobilo
télesné postizeni bez vyhlidky na zlep$eni. Za dlouhodobou $kodu na zdravi se povazuje takové
naruseni stavu organizmu, které zp(isobilo télesné postizeni na dobu del$i nez 6 mésicd, pficemz
existuji vyhlidky na zlepSeni stavu.

Vyse odskodného je zavisla na stupni zdravotniho postizeni potvrzeného posudkovym |ékafem
nebo lékarskou komisi Spravy socialniho zabezpeceni ZUS. Od 1. dubna 2011 se poskozenému
vyplaci odSkodné ve vysi 645 PLN za kazdé procento trvalé nebo dlouhodobé Skody na zdravi
(obdoba snizeni pracovni schopnosti). Pojisténci, ktery nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci
z povolani Uplné ztratil pracovni schopnost a je zcela odkazan na pomoc jinych osob, pfislusi
jednorazové odskodné ve vysi 11 287 PLN.

Néhrada za ztratu vydélku (kompenzaéni pfiplatek): Narok na kompenzacni pfiplatek maji
pouze pojisténi zaméstnanci. Pfiplatek obdrzi ti zaméstnanci, u nichZz do$lo k poklesu jejich
vydélku z dGvodu rehabilitace. Kromé toho kompenzaéni priplatek pfislusi zaméstnancim, které
zaméstnavatel z ddvodu zménéného zdravotniho stavu preloZil na jiné misto, které si vyzaduje
jinou kvalifikaci. O potfebnosti pracovni rehabilitace rozhoduje lékaf vojvodského strediska
pracovniho lékarstvi nebo posudkovy lékaf Spravy socidlniho zabezpe€eni ZUS. Nahrada za
ztratu vydélku se poskytuje pouze na dobu trvani pracovni rehabilitace, avsak nejdéle 24 mésicd.
Narok na nahradu za ztratu vydélku zanikd ukon&enim pracovni rehabilitace a prevedenim
na jiné misto, nebo kdyz na zakladé zdravotniho stavu zaméstnance zanikla potfeba dalSich
rehabilitatnich opatteni. VySe nahrady za ztratu vydélku se stanovuije jako rozdil mezi prdmérnym
mési¢nim vydélkem v obdobi pfedchéazejicich 12 kalendafnich mésicl a vysi mésicniho vydélku
za praci vykonavanou za podminek pracovni rehabilitace.
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Akutni péce / zdravotni rehabilitace: Rehabilitace normalné zacina po vy&erpani nemocenského,
ale mUze zadit také v obdobi 6 mésic od vzniku invalidity. BEhem doby rehabilitace se vyplaci
rehabilitatni pfispévek, a to az po dobu 12 mésicl, pokud invalidita trva snizena pracovni
schopnost.

Vécné rehabilitaéni davky se poskytuji zejména v rehabilitacnich centrech a zafizenich rolnické
socialni pojistovny KRUS. Jejich cilem je pfedchazet pfipadim snizené pracovni schopnosti
z dvodu prace v zemédélstvi a obnovit pracovni schopnost postizenych do takové miry, ktera by
jim umoznila dalsi vykon prace.

Nemocenské: Narok na nemocenské maji pojisténci, ktefi jsou neschopni prace z dlvodu
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani. Nemocenské se vyplaci od prvniho dne pracovni
neschopnosti zplsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani nezavisle na tom, jak dlouha
byla pfedchozi U€ast pojisténce na Urazovém pojisténi. Vyse davky ¢ini 100 % vyméfovaciho
zékladu.

Pfispévek na péci nalezi osobam, které maji narok na starobni dlichod, invalidni dichod nebo
poztstalostni diichod a které Uplné ztratily pracovni schopnost a jsou zcela odkézany na pomoc
jinych osob nebo dovrsily vék 75 let. VySe pfispévku ¢ini 186,71 PLN mési¢né (a upravuje se
obdobné jako u dlchodt).

Urazova renta nalezi pojisténciim, ktefi nasledkem pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani
ztratili schopnost vykonavat vydéle¢nou €innost. Pojisténci, u nichz byla potvrzena G€elnost
rekvalifikace, potfebné z diivodu snizené pracovni schopnosti v disledku pracovniho drazu nebo
nemoci z povolani pracovni obdrzi tzv. rekvalifikaéni rentu.

Pozistalostni renta: Pozdstalostni renta nalezi opravnénym rodinnym pfislugnikiim zemfelého,
kterému byl v dobé smrti uz pfiznan starobni dlichod (v&. preklenovaciho diichodu) nebo invalidni
ddichod anebo ktery v dobé smrti spliioval predpoklady pro pfiznani nékteré z téchto davek. P¥i
posuzovani naroku na pfiznani renty se vychazi z predpokladu, ze zemrely byl pIné invalidni.
Narok na pozUstalostni rentu maji také opravnéni rodinni pfislusnici téch osob, jimz byl v dobé
smrti pfiznan preddiichodovy pfidavek, resp. pfeddlichodové davky. V tomto pfipadé se vychazi
z predpokladu, ze zemfely spliioval podminky pro pfiznani invalidniho diichodu z divodu Gplné
invalidity.

Narok na pozlstalostni rentu maji:

e vlastni déti,

* déti manZela nebo manzelky,

* osvojené déti do dovrseni véku 16 let, nebo do dovrseni véku 25 let, pokud jesté studuji
nebo absolvuji vzdélani, nebo bez ohledu na jejich vék, pokud se staly pIné invalidnimi pfed
dosaZzenim véku 16 let nebo, pokud jesté studovali, pfed dosazenim véku 25 let. Pokud
dité zemrelého dosahlo véku 25 let v pribéhu posledniho roéniku vysokoskolského studia,
prodluzuje se narok na ddchod do konce studijniho roku. Pozlstalym nevznika narok na
pozUstalostni dlichod z kapitalového pilife dlichodového pojisténi (tj. z otevieného penzijniho
fondu OPF).
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PozUstalostni renta se vyplaci v této vysi:

* pro jednu opravnénou osobu: 85 % davky, ktera by nalezela zemrelému zaméstnanci,
* pro dvé opravnéné osoby: 90 % davky, ktera by nélezela zemrelému zaméstnanci,

* pro tfi a vice osob: 95 % davky, ktera by nalezela zemrelému zaméstnanci.

Minimalni ¢astka pozlstalostni renty z Urazového pojisténi zaméstnancl &ini 120 % Castky
minimalniho pozlstalostniho dichodu. Véem opravnénym ¢&lenlm rodiny pfislusi jedna uhrnna
poztstalostni renta. Je-li opravnénou osobou Uplny sirotek, ma narok na pispévek pro Upiné
sirotky.

Urazové pojisténi v Ceské republice

Urazové pojisténi je v Ceské republice implementovano ve formé& soukromopravné
organizovaného zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatelli za $kody pfi pracovnich
urazech a nemocech z povolani (stav: 2011, platny pravdépodobné do konce r. 2012).

Co je predmétem pojisténi?

Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skody zahrnuje pracovni Urazy a nemoci
z povolani. Pracovnim Urazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, do$lo-li k nim
nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim zevnich vlivd pfi pInéni
pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim. Jako pracovni Uraz se posuzuje téz Uraz, ktery
zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukold (napf. kdyz zaméstnanec na zakladé svych
pracovnich povinnosti ucinil néjaké rozhodnuti a z tohoto diivodu byl mimo pracovni dobu
napaden a zranén osobou dotéenou timto rozhodnutim). Seznam uznanych nemoci z povolani
je stanoven nafizenim vlady. Dalsi vyhlaSka upravuje postup pfi uznavani nemoci z povolani a
stanovuje seznam pfislusnych zdravotnickych zafizeni.

Urazy, které se piihodily na cesté do zaméstnani a zpét, se nepovazuji za pracovni Urazy a tudiz
nejsou predmeétem pojisténi.

Kdo je pojistén?

Zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatelll za $kody pfi pracovnich Urazech a nemocech
z povolani jsou povinné Ucastni vSichni zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji nejméné jednoho
zameéstnance. Vy$e pojistného, které plati zaméstnavatel, se vypocitava ze souhrnu hrubych
mezd vSech zaméstnancll a podle kategorie odpovidajici odvétvi ekonomické ¢innosti, v némz
zaméstnavatel pasobi. Poji$téni odpovédnosti zaméstnavatell provadéji z povéreni statu dvé
komeréni pojistovny — Ceska pojistovna, a. s., a Kooperativa, a. s., které vybiraji pojistné a
v pfipadé potieby poskytuji pfislusnou nahradu skody.

Na co musim dbat?

Kazdy pracovni Uraz se musi bez zbyte¢ného odkladu nahlasit zaméstnavateli, ktery musi
vyhotovit zaznam o drazu a nahlasit ho pfislusné pojistovné a stanovenym organiim a institucim.
Jedno vyhotoveni zdznamu je tfeba predat postizenému (resp. v pfipadé smrtelného drazu
poztstalym). Zaméstnavatel je povinen objasnit pficiny Urazu za G¢asti postizeného zaméstnance
(pokud to je mozné), svédku, zastupcl piislusné odborové organizace nebo zastupce pro oblast
BOZP a prijat vhodna preventivni opatieni proti opakovani pracovnich urazd.
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Vécné davky hrazené z pojisténi odpovédnosti zaméstnavatel(

Zasadné existuje svobodna volba lékare s vyjimkou preventivnich a povinnych prohlidek v ramci
podnikové péce o zdravi zaméstnanct. Opravnéné postizené osoby obdrzi veskerou pfimérenou
lékarskou péci, ktera je v souvislosti s pracovnim Urazem nebo s nemoci z povolani potfebna,
podle predpisl statu, v némz byla péce poskytnuta. Narok na zdravotni péci je dan v plném
rozsahu jak v zemi vykonu prace, tak i v zemi bydlisté. Zaméstnavatel (resp. pfislusna pojistovna)
nese odpovédnost za uhradu veskerych pfiméfenych nakladl péce, které jsou z Iékarského
hlediska nezbytné a které nejsou, nebo nejsou v plném rozsahu hrazeny, resp. proplaceny
z vefejného zdravotniho pojisténi.

Penézité pInéni hrazené z pojisténi odpovédnosti zaméstnavatelt

Néhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti: Po dobu pracovni neschopnosti
zplsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani maji zaméstnanci narok na nahradu za
ztratu vydélku ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem (hruba mzda nebo plat v rozhodném
obdobi, zpravidla v poslednim kalendainim Ctvrtleti pfed udalosti) pred vznikem $kody a plnou
vysi nahrady mzdy nebo platu, resp. nemocenského. Tento narok plati také pro prvni tfi kalendarni
dny, v nichz zaméstnanci v pfipadé do¢asné pracovni neschopnosti obvykle nendlezi nahrada
mzdy nebo platu. Uvedend nahrada za ztratu na vydélku pfislusi zaméstnanci i pfi jeho dalsi
pracovni neschopnosti z téhoz diivodu (pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani).

Néhrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti (.Urazova renta“) postizenému
zaméstnanci pfislusi ve vysi rozdilu mezi prdmérnym vydélkem pied vznikem $kody a vydélkem
dosahovanym po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani s pfipo¢tenim pfipadného
invalidniho diichodu pobiraného z téhoZz divodu. Jde o to, Ze vydélek postizeného po pracovnim
Urazu nebo po Zzji§téni nemoci z povolani by mél dosahnout Uroven prlimérného vydélku
dosahovaného pred vyskytem Skody. Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti pfislusi také zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazedd o zaméstnani. Za
vydélek po vyskytu $kody se povazuje vydélek ve vysi minimalni mzdy. Pobiral-li zaméstnanec
nahradu za ztratu vydélku uz pred tim, nez se stal uchaze¢em o zaméstnani, pfislusi mu nahrada
za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo
pravo béhem trvani pracovniho poméru. Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti pfislusi poskozenému zaméstnanci nejdéle do konce kalendainiho mésice, ve
kterém dovrsi vék 65 let, nebo do dne pfiznani starobniho dichodu ze zakonného diichodového
pojisténi.

Nahrada za bolest (bolestné) a za ztizeni spole€enského uplatnéni je jednorazovou platbou
poskytovanou jako od$kodnéni za nematerialni Gjmu. U tzv. ztizeni spoleCenského uplatnéni se
jedna o takové zdravotni nasledky, které jsou trvalého razu a maji prokazatelné nepfiznivy vliv na
uplatnéni poskozeného v Zivoté a ve spoleénosti (v&. vykonu dosavadniho povolani nebo pfipravy
na povolani, zvySovani kvalifikace a dal§iho vzdélavani a moznosti uplatnit se v rodinném,
politickém, kulturnim a sportovnim Zivoté). Nahrada se poskytuje na zaékladé bodového
ohodnoceni stanoveného v Iékaifském posudku. Hodnota jednoho bodu ¢ini 120 K&. O Iékarsky
posudek mUze pozadat budto poskozeny zaméstnanec, nebo pravnicka nebo fyzickd osoba
kterd mu za $kodu odpovida. Ve zvlast vyjimeénych pripadech mlze vysi odskodnéni zvysit
soud, pfi¢emz zakonem neni stanoven horni limit pro zvy$eni. Podle ustanoveni nového zakoniku
prace nahrada za bolest a za ztizeni spole¢enského uplatnéni smrti zaméstnance nezanika a
stava se predmétem dédictvi.
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Nahrada Gcelné vynaloZzenych naklad spojenych s [éEenim nalezi tomu, kdo tyto naklady
vynalozil. U nékladl spojenych s lé¢enim v souvislosti s pracovnim Urazem nebo nemoci
z povolani se mize jednat napf. o naklady na léky, lékafské vykony, ale i na ortopedické
pomticky, které nejsou v plné vysi hrazeny z povinného zdravotniho pojisténi zaméstnancd a
které jsou z |ékarského hlediska nezbytné k Iéeni poskozeného. Kromé toho se mlize jednat o
naklady, které musi poskozeny vynaloZit na zaplaceni osoby, kteréd se o néj stara, nebo na zvlastni
dietu, kterou musi dodrzovat, ale také naklady na cestovné (rovnéz pro rodinné pfislusniky, které
poskozeného navstévuji v nemocnici nebo v [éCebném zafizeni).

Nahrada pfimérenych nakladt spojenych s pohibem (vydaje za pohieb, hibitovni poplatky, vydaje
na zfizeni podminku (aktualné az do vy$e 20 000 K¢) a na jeho Upravu a dale 1/3 obvyklych
naklad(i na smuteéni o$aceni osobam blizkym).

Nahrada néklad na vyZivu pozstalych (.pozdstalostni renta®) pfislusi pozlstalym, kterym
zemrely zaméstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by
tuto povinnost mél, nejdéle vSak do konce kalendainiho mésice, kdy by zemrely zaméstnanec
dosahl 65 let véku. Vyse nahrady ¢&ini 50 % pramérného vydélku zemfielého pred jeho smrti,
pokud vyZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné osobég, resp. 80 %, pokud se jedna
o vice osob. Od téchto ¢astek se odecte diichod priznany jednotlivym pozlistalym. K pripadnému
vydélku pozistalych se nepfihlizi.

Jednoréazové odskodnéni pozistalych pfislusi pozlistalému manzelovi a nezaopatfenému ditéti,
kazdému ve vysi 240 000 K¢&. Pokud Zili rodi¢e zemrelého (nebo jen jeden z nich) se zemielym
zaméstnancem ve spoleéné doméacnosti, pfislusi jim rovnéz nahrada v uhrnné vysi 240 000 K¢.
Tato ¢astka mlze byt viadou navysena priméfené vyvoji mzdové Grovné a zivotnich nakladu.

Ohledné dal$ich narokt viz rovnéz kapitoly vénované zdravotnimu a nemocenskému pojisténi a
dlchodovému pojisténi.
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Kontakty v ¢esko-némecko-polském pohranici

Odborové svazy

- o
Bezirk Sachsen

Schutzenplatz 14, 01067 Dresden
Telefon:  +49-351-86 33 108
E-Mail:  sachsen@dgb.de
www.sachsen.dgb.de

)éMKOS

- CMKOS

nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
Telefon:  +42 023446 1111

E-Mail:  info@cmkos.cz
www.cmkos.cz

=.. NSZZ ,Solidarnosc“
Region Jeleniogorski
ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra
Telefon:  +48 756415910
E-Mail:  soljg@solidarnosc.org.pl
www.soljg.eu

q-h Pfeshraniéni partnerstvi
=== EURES-TriRegio

Poradce EURES: Matthias Klemm

DGB Region Ostsachsen
Dr.-Maria-GrollmuB-StraBe 1, 02625 Bautzen
Telefon:  +49-3591-420 42

E-Mail:  matthias.klemm@dgb.de

Koordinator: Sebastian Klahn
Schutzenplatz 14, 01067 Dresden
Telefon:  +49-351-86 33 116

Fax: +49-351-86 33 158
E-Mail:  sebastian.klachn@dgb.de
www.eures-triregio.eu
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IGR - Elbe-NeiBe
MRZ taba-Nysa
MEROR Labe-Nisa

Meziregionalni odborova rada
Labe-Nisa

E-Mail:  anna.bernstorf@dgb.de
www.meror-labe-nisa.org

DGB regiony v Sasku

DGB-Region Leipzig-Nordsachsen
Karl-Liebknecht-StraBe 30/32, 04107 Leipzig
Telefon:  +49-341-211 09 55

Fax: +49-341-211 08 58

E-Mail:  leipzig-nordsachsen@dgb.de
www.dgb-leipzig.de

DGB-Region Dresden-Oberes Elbtal
Schutzenplatz 14, 01067 Dresden

Telefon:  +49-351-86 33 150
Fax: +49-351-86 33 465
E-Mail:  dresden@dgb.de

www.dgb-dresden.de

DGB-Region Siidwestsachsen
JagerstraBe 5/7, 09111 Chemnitz
Telefon:  +49-371-600 01 10
Fax: +49-371-600 01 119
E-Mail: suedwestsachsen@dgb.de
www.dgb-suedwestsachsen.de

DGB-Region Ostsachsen
Dr.-Maria-GrollmuB-Str.1, 02625 Bautzen
Telefon:  +49-3591-42042

Fax: +49-3591-42044

E-Mail: ostsachsen@dgb.de
www.dgb-ostsachsen.de



Kontakty v ¢esko-némecko-polském pohranici

Clenské odborové svazy DGB v Sasku

P IG BAU
& OS stavebnictvi, zemédélstvi a
Zivotniho prostredi
Region Sachsen-Anhalt,
Thiiringen, Sachsen
RitzenbergstraBe 3, 01067 Dresden
Telefon:  +49-351-492 99 10
Fax: +49-351-492 99 12
www.igbau.de

D 1G BCE
e os horn.lctvn, chemie a
energetiky

Landesbezirk Nordost
InselstraBe 6, 10179 Berlin
Telefon:  +49-30-278 71 330
Fax: +49-30-278 71 33 44
www.igbce.de

GEW
/ OS vychovy a védy

Landesverband Sachsen
NonnenstraBe 58, 04229 Leipzig
Telefon:  +49-341-49 47 -412 oder -404
Fax: +49-341-49 47 406
www.gew.de
www.gew-sachsen.de

IG Metall

OS pracovnikd

v kovoprimyslu

Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte JakobstraBe 148/155, 10969 Berlin
Telefon:  +49-30-25 37 50 -12 nebo -0
Fax: +49-30-25 37 50 25
www.igmetall.de
www.igmetall-bbs.de

=VG Eve
OS zeleznic a dopravy
Servicebiiro Dresden
Budapester StraBe 31, 01069 Dresden
Telefon:  +49-351-877 73 11
Fax: +49-351-877 73 20
www.evg-online.org

Gewerkschaft der Polizei

OS policie

Landesbezirk Sachsen
Sachsenallee 16, 01723 Kesselsdorf
Telefon:  +49-35204- 6 87 11
Fax: +49-35204-6 87 50
www.gdp.de
www.gdp-sachsen.de

Gewerkschaft NGG

OS pracovnik( v potravinaiském
pramyslu a gastronomii
Landesbezirk Ost
GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin

Telefon:  +49-30-3 99 91 50

Fax: +49-30- 3 91 20 30

www.ngg.net

Vereinte Dienstleistungs-
a gewerkschaft ver.di
Sdruzeny OS sluzeb ver.di
Landesbezirk Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiiringen
Karl-Liebknecht-Str. 30-32, 04107 Leipzig
Telefon:  +49-341-529 01 - 100
Fax: +49-341-529 01 - 500
www.sat.verdi.de
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Kontakty v némecko-polském pohranici

Odborové svazy
DGB

Ag Bezirk Berlin-Brandenburg

KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
www.berlin-brandenburg.dgb.de

SR Nszz ,Solidarnosé
Zarzad Regionu Gorzowskiego NSZZ
»Solidarnosé“

Telefon:  +48 95 722 49 08
przewodn.gorzow@solidarnosc.org.pl
www. solidarnosc.org.pl/gorzow

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢*
Zielona Géra

ul. Lisowskiego 5, PL - 65-072 Zielona Géra
Telefon: +48 68 32713 80; +48 68 325 48 67
region@solidarnosc.zgora.pl; mmotor@op.pl

Poradenska kancelar pro vyslané
zaméstnance

KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
Telefon:  +49-30-21240145

Fax +49-30-21240116
E-Mail:  beratung-eu@dgb.de

Poradenska kancelar pro
mobilni pracovniky
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin

Telefon:  +49-30-21016437
E-Mail:  sylwia.timm@bfw.EU.com
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Meziregionalni odborova rada Viadrina
E-Mail:  kowa-int@europa-uni.de
www.igr-viadrina.org

DGB regiony v Berliné a v Braniborsku

DGB Region Ostbrandenburg
Grabowstr. 49, 16225 Eberswalde
Telefon:  +49-3334-38 29 40
Fax: +49-3334-38 29 42
www.ostbrandenburg.dgb.de

DGB Region Siidbrandenburg-Lausitz
StraBe der Jugend 13/14, 03046 Cottbus
Telefon:  +49-355-22726

Fax: +49-355-790808
www.suedbrandenburg-lausitz.dgb.de

DGB Region Berlin
KeithstraBe 1/3, 10787 Berlin
www.berlin.dgb.de

DGB Region Mark Brandenburg

Biiro Potsdam

Breite StraBe 9A, 14467 Potsdam

Telefon:  +49-331-275960

Fax: +49-331-2759615

Biiro Neuruppin

Junckerstr. 6A, 16816 Neuruppin
www.region-mark-brandenburg.dgb.de

Clenskeé odborové svazy DGB v Berliné a
v Braniborsku

o IG BCE - OS hornictvi, chemie
a energetiky
Landesbezirk Nordost
InselstraBe 6, 10179 Berlin
Telefon:  +49-30-278 71 33-0
Fax: +49-30-278 71 33-44
www.igbce.de

SBCE
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Kontakty v némecko-polském pohraniéi

IG Metall -

. OS pracovniki v kovopramyslu
Bezirk Berlin-Brandenburg-
Sachsen

Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin

Telefon:  +49-30-25 37 50-0

Fax: +49-30-25 37 50-25/60

www.igmetall-bbs.de

Verwaltungsstelle Berlin

Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin
Telefon:  +49-30-25 387-0

Fax: +49-30-25 387-200

www.berlin.igmetall.de

G# GEW - OS vychovy a védy
Landesverband Berlin

AhornstraBe 5, 10787 Berlin

Telefon:  +49-30-21 99 93-0

Fax: +49-30-21 99 93-50

www.gew-berlin.de

Landesverband Brandenburg
AlleetraBe 6A, 14469 Potsdam
Telefon:  +49-331-27 184-0

Fax: +49-331-27 184-30

www.gew-brandenburg.de

ﬁ OS pracovniki v potravinaiském
pramyslu a gastronomii

Landesbezirk Ost

GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin

Telefon:  +49-30-39 99 15-0

Fax: +49-30-3 91 20 30

Gewerkschaft NGG -

Region Berlin/Potsdam
GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin
Telefon:  +49-30-39 99 15-0
Fax: +49-30-39 99 15-32
www.ngg-ost.de

<. 1G BAU -
& OS stavebnictvi, zemédélstvi a
Zivotniho prostredi
Region Berlin-Brandenburg
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
Telefon:  +49-30-206 20-661
Fax: +49-30-206 20-666

Bezirksverband Berlin
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
Telefon:  +49-30-206 20-60
Fax: +49-30-206 20-666
www.igbau.de

OS policie

Landesbezirk Berlin

KurfurstenstraBe 112, 10787 Berlin
Telefon:  +49-30-21 00 04-0
Fax: +49-30-21 00 04-29

Gewerkschaft der Polizei -

Landesbezirk Brandenburg
Rudolf-Breitscheid-StraBe 64, 14482 Potsdam
Telefon:  +49-331-747 32-0

Fax: +49-331-747 32-99
www.gdp-berlin.de

E‘JG EVG - OS" Zeleznic a dopravy
Servicebiiro Nord-Ost
Revaler StraBe 100, 10243 Berlin
Telefon:  +49-30-42 43 91-0
Fax: +49-30-42 43 91-40
E-Mail:  sb-nord-ost@evg-online.org
www.evg-online.org
Landesbezirk
Berlin-Brandenburg
Kopenicker StraBe 30, 10179 Berlin
Telefon:  +49-30-88 66-6
Fax: +49-30-88 66-4999

E-Mail:  Ibz.bb@verdi.de
http://bb.verdi.de

Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft ver.di
Sdruzeny OS sluzeb ver.di
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EURES TriRegio
[ sechsen]

Severni Cechy

www.eures-triregio.eu

Informace a poradenstvi

N

EURES-TriRegio poskytuje zajemcdm o zameéstnani, zaméstnancim,
zaméstnavatellm atd. informace a poradenstvi o

e Zivotnich a pracovnich podminkach,

e hledani zameéstnani v sousednich regionech,

e naboru odbornych pracovnikd,

e socialnich otazkach, jako napt. socialni zabezpeceni,
dlchody, dané nebo minimalni mzdy.

Poradkyné a poradci EURES v regionu o) w

Poradci EURES na uzemi EURES-TriRegio, ktefi byli specialné vyskoleni
v pfeshraniéni problematice, Vam pfimo v regionu poskytnou informace,
poradenstvi a nabidky volnych mist. Tito poradci zajistuji také
individualni poradenstvi, realizaci informacnich akci a burz pracovnich
prilezitosti.

Partnerstvi EURES-TriRegio na internetu
Na internetové strance www.eures-triregio.eu najdete snadno a rychle

aktualni informace pro zaméstnance, zajemce o zameéstnani a
zaméstnavatele.

Informujte se o0 moznostech preshrani¢ni mobility, otazkach
pracovniho prava, socialniho zabezpeéeni, zdanéni a mnoha
dalSich aspektech.

“ Partnerstvi EURES-TriRegio realizovano s podporou z prostredkti Evropské komise



