VéaZeny pane fediteli, iy | o f;

[t s
chtéli bychom Vas poZddat o spolupréci v rdmci série pfipravovanych studii, jejichi vy’r;ledky budou
rovnéZ vyuZity k publikani ginnosti v celostatnich periodikéch. K tomuto Géelu nam bylo doporugeno
zaméfit se v nadi préci jako na velmi dobfe srovnatelny vzorek dat a pfipadnych naslednych dalsich
informaci na krajské (Fady, které |ze povaZovat za relativné uceleny a srovnatelny vzorek s vysokym

standardem nastavenych proces( a modernim stylem.

Z tohoto divodu Vés zdvofile Zadame o spolupréci a zaslani Gdajd, které jsou uvedeny v tabulce
(vCetné vysvétlivek k jednotnému pojeti pfi zpracovani téchto dat) v terminu stanoveném zikonem
106/19995b. Timto postupem bychom poZadovana data méli od Vas v maximalné mo?né aktudlni
podobé a mimo jiné i Vami verifikované, abychom zamezili pfipadnym nepfesnostem, které se zcela
zakonité vyskytuji, pokud bychom poufZili veFejné dostupné informace a data.

Za jeden znejdlleZit&jsich faktord vykonnosti i kultury prace sklienty i zaméstnanci vnimaji
odbornici, s nimiZ jsme nd3 projekt konzultovali, u viech vefejnych instituci, efektivitu fizeni lidskych
zdrojh (HR) - proto bychom radi nas priizkum zahdjili jako pilotn{ pravé v této oblasti,

S vysledkem tohoto Setfeni budete sezndmeni a samozfejmé, jak jiz bylo uvedeno v tivodu, bude
s nimi pracovano i v ramci publikacnich aktivit.

Zadame Vs o poskytnuti téchto informaci:

Informaéni data- vie Udaje za rok 2012:

C. | Dotaz/informace Vysledek | Pfipadny komentai | ZpGsob vypoétu*
za KU zpracovatele

1 | Pfepoéteny podet zamé&stnancl na
KU

2 | Polet Uvazk( pracovnik( se ZP

3 | Pfepotteny polet zaméstnancl na
odboru/oddéleni HR

4 | Pfepotteny polet zaméstnancl HR
specializujicich se na oblast
vzdélavani




5 | Financni objem HR zajisténych
vzdélavacich akei pro KU
6 | Pocet zaméstnancl HR Pouze pocet
s prdvnickym vzdé&lanim pravnikl schopnych
realné Fesit pravni
agendy
7 | Pocet pracovnéprévnich sport za Pacet zahdjenych
Ucasti pravnik( HR sporil v roce 2012
8 | Potet zaméstnancl
s vysokogkolskym vzdélanim
9 | Pocet zaméstnancy) HR
s vysokoskolskym vzdélanim
10 | Primérné naklady na zaméstnance Vypocet dle
HR metodiky pro
vypocet ndkladl pfi
refundaci projektd
(osobni + vécné
naklady)
11 | Fluktuace zaméstnanc( KU (%) Nepocita se zkusebni
Ihita
12 | Fluktuace pracovnik( HR (%) toté?
13 | Pocet vybérovych fizeni
zajidtovanych HR
14 | Pocet HR zajistovanych vefejnych
zakazek a vybérovych fizeni
15 | Pofet vedoucich zaméstnancl na Pracovnici se sloZkou
HR mzdy pfiplatek za
vedeni
16 | Prosim struéné okomentujte 3 -5

silnych/slabych strdnek Vaeho HR

Vysvétlivky:
Zplsob vypottu* - v tabulce uvedeno pouze u poloiek, kde to je dle naieho nazoru potiebné

Vaieny pane Fediteli, za Vdmi poskytnuté informace Vam predem velmi dékuji.




