Dotaznik pro

velké organizace, jejichZ hlavni naplni ¢innosti je podnikani s vice nez 250 zaméstnanci,
stfedni organizace, jejichZ hlavni ndplni cinnosti je podnikani s 250 a méné zaméstnanci,
malé organizace, jejichz hlavni napini ¢innosti je podnikani s 50 a méné zaméstnanci.

1.
2.
3.

REGIONALNi ODPOVEDNOST

Jakymi aktivitami prispivate k rozvoji kvality Zivota obcan(l v nasem kraji (napf. podpora
Skolek, skol, kulturnich zafizeni, seniorli, komunitni Zivot, sportovni aktivity)?

Kolik procent ze svého rozpoctu ¢i z jinych zdroji vénujete na podporu vefejné prospésnych
aktivit v naSem kraji?

Jaké aktivity a projekty realizujete ve spolupraci se samospravou (obci, krajem)?

SOCIALNi ODPOVEDNOST
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Jakymi metodami zjiStujete spokojenost svych zaméstnancd (napt. priizkum spokojenosti,
on-line hodnotici systém, fizené rozhovory)?

Jak zapojujete své zaméstnance do rozhodovacich procesl a zlepSovani chodu vasi
organizace (napf. databaze zlepSovacich navrhli zaméstnanci)?

Jaké poskytujete nefinancni benefity svym zaméstnancim nad ramec zakonnych
povinnosti?

Jak pecujete o své zaméstnance a jejich odborny rst (napf. plany kariérniho rozvoje, staze,
vzdélavani)? Uvadéjte zalezitosti nad ramec povinnosti danych zakonem.

Jaka realizujete opatifeni pro zaméstnance v obdobi prfed odchodem do starobniho
dlchodu (zkraceni pracovni doby, mimoradné benefity atd.)?

Jak snizujete dopad na zaméstnance pfi jejich propousténi pro nadbytecnost (napf. pomoc
pfi hledani nové prace, pomahate s rekvalifikaci, finan¢né pfispivate)? Pfipadné jak budete
postupovat, kdyz takto situace nastane.

Jak se zajimate o své byvalé zaméstnance, ktefi odesli do starobniho/invalidniho dtichodu?

Uved'te vyvoj poctu kmenovych zaméstnanci ve Vasi firmé za posledni 3 roky.

Jaké aktivity realizujete nad ramec platné legislativy v ramci bezpecnosti prace a ochrany
zdravi svych zameéstnanc(?

Jaka realizujete opatieni pro dodrzeni rovnych pfilezitosti u svych zaméstnancl (napt. dle
véku, pohlavi, etnické pfislusnosti, zdravotniho stavu, etického kodexu)

Jaké aktivity realizujete nebo jak prispivate k vyvazeni osobniho a pracovniho Zivota svych
zaméstnancl (napf. péce o déti zaméstnancd, tj. pfispévek na skolku, flexibilni pracovni
doba, prace z domova)?

EKONOMICKA ODPOVEDNOST
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Jak zvysSujete transparentnost fizeni vasi organizace (napt. zverejfiovani zpravy o plnéni
rozpoctd, zvefejnovani informaci o vefejnych zakazkach, odpovédna realizace verejnych
zakazek, systém vybéru dodavateld)?
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Jak uplatiiujete odpovédny pristup ke klientdm a jak je zapojujete do Vasich aktivit (napt.
prlizkum jejich spokojenosti, informace o Vasi Cinnosti a pdsobeni k Siroké verejnosti,
poskytovani informaci, vyfizovani stiznosti, pouziti norem a jinych nastroji pro zvySovani
kvality, jak pecujete o své zdkazniky)?

Jaka kritéria uplatriujete pro vybér dodavatel(?

Jakymi aktivitami rozvijite vlastni ekonomickou udrzitelnost (napf. Usporou nakladd,
inovacemi)?

Jaka ocenéni jste ziskali za své pdsobeni, ¢innost, projekty, rozvoj atd. (napf. ceny, znacky,
certifikaty)?

ENVIRONMENTALNI ODPOVEDNOST

Jaké aktivity realizujete v ramci uplatfiovani environmentalni politiky ve vasi organizaci nad
ramec povinné legislativy (napf. zavadéni ISO norem nebo systému EMAS, environmentalni
audit, environmentalni vzdélavani zaméstnanc()?

Jaké projekty realizujete nebo pfipravujete v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi (napf.
hospodareni s energiemi a vodou v ramci jejich Uspor, sniZzovani energetické narocnosti
provozu a budov)?

Jaké aktivity, které maji vztah k ochrané Zivotniho prostfedi, podporujete (podpora
vzdélavacich akci s tématikou ochrany Zivotniho prostiedi, soutéze s ekologickou tématikou
pro déti, Den Zemé)?

V jakém rozsahu vyuzivate druhotné (recyklované) materialy a obnovitelné zdroje energie
(napt. solarni panely pro ohfev vody, geotermalni ¢erpadla)?

V jakém rozsahu preferujete nakupovani vyrobkl Setrnych k Zivotnimu prostredi?

Popiste, jak se vaSe aktivity souvisejici se snizovanim zatéZe na Zivotni prostredi promitaji
do bézného Zivota Siroké verejnosti a jakych Uspéchl jste dosahli?

DOPLNKOVE OTAZKY
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Co vas motivuje k realizaci aktivit v oblasti spolecenské odpovédnosti organizaci (napr. je
vyZadovana obcany, zaméstnanci, vlastni iniciativa)?

Jaké dalSi dobrovolné aktivity v oblasti spole¢enské odpovédnosti organizaci realizujete
mimo doposud uvedené v tomto dotazniku (napf. podpora obcand se zdravotnim
postizenim, domovi seniord, Upravy komunikaci a vefejnych budov, regionalni doprava,
zapojeni seniorll a osob se zdravotnim postizenim do bézného Zivota apod.)?






