Smérnice Rady Libereckého kraje €. 01/2007
ke jmenovani, hodnoceni a k platovym pomérim reditelt
prispévkovych organizaci zfizovanych Libereckym krajem
ve znéni novelizace ¢. 5

1.
Zakladni ustanoveni.

1. Tato smérnice upravuje postup pfi jmenovani, hodnoceni a pfi stanoveni nékterych nalezitosti
platovych poméru feditelti pfispévkovych organizaci ziizovanych Libereckym krajem v ramci
podminek urcenych pfislusSnymi ustanovenimi zdkona ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni
pozdé&jsich predpist, (dale jen ,,zakonik prace*), a nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnancli ve verejnych sluzbach a spraveé, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen
,hafizeni vlady*).

2. K naplnéni ustanoveni § 59, odst. (1), pism. i) zdkona ¢. 129/2000 Sb. o krajich, ve znéni
pozd¢jsich predpist, (dale jen ,,zakon o krajich), predklada prislusné navrhy rad¢ kraje clen rady,
do jehoz resortni plisobnosti patii ptispévkova organizace, jejihoz feditele se dany navrh dotyka
(dale jen ,,pfislusny ¢len rady*).

II.
Jmenovani fFeditelii prispévkovych organizaci

Jmenovani a odvoldvani feditelt skol a Skolskych zatfizeni se fidi pfislusnymi ustanovenimi zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) ve znéni pozdé&jSich predpist, a vyhlaskou ¢. 54/2005 Sb. o nalezitostech konkurzniho fizeni
a konkurznich komisich, ve znéni pozdé&jSich predpisi. Pro feditele ostatnich ptispévkovych
organizaci zfizovanych Libereckym krajem plati nasledujici pravidla:

1. Reditel je jmenovéan do funkce na zékladé vybérového Fizeni vyhlasovaného ziizovatelem.
2. Vhodnost uchazece posuzuje vybérova komise jmenovand ziizovatelem pro jednotliva vybérova
fizeni.
3. Cleny vybérové komise s hlasem rozhodujicim jsou:
a) prislusny ¢len rady kraje
b) dalsi ¢len rady kraje
¢) ptislusny rezortni vedouci odboru
d) predseda ¢i mistoptedseda piisluSného vyboru nebo komise
e) odbornik/ci daného rezortu
4. Cleny komise mohou byt dalii osoby s hlasem poradnim.
Ptedsedou komise je pfisluSny ¢len rady kraje, ptipadné jim urCeny zastupce, ktery tidi jednani
vybérové komise. Z jednani vybérové komise se pofizuje zdpis, v némz se uvede vysledek
vybérového fizeni a poradi jednotlivych uchazect. Zapis je pfedlozen radé€ kraje a mé doporucujici
charakter.
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I11.
Hodnoceni rediteli prispévkovych organizaci

1. Pololetni hodnoceni feditele zajisStuje pfislusny Clen rady kraje (¢i rezortni vedouci odboru).
Hodnoceni vychazi z kritérii, obsazenych v pfiloze €. 1 této smérnice.
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IV.
Platova trida a platovy stupen

Podklady pro zatrazeni feditele do platové tiidy pripravuje podle ptislusného pravniho predpisu
vedouci odboru Krajského tifadu Libereckého kraje (KULK), do jehoZ resortni ptisobnosti patii
dana ptispevkova organizace (dale jen ,,ptislusny vedouci odboru®).

Podklady pro zarazeni feditele do platového stupné zpracovava mzdova uctdrna piislusné
ptispévkové organizace nebo piislusny odbor KULK.

V.
Platovy tarif

Podklady pro uréeni platového tarifu podle ptislusné pfilohy natizeni vlady, ktery fediteli pfislusi,
pripravuje prislusny vedouci odboru.

Zména platového tarifu vlivem zmény pfilohy nafizeni vlady nebo ptfechodu feditele do
nasledujiciho platového stupné neni predklddana k projedndni v rad¢ kraje. Pislusny ¢len rady
zajisti predlozeni platového vymeéru feditele s novym platovym tarifem a ponechanim ostatnich
sloZek platu (vyjma ptipadné navazné zmény piiplatku za vedeni dle ¢lanku VII, bod 4) k podpisu
hejtmanovi kraje. Hejtman miize k podpisu platového vyméru zmocnit ptislusného ¢lena rady.

VI.
Osobni priplatek

Osobni ptiplatek je v navrhu na stanoveni platu feditele vzdy vyjadien konkrétni ¢astkou.
Nové jmenovanym feditelim je zpravidla osobni piiplatek poskytovan nejdiive po uplynuti
jednoho az tii kalendainich mésicti ode dne jmenovani na vedouci pracovni misto feditele. V
pfipad¢ jmenovani feditele z fad zaméstnanct ptispévkové organizace, je nové jmenovanému
tediteli zachovan jeho ptedchozi osobni ptiplatek. Navrh na zvySeni osobniho ptiplatku musi byt
predkladan, vcetné zdlvodnéni, spolu s ostatnimi zachovavanymi slozkami platu jako soucést
celkového navrhu na stanoveni platu.
Osobni ptiplatek miZe byt snizen nebo odejmut v piipadé, Ze feditel neplni podminky, na jejichz
zaklad¢ byl poskytnut. Za neplnéni téchto podminek se povazuje také:

e Poruseni resortnich a dalSich obecné zavaznych pravnich ptedpist, spravnich rozhodnuti a

smluv

e Neplnéni hlavniho tcelu, ke kterému je organizace zfizena
Nepredlozeni ucetnich, statistickych a jinych vykazii v pozadovanych terminech, obsahové
spravnosti a Uplnosti
Neefektivni nebo neopravnéné vynaloZeni financnich prostiedkii
NedodrZeni zavaznych ukazatel rozpoctu ptispévkové organizace
PoruSeni povinnosti stanovenych zfizovatelem
NeptedloZeni tdaji a dokladli pozadovanych zfizovatelem na zakladé obecnych nebo
vlastnich ptedpisi

Pokud neni ptedkladatelem navrhu na sniZzeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku ptislusny ¢len
rady, musi s nim byt tento névrh pfedem projednan.

VII.
Piiplatek za vedeni

Ptiplatek za vedeni je v navrhu na stanoveni platu feditele vzdy vyjadien konkrétni ¢astkou.
Soucasti samostatné piilohy materidlu do rady kraje dle ¢lanku X. této smérnice je pfi prvnim
stanoveni a pfipadnych zménéch ptiplatku za vedeni vzdy 1 uvedeni stupné fizeni.
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Zpracovatel materialu predkladaného rad¢ kraje je pfi stanoveni vySe piiplatku za vedeni povinen
dodrZet maximalni hodnotu vypoctenou dle pravidel uvedenych v zakoniku prace.

V ptipadé€, ze vlivem zmény pfislusné ptilohy nafizeni vlady by céstka ptiplatku za vedeni
nedosahovala minimalni hodnoty vypoctené dle spodni hranice intervalu uvedeného v zakoniku
prace, bude priplatek za vedeni upraven tak, aby po zaokrouhleni dle pravidel stanovenych pro
platovy tarif pfekrocil stanovené minimum. Za realizaci tohoto postupu je odpovédny piislusny
vedouci odboru. Podpis platového vyméru bude realizovan dle ¢lanku V., bod 2, této smérnice.

VIIL
Zvlastni priplatek a specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika

Za posouzeni, zda fediteli Skoly nebo Skolského zatizeni ptislusi zvlastni ptiplatek, je odpovédny
vedouci odboru Skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu, ktery téz zpracovava podklady pro
uréeni jeho vyse v souladu s pravidly stanovenymi nafizenim vlady.

Za posouzeni, zda ftediteli Skoly nebo Skolského zafizeni pfisluSi specializacni piiplatek
pedagogického pracovnika, je odpovédny vedouci odboru skolstvi, mladeze, té¢lovychovy a
sportu. VySe pfiplatku bude urCovdna na zdklad€ vnitinich resortnich pravidel v rozsahu
stanoveném zakonikem prace.

IX.
Odmény

Odmeéna mize byt poskytnuta za uspéSné splnéni mimotfadného nebo zvlast vyznamného
pracovniho ukolu.
Za mimotadny nebo zvlast’ vyznamny pracovni kol se povazuje zejména:
e ukol takto oznaceny a zadany zfizovatelem
e ukol pfimo souvisejici nebo vyplyvajici z ¢innosti piispévkové organizace, ktery svym
charakterem piekracuje ramec bézné ¢innosti
e kol vznikly z vlastni iniciativy feditele, jehoZ splnéni je pro organizaci nebo pro kraj
pfinosem.
Navrh na odménu, pfipadné odmeény vice feditelim, je pfedkladadn jako samostatny material
k projednéni v rad¢ kraje, vCetné odpovidajiciho zdiivodnéni.
O poskytnuti odmény je feditel informovan pfisluSnym ¢Elenem rady, ktery muize toto svéfit
pfisluSnému vedoucimu odboru.
Veskeré odmeény jsou fediteli vyplaceny ze mzdovych prostiedkii ptispévkové organizace a
nemohou byt divodem k piekroceni celkového limitu prostiedkli na platy v rozpoctu piispévkoveé
organizace.
Prispévkova organizace vede v osobnim spisu feditele pisemné zdznamy o vysi a divodech
poskytnutych odmén.
X.
Dalsi ustanoveni

Zpracovany material k predlozeni radé kraje za tcelem jmenovéni, hodnoceni a stanoveni
platovych pomért feditelli pfispévkovych organizaci, bude vzdy obsahovat divodovou zpravu
bez uvedeni ¢astek. Takto bude materidl zpracovan a ptfedan na organizacni oddéleni odboru
kancelaf hejtmana KULK (dale jen ,,organiza¢ni oddé&leni*) v listinné i elektronické podobé. Dale
bude jako samostatna ptiloha pfedana tabulka s ¢astkami v zalepené obdlce a to pro Cleny rady
kraje, feditele KULK a organizaéni oddé&leni jako podklad k zapisu a nasledné archivaci. P¥iloha
1 obalka budou nadepsany ¢islem a nazvem bodu programu zasedani rady kraje. Piiloha bude
podepsana ptisluSnym ¢lenem rady.

V ptiloze bude v tabulce vzdy uvedeno jméno feditele a ndzev piispévkové organizace. V pripade
stanoveni platu budou déle uvedeny jeho jednotlivé slozky a celkovy plat, v€éetné porovnani



s pfedchozimi hodnotami. V pfipadé odmény bude uveden uhrn dosud schvalenych odmén
v kalendadinim roce a aktualn€ navrhovana odména.

.V ptipad¢, ze dojde na zasedani rady kraje ke schvéleni upravenych ¢astek, zajisti ptislusny ¢len
rady kraje predani upravené a podepsané piilohy organizacnimu odd¢€leni.

. Nazéklad¢ schvalené ptilohy zajisti pfislusny ¢len rady pfedlozeni platového vymeéru hejtmanovi
kraje k podpisu.

. Stejné bude postupovat v piipade snizeni nebo odejmuti osobniho ptiplatku.

.V pfipad¢ stanoveni platu, pfipadné zméné osobniho piiplatku, zajisti predkladatel realnost
termint v navrhovaném usneseni ve vztahu k ustanoveni §20a zakona o platech.

Reditel piispévkové organizace je povinen po piedchozim projednani s pfislusnym resortnim
¢lenem rady ustanovit si v souladu se zfizovaci listinou dané organizace svého zastupce, ktery ho
zastupuje v plném rozsahu prav a povinnosti. Umoznuje-li to zfizovaci listina organizace, mize
si ustanovit 1 vice zastupcli a urcit jejich poradi, pfi¢emz prvni ze zastupct musi byt vzdy
ustanoven v plném rozsahu prav a povinnosti. O tom, koho ustanovil svym statutdrnim
zastupcem, je feditel povinen vyrozumeét piislusného resortniho c¢lena rady a piislusného
vedouciho odboru.

XI.
Zavérecna a prechodna ustanoveni

Tato smérnice byla schvalena usnesenim Rady Libereckého kraje €. 7/07/RK ze dne 16. 1. 2007
a nabyla platnosti a i¢innosti dnem schvaleni Radou Libereckého kraje.

. Novelizace ¢. 1 byla schvélena usnesenim Rady Libereckého kraje ¢. 197/14RK ze dne
4. 2. 2014 a nabyla platnosti a t¢innosti dnem schvaleni Radou Libereckého kraje.

. Novelizace ¢. 2 byla schvélena usnesenim Rady Libereckého kraje ¢. 2003/14/m RK ze dne
15. 12. 2014 a nabyva uc¢innosti dnem schvaleni Radou Libereckého kraje.

. Novelizace €. 3 byla schvélena usnesenim Rady Libereckého kraje ¢. 503/21/RK ze dne 6. 4. 2021
a nabyva ucinnosti dnem schvaleni Radou Libereckého kraje.

. Novelizace €. 4 byla schvalena usnesenim Rady Libereckého kraje ¢. 1217/22/RK ze dne 12. 7.
2022 a nabyva uc¢innosti dnem schvaleni Radou Libereckého kraje.

. Novelizace €. 5 byla schvalena usnesenim Rady Libereckého kraje ¢. 1432/22/RK ze dne 23. 8.
2022 a nabyva uc¢innosti dnem schvaleni Radou Libereckého kraje

V Liberci dne 23. 08. 2022

Martin Puta
hejtman

Zpracoval: JUDr. Bohumir Dolezal



