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Cast A

Uvodni ustanoveni

Ugelem této smérnice je upravit podminky a pravidla vyuZivani nastrojii umélé inteligence (dale jen
"AI") pii vykonu pracovnich Cinnosti zaméstnanci Krajského ufadu Libereckého kraje (dale jen
»zamgstnavatel). Smeérnice vymezuje pravidla, povinnosti a postupy zaméstnancli spojené
s pouzivanim Al, aby bylo zajiSténo, Ze tyto technologie budou pouzivany v souladu s pravnimi
predpisy, etickymi normami a zajmy zaméstnavatele.

Cast B
Predmét Gpravy

1. Definice pojmu

e Nastroj umélé inteligence: soubor technologii a metod, které umoziuji vykonavat ukoly
vyzadujici lidskou inteligenci, jako je uceni se ze zkuSenosti, rozpoznavani vzori, rozhodovani,
porozumeni piirozenému jazyku nebo zpracovani obrazu. Al systémy mohou byt navrzeny tak,
aby pracovaly autonomn¢ nebo jako podpora lidského rozhodovani,

o Vystup Al: vysledky generované nastroji Al, které mohou byt pouzity k riznym ucelim, a to
jak pracovnim, tak i ke komunikaci s obcany.

2. Pravidla pro vyuZivani nastroji Al
Nastroje Al lze vyuzivat pouze za podminek stanovenych timto predpisem a po schvaleni Pracovni
skupinou pro zavadéni Al (dale jen "pracovni skupina"). Pracovni skupina posuzuje vhodnost dan¢ho
nastroje z hlediska jeho efektivity, bezpecnosti a souladu s pravnimi pozadavky. Pouzivané nastroje Al
musi splilovat nasledujici kritéria:

e Musi byt efektivni ve vztahu ke svému ucelu,

e Nesmi umoznovat poskytovateli pouzivat vystupy pro dalsi uéeni nastroje bez ti¢inného
zamezeni tohoto postupu,

e Prava k vystupim musi nalezet zaméstnavateli,

e Musi umoziiovat migraci nebo export dat.,

e Musi byt dostatecné spolehlivé a bezpecné z hlediska kybernetické bezpecnosti,

e Poskytovatel nastroje musi byt divéryhodny.

3. Povinnosti zaméstnance pri pouZivani nastroji Al

Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat nasledujici pravidla pfi pouzivani nastroji Al:

o Je zakazano vkladat do nastroji Al osobni udaje, udaje podléhajici obchodnimu tajemstvi,
daveérné informace nebo data chranéna pravy k dusevnimu vlastnictvi,

e Zamgéstnavatel vykonava veskera prava k vystupim Al, v rozsahu, v jakém to umoziuji
podminky pouzivani nastroje a pravni predpisy,

e Zamgéstnanci nesmi vyuzivat nastroje Al poskytované zaméstnavatelem pro soukromé ucely,

e Zamgéstnanec nesmi pouzivat vlastni Al nastroje,

e Zaméstnanec nesmi pouzivat vystupy Al bez jejich kritického ovéfeni, zejména pokud jde
o informace, které mohou mit dopad na obchodni rozhodnuti, prava tetich osob nebo povést
zameéstnavatele,

e Za veskeré vystupy vytvorené nastroji umelé inteligence nebo s jejich pomoci nese vzdy
konecnou odpovédnost konkrétni zaméstnanec, ktery dany vystup pouzil ¢i predal k dalSimu
vyuziti. Tento zaméstnanec je povinen ovefit spravnost, pravdivost, pfesnost a spolehlivost
vystupu ptfed jeho dalSim pouzitim nebo predanim. V piipadé zjiSténi nespravnosti,
nepravdivosti nebo nespolehlivosti vystupu, ktery byl pouzit v dal§ich vystupech (smlouvy,



stanoviska, materialy do organt kraje atd.) je povinen tuto skutecnost neprodlen¢ oznamit
svému nadfizenému.

4. Schvalovaci proces

Vedouci zaméstnanec projednd s vedoucim odboru informatiky moznost potfizeni pozadovaného
nastroje Al a nasledné preda vyplnénou zadost elektronickou cestou vedoucimu pracovni skupiny.

Pred zavedenim nového nastroje Al musi byt tento nastroj posouzen pracovni skupinou. Pracovni
skupina vyhodnoti riziko dle metodiky a na zaklad¢ urovné rizika rozhodne o moznosti zavedeni néstroje
Al a o podminkach pro jeho pouzivani.

Schvalené nastroje budou zafazeny do seznamu povolenych néastroji, ktery bude pravidelné
aktualizovan. Seznam bude dostupny na Portalu ufednika.

Zaméstnanec je povinen upozornit pracovni skupinu na skutecnost, Ze nastroj Al ne zcela ojedinéle
vytvari vystupy, které jsou nespravné, nepravdivé, nepfesné nebo nespolehlivé a ze dany nastroj z tohoto
nebo jakéhokoli jiného diivodu neni zplsobily k plnéni svého tcelu.

5. Zakazané systémy Al

Zaméstnanci berou na védomi a jsou povinni dodrzovat zdkaz vyuzivani nasledujicich osmi praktik
a postuptl, které jsou v souladu s ¢lankem 5 Al Act povaZovany za ,,nepiimétené riziko®. Jedna se o tyto
zakazané postupy v oblasti vyuziti Al:

e Subliminalni a manipulativni techniky, kdy systémy Al vyuzivaji podprahové techniky, skodliva
manipulace a klamani,

e Zneuziti zranitelnosti, kde systémy Al zneuzivaji zranitelnosti jednotliveli nebo skupin za
ucelem podstatného ovlivnéni jejich chovani zplisobem, ktery jim mtize zptsobit Gjmu,

e Socialni skore, kdy systémy Al provadi hodnoceni nebo klasifikaci lidi na zaklad¢ jejich
socialniho chovani nebo osobnich rysi které vedou k socialnimu kreditu,

e Prediktivni policejni systémy, kde Al systémy piedpovidaji kriminalitu osoby bez opory
v objektivnich skute¢nostech,

e Masové ziskavani biometrickych dat pro rozpoznavani obli¢ejui prostfednictvim necileného
stahovani obrazk obliceju,

e Rozpoznavani emoci na pracovisti nebo ve vzdélavacich institucich (naptiklad analyza vyrazi
zameéstnanci ¢i zaka s cilem zjistit jejich emodni stav),

e Biometrickd kategorizace podle citlivych znaki, kdy Al systémy biometricky identifikuji
a zafazuji jednotlivé osoby do kategorii dle rasového nebo etnického pivodu,

e Biometrickou identifikaci v realném ¢ase ve vetejném prostou.

6. Gramotnost v oblasti Al

Vedouci zaméstnanci jsou povinni pfijmout takova opatieni, aby v co nejvétsi mozné mife zajistili
dostate¢nou uroven gramotnosti v oblasti AI u svych zaméstnancl, ktefi se zabyvaji provozem
a pouzivanim systéma Al. Zamé&stnanci pracujici s Al systémy musi mit dostate¢né dovednosti, znalosti
a chapani, aby informované posoudili rizika spojena s uzivanim Al a mozné Skody, které mohou jejim
uzivanim vzniknout.

7. Prechodna a zavéreéna ustanoveni

Tato organizacni smérnice nabyva G¢innosti dnem 1. 8. 2025

! Al Act — natizeni (EU) 2024/1689 Akt o umélé inteligenci
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