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Opatfeni k odstranéni nedostatkti uvedenych v inspekéni zpravé:

Stfedni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka Koncepce rozvoje skoly neobsahuje konkrétni cile, ani podminky a kroky pro jejich dosazeni. (1.1)

(viz inspekEni zprava a souhrnny report/y pro skolu v InsplS

DATA)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatreni Vypracovat ucelenou, realistickou a sdilenou Koncepci rozvoje skoly s konkrétnimi cili, kroky a indikatory plnéni,

i (5, el el e depertiany e (2 - ktera bude slouZit jako strategicky rdmec pro vsechny oblasti ¢innosti Skoly.

dalsi relevantni inspirace a pfiklady inspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

Opatfeni, ktera povedou k naplnéni cile - ZFfidit pracovni skupinu sloZzenou z vedeni Skoly, zastupcl predmétovych komisi a Skolniho poradenského

T o DT e v Gl o, el e et i pracovisté: je zfizena, viz pfiloha ,,Pracovni skupina pro koncepéni rozvoj $koly a inovaci SVP“ (pfiloha 5)

nérognosti stanoveného cile) - Provést analyzu skoly a z ni vychazejici navrh priorit rozvoje skoly: byla provedena pred ndvrhem Koncepce
skoly, avsak bude doplnéna o SWOT analyzy jednotlivych pfedméti (konec cervna) (pfiloha 1)

- Zpracovat navrh Koncepce rozvoje skoly na roky 2025—2030 s konkrétnimi cili, odpovédnostmi a terminy:
Ndvrh koncepce (priloha 4) byl predloZen sboru, ten mél vyhrady. Na zdkladé pripominek feditelka rozhodla
pristoupit k ndvrhu znovu, ale pred tim ddt prostor vyucujicim pro analyzu jednotlivych predméti a vlastni
vize

- Navrh projednat v pedagogické radé, poté zverejnit na webu skoly: Ndvrh byl projedndn, ale bylo
ustanoveno, Ze prdce na ndvrhu bude pokracovat SWOT analyzami pfedméti od jednotlivych vyucujicich
koncem cervna. (priloha 1)

- Zajistit kazdoro¢ni vyhodnoceni plnéni koncepce: Bude zajisténo.




Indikator/y naplnéni cile

(podle &eho Ize poznat, 7e byl cil naplnén)

- Schvaleny dokument Koncepce rozvoje skoly 2025—-2030.
- Zapis z pedagogické rady o projednani dokumentu: Zdpis, viz pfiloha.
- Prvnivyroc¢ni vyhodnoceni plnéni cil(.

Termin pro dosaZeni stanoveného cile

brfezen 2026

Opatfeni k odstranéni nedostatkti uvedenych v inspekéni zpravé:

Stfedni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(viz inspekéni zprava a souhrnny report/y pro skolu v InsplS
DATA)

Vysoka mira nespokojenosti pedagogl a Zzakd se zplsobem komunikace, pfenosem informaci a organizaci
vzdélavani se nepftiznivé odrazi do celkového klimatu skoly. (1.4)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije doporuéeni v zavérech 1Z +
dalsi relevantni inspirace a priklady inspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

Zlepsit interni komunikaci a posilit ddvéru mezi vedenim skoly, uciteli a Zaky.

Opatfieni, ktera povedou k naplnéni cile

(dil¢i a konkrétné formulované ¢innosti, jejich pocet odpovida
narocnosti stanoveného cile)

- Nechat probéhnout facilitaci na $kole s odbornym tymem psychologu, ktefi budou kontinualné pracovat
s ped. tymem i vedenim po dobu nékolika mésicl (jiz probihd): facilitace byla zrusena facilitatorkou.
Zrizovatel doporucil kontaktovat jiného odbornika pro prdci s kolektivem (kontaktovdn 15.6. priloha 6)

- Zfidit online schranku dvéry pro pedagogy a zaky: byla zfizena 12. 6., odkaz je dostupny na strdankdch skoly
https://www.gymjbc.cz/odkaz-na-schranku-duvery/

- Organizovat setkani vedeni skoly s uciteli a se Zakovskym parlamentem (min. 2x ro¢né): Probéhla dvé
setkani zdstupcu Zaku a vedeni skoly, tzv. Kulaty stal, 11. 5. a 15. 6.

- Zahrnout do hodnoceni skolniho roku reflexi komunikace a navrhy na zlepseni: bude zahrnuto ve vyrocni
zprave

Indikator/y naplnéni cile

(podle &eho Ize poznat, 7e byl cil naplnén)

- Zapisy ze setkani.
- Vyhodnoceni dotazniku spokojenosti s komunikaci.
- ZvySeny pocet navrh( od uditell i Zakd na zlepSeni chodu Skoly.

Termin pro dosazeni stanoveného cile

cerven 2026

Opatfeni k odstranéni nedostatkti uvedenych v inspekéni zpravé:




Stiedni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(viz inspekeni zprava a souhrnny report/y pro skolu v InsplS
DATA)

Absence realistické koncepce rozvoje Skoly a nepfiznivé klima ve Skole se negativné projevuji v fizeni pedagogickych
procesu. (2.1)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatfeni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije doporuéeni v zavérech I1Z +
dalsi relevantni inspirace a priklady inspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

Zefektivnit fizeni pedagogickych procesu prostfednictvim jasné nastavenych pravidel, funkéni komunikace a
systematického sledovani klimatu skoly.

Opatfieni, ktera povedou k naplnéni cile

(dil¢i a konkrétné formulované cinnosti, jejich pocet odpovida
narocnosti stanoveného cile)

- Zavést pravidelné mésicni porady vedeni s pfedsedy pfedmétovych komisi se zapisem a zpétnou vazbou:
Byla znovu obnovena cinnost pfedmétovych komisi. Dalsi schiize bude koncem cervna, kde budou komise
vyhodnocovat SWOT analyzy. (pfiloha 1)

- Aktualizovat Skolni organizacni rad, pracovni naplné a popisy odpovédnosti.

- Zavést anonymni dotaznikové Setreni Skolniho klimatu pro ucitele a Zaky (1x ro¢né): Po dohodé se
zfizovatelem bude probihat od ndsledujiciho skolniho roku

- Na zakladé vysledki vytvaret a realizovat akcni plan pro zlepseni klimatu.

- Zahrnout hodnoceni klimatu Skoly do vyro¢ni zpravy: bude zahrnut.

Indikator/y naplnéni cile

(podle &eho lIze poznat, 7e byl cil naplnén)

- Pravidelné zdapisy z porad vedeni a komisi.
- Vyhodnocené dotazniky klimatu Skoly.
- Pozitivni posun ve vnimani komunikace a spoluprace (méreno dotaznikem).

Termin pro dosazeni stanoveného cile

cerven 2026

Opatfeni k odstranéni nedostatktli uvedenych v inspekcni zpraveé:

Stiedni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(viz inspekéni zprava a souhrnny report/y pro skolu v InsplS
DATA)

Vysoka mira nespokojenosti pedagogl a Zaka se zplsobem komunikace, pfenosem informaci a organizaci
vzdélavani se nepfiznivé odrazi do celkového klimatu Skoly. (2.2)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije doporuéeni v zavérech I1Z +
dalsi relevantni inspirace a priklady inspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

Viz bod 1.4




Opatfeni, ktera povedou k naplnéni cile

(dil¢i a konkrétné formulované cinnosti, jejich pocet odpovida
narocnosti stanoveného cile)

Indikator/y naplnéni cile

(podle ¢eho Ize poznat, 7e byl cil naplnén)

Termin pro dosaZeni stanoveného cile

Opatfeni k odstranéni nedostatkti uvedenych v inspekéni zpravé:

Stfedni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(viz inspekEni zprava a souhrnny report/y pro skolu v InsplS
DATA)

Reditelka $koly hodnoti préci pedagogl nesystematicky a pouze v minimalnim rozsahu. Zpétna vazba u¢itelim neni
dostatecné vyuzitelna pro jejich dalsi rozvoj. (2.3)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije doporuéeni v zavérech I1Z +
dalsi relevantni inspirace a priklady inspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

Nastavit transparentni, systematicky a rozvojové zaméreny systém hodnoceni prace pedagogd.

Opatfreni, ktera povedou k naplnéni cile

(dil¢i a konkrétné formulované cinnosti, jejich pocet odpovida
narocnosti stanoveného cile)

- Vypracovat plan hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly s jasné stanovenymi kritérii: (pfiloha 10)

- Zavést pravidelné individualni rozhovory feditelky se vSsemi pedagogy (2x ro¢né): probihd jiZ od roku 2024
kazdé pololeti, rozhovory 1+1

- Vytvofit jednotny formular pro hodnoceni a sebehodnoceni uéitele: vytvoren (pfiloha 7)

- Na zakladé vysledki planovat cilené DVPP (formativni hodnoceni, prace s ICT, diferenciace): priibéh DVPP
(priloha 8) (priloha 9)

- Zavést schlizky vzajemného sdileni pedagogickych metod pro uditele: v ramci predmétovych komisi, jejichZ
¢innost musela byt teprve obnovena.

Indikator/y naplnéni cile

(podle ¢eho Ize poznat, 7e byl cil naplnén)

- Schvaleny plan hospitaci.
- Vyplnéné zaznamy o hospitacich a rozhovorech.
- Vyhodnoceni DVPP dle individudlnich potreb.

Termin pro dosaZeni stanoveného cile

¢erven 2026

Opatfeni k odstranéni nedostatkll uvedenych v inspekéni zpraveé:




Stiedni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(viz inspekeni zprava a souhrnny report/y pro skolu v InsplS
DATA)

Pedagogové nepravidelné zarazuji v prabéhu vyuky préci s informacnimi zdroji, méné jsou vyuzivany metody
podporujici rozvoj kritického mysleni. (4.2)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatfeni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije doporuéeni v zavérech I1Z +
dalsi relevantni inspirace a priklady inspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

Zvysit Cetnost a kvalitu vyuzivani informacnich zdrojli a metod kritického mysleni ve vyuce vsech predmétd.

Opatfieni, ktera povedou k naplnéni cile

(dil¢i a konkrétné formulované cinnosti, jejich pocet odpovida
narocnosti stanoveného cile)

- Sdilet ptiklady dobré praxe v rdmci predmétovych komisi: pfedmétové komise byly znovu obnoveny.

- Zahrnout praci s informacnimi zdroji do tematickych pland predmétd: od skolniho roku bude v doporuceni
od vedeni skoly.

- Realizovat minimalné dvé oteviené hodiny rocné zamérené na kritické mysleni: zatim jen DVPP, které se
tykalo cestindri (priloha 8)

Indikator/y naplnéni cile

(podle &eho lIze poznat, 7e byl cil naplnén)

- Tematické plany reflektujici praci s informaénimi zdroji.
- Zapisy z metodickych setkani.
- Hospitaéni zaznamy o vyuzivani metod kritického mysleni.

Termin pro dosazeni stanoveného cile

cerven 2026

Opatfeni k odstranéni nedostatktli uvedenych v inspekéni zpraveé:

Stiedni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(viz inspekEni zprava a souhrnny report/y pro skolu v InsplS
DATA)

Diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zadavanych ukoll jen v malé mire zohledriuje kognitivni
schopnosti jednotlivych Zakl. Méné je podporovan rozvoj hodnoticich dovednosti zaka. (4.3)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije doporuéeni v zavérech I1Z +
dalsi relevantni inspirace a priklady inspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

Posilit individualizaci a diferenciaci vyuky a podporovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd.

Opatfeni, ktera povedou k naplnéni cile

Vv

- Zajistit DVPP zamérené na diferenciaci a formativni hodnoceni: viz pfehled DVPP + pldn do pristiho skolniho
roku ve spoluprdci s vychovnou poradkyni. (pfiloha 8, 9)




(dil¢i a konkrétné formulované ¢innosti, jejich pocet odpovida
naroc¢nosti stanoveného cile)

- Sdilet priklady dobré praxe formativniho hodnoceni v pfedmétovych komisich: ¢innost predmétovych
komisi byla obnovena.

- Ucitelé zaradi do vyuky alespon jednu aktivitu podporujici sebehodnoceni zak( v kazdém pololeti: od sk.
Roku 2026-27

-V rdmci hospitaci sledovat a vyhodnocovat vyuziti formativniho hodnoceni: bylo hodnoceno v ramci
hospitaci, viz novy hospitacni zaznam (priloha 11)

Indikator/y naplnéni cile

(podle &eho Ize poznat, 7e byl cil naplnén)

- Zapisy z pfedmétovych komisi a DVPP.
- Hospitaéni zaznamy dokladajici diferenciaci a formativni hodnoceni.
- Ukazky zdkovskych sebehodnoceni.

Termin pro dosaZeni stanoveného cile

cerven 2026




