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Krajská nemocnice Liberec, a.s. – 
výzvy k podání přihlášek do 
výběrového řízení na členy 
představenstva 

 
 

 

Liberecký kraj, jako majoritní akcionář společnosti, zmocněný k tomuto postupu 

usnesením valné hromady společnosti Krajská nemocnice Liberec, a.s., IČO 272 83 

933, se sídlem Husova 1430/34, Liberec I – Staré Město, 460 01 Liberec, vyhlašuje 

výběrové řízení na obsazení následujících šesti funkcí členů představenstva společnosti: 

 člen představenstva pro lékařský úsek/ I. místopředseda; 

 člen představenstva pro ekonomiku; 

 člen představenstva pro investice a obchod; 

 člen představenstva pro ošetřovatelskou péči; 

 člen představenstva pro provoz; 

 člen představenstva pro holdingové řízení/ II. místopředseda. 

Podmínky a požadavky pro jednotlivé funkce jsou uvedeny v příslušných oznámeních 

o vyhlášení výběrového řízení označených PAS_KNL_01 až PAS_KNL_06. 

 

________________________  

Martin Půta, hejtman kraje 
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Harmonogram výběrového řízení 

1. vyhlášení výběrového řízení: po zasedání Zastupitelstva Libereckého kraje  

dne 25. srpna 2026; 

2. termín pro podání přihlášek: do 15. října 2026; 

3. realizace výběrového řízení: do 15. listopadu 2026; 

4. projednání výsledků v orgánech jednotlivých akcionářů a rozhodnutí valné 

hromady společnosti: do 31. prosince 2026; 

5. nástup nových členů představenstva: 1. ledna 2027. 

 

Přihlášky lze zasílat poštou na adresu společnosti s označením „Výběrové řízení PAS 

KNL 2027“, nebo je podat osobně na úseku lidských zdrojů, budova Q, 5. patro, Vzdušná 

ulice, Liberec. 

S ohledem na počet obsazovaných funkcí i předpokládaný počet uchazečů bude výběrové 

řízení dvoukolové. V prvním kole bude provedeno předběžné posouzení uchazečů na 

základě podaných přihlášek a předložených koncepcí výkonu funkce. Do druhého kola 

bude pozván omezený počet nejvhodnějších kandidátů, kteří absolvují osobní pohovory 

před výběrovou komisí. 

Volba členů představenstva podléhá podmínkám stanoveným zákonem č. 90/2012 Sb.,  

o obchodních korporacích, stanovami společnosti a smlouvou mezi akcionáři společnosti. 

Výběrová komise proto vydává pouze doporučení pro akcionáře rozhodující na valné 

hromadě společnosti. Na zvolení členem představenstva nevzniká uchazeči právní nárok.  
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Člen představenstva pro lékařský úsek/ I. místopředseda 
VÝZVA K PODÁNÍ PŘIHLÁŠEK DO VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ 

1. Charakteristika pozice 

V souladu s vůlí představenstva řídí lékařský úsek, vytváří strategii a politiku směřující  

k naplňování stanovených cílů, odpovídá za kvalitu poskytované zdravotní péče  

a spoluzodpovídá za hospodaření společnosti.  

2. Požadavky na uchazeče 

 vysokoškolské vzdělání v oboru všeobecné lékařství 

 specializovaná způsobilost 

 10 let lékařské praxe 

 3 roky manažerské praxe 

 praxe v lůžkovém zdravotnickém zařízení 

Uchazeč musí být bezúhonný, plně svéprávný a splňovat podmínky pro výkon funkce 

člena voleného orgánu obchodní korporace. 

3. Povinné přílohy přihlášky 

 strukturovaný životopis 

 doklad o vzdělání 

 výpis z rejstříku trestů ne starší 3 měsíců 

 Koncepce rozvoje zdravotní péče KNL (max. 5 stran) 

4. Hodnoticí kritéria 

Odborná kvalifikace; manažerská praxe; kvalita předložené koncepce; výsledky pohovoru 

a prezentace. 

5. Další informace 

Termín, místo a forma podání přihlášek jsou uvedeny výše. 

Označení pozice pro účely výběrového řízení: PAS_KNL_01 
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Člen představenstva pro ekonomiku 
VÝZVA K PODÁNÍ PŘIHLÁŠEK DO VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ 

1. Charakteristika pozice 

V souladu s vůlí představenstva řídí ekonomický úsek, vytváří strategii a politiku v 

ekonomické oblasti společnosti směřující k naplňování stanovených cílů, odpovídá za 

vykazování poskytnuté zdravotní péče vůči zdravotním pojišťovnám, nastavuje systém 

controllingu a jeho implementaci, řídí finanční toky, navrhuje limity pro investiční rámec, 

navrhuje efektivní hospodaření s volnými zdroji a spoluzodpovídá za hospodaření 

společnosti. 

2. Požadavky na uchazeče 

 VŠ ekonomického směru 

 10 let odborné praxe 

 3 roky manažerské praxe  

 znalost financování zdravotnictví a principů veřejných rozpočtů (zejm. dotace) 

Uchazeč musí být bezúhonný, plně svéprávný a splňovat podmínky pro výkon funkce 

člena voleného orgánu obchodní korporace. 

3. Povinné přílohy přihlášky 

 strukturovaný životopis 

 doklad o vzdělání 

 výpis z rejstříku trestů ne starší 3 měsíců 

 Koncepce ekonomického rozvoje a finanční stability (max. 5 stran) 

4. Hodnoticí kritéria 

Odborná kvalifikace; manažerská praxe; kvalita předložené koncepce; výsledky pohovoru 

a prezentace. 

5. Další informace 

Termín, místo a forma podání přihlášek jsou uvedeny výše. 

Označení pozice pro účely výběrového řízení: PAS_KNL_02 
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Člen představenstva pro investice a obchod 
VÝZVA K PODÁNÍ PŘIHLÁŠEK DO VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ 

1. Charakteristika pozice 

V souladu s vůlí představenstva řídí obchodní a investiční procesy, dotační agendy a 

procesy veřejných zakázek ve společnosti, vytváří strategii a politiku směřující k 

naplňování stanovených cílů obchodní a investiční oblasti společnosti, odpovídá za 

jednání a uzavírání smluvních vztahů s obchodními partnery, za zpracování obchodní 

strategie a investičních záměrů společnosti, je pověřen sestavením návrhu investičních 

plánů na určená období a spoluzodpovídá za hospodaření společnosti. 

2. Požadavky na uchazeče 

 VŠ vzdělání 

 10 let odborné praxe 

 3 roky manažerské praxe  

 zkušenosti s investicemi velkého rozsahu 

 znalost veřejných zakázek 

Uchazeč musí být bezúhonný, plně svéprávný a splňovat podmínky pro výkon funkce 

člena voleného orgánu obchodní korporace. 

3. Povinné přílohy přihlášky 

 strukturovaný životopis 

 doklad o vzdělání 

 výpis z rejstříku trestů ne starší 3 měsíců 

 Koncepce investičního rozvoje KNL (max. 5 stran) 

4. Hodnoticí kritéria 

Odborná kvalifikace; manažerská praxe; kvalita předložené koncepce; výsledky pohovoru 

a prezentace. 

5. Další informace 

Termín, místo a forma podání přihlášek jsou uvedeny výše 

Označení pozice pro účely výběrového řízení: PAS_KNL_03 
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Člen představenstva pro ošetřovatelskou péči 
VÝZVA K PODÁNÍ PŘIHLÁŠEK DO VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ 

1. Charakteristika pozice 

V souladu s vůlí představenstva řídí ošetřovatelský a nelékařský úsek, vytváří strategii a 

politiku směřující k naplňování stanovených cílů, odpovídá za kvalitu poskytované 

ošetřovatelské péče, personální stabilitu nelékařského úseku a spoluzodpovídá za 

hospodaření společnosti. 

2. Požadavky na uchazeče 

 VŠ vzdělání v příslušném oboru 

 10 let odborné praxe 

 3 roky manažerské praxe 

 praxe v lůžkovém zdravotnickém zařízení  

 

Uchazeč musí být bezúhonný, plně svéprávný a splňovat podmínky pro výkon funkce 

člena voleného orgánu obchodní korporace. 

3. Povinné přílohy přihlášky 

 strukturovaný životopis 

 doklad o vzdělání 

 výpis z rejstříku trestů ne starší 3 měsíců 

 Koncepce rozvoje ošetřovatelské péče (max. 5 stran) 

4. Hodnoticí kritéria 

Odborná kvalifikace; manažerská praxe; kvalita předložené koncepce; výsledky pohovoru 

a prezentace. 

5. Další informace 

Termín, místo a forma podání přihlášek jsou uvedeny výše 

Označení pozice pro účely výběrového řízení: PAS_KNL_04 
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Člen představenstva pro provoz 
VÝZVA K PODÁNÍ PŘIHLÁŠEK DO VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ 

1. Charakteristika pozice 

V souladu s vůlí představenstva řídí technické procesy a provozy, odpovídá za správu 

majetku, energetiku a bezpečnost, vytváří strategii a politiku směřující k naplňování 

stanovených cílů, stanovuje koncepci v oblasti informačních technologií, odpovídá za 

efektivní využívání energetických zdrojů a spoluzodpovídá za hospodaření společnosti. 

2. Požadavky na uchazeče 

 VŠ technického nebo ekonomického směru 

 10 let odborné praxe 

 3 roky manažerské praxe 

 zkušenosti s provozem rozsáhlých areálů 

Uchazeč musí být bezúhonný, plně svéprávný a splňovat podmínky pro výkon funkce 

člena voleného orgánu obchodní korporace. 

3. Povinné přílohy přihlášky 

 strukturovaný životopis 

 doklad o vzdělání 

 výpis z rejstříku trestů ne starší 3 měsíců 

 Koncepce provozního a technického rozvoje (max. 5 stran) 

4. Hodnoticí kritéria 

Odborná kvalifikace; manažerská praxe; kvalita předložené koncepce; výsledky pohovoru 

a prezentace. 

5. Další informace 

Termín, místo a forma podání přihlášek jsou uvedeny výše 

Označení pozice pro účely výběrového řízení: PAS_KNL_05 
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Člen představenstva pro holdingové řízení/ II. místopředseda 
VÝZVA K PODÁNÍ PŘIHLÁŠEK DO VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ 

1. Charakteristika pozice 

V souladu s vůlí představenstva připravuje efektivní řízení holdingové skupiny KNL, 
corporate governance, podílí se na procesní koordinac i dceřiných společností, odpovídá 
za skupinový reporting a synergie. Vytváří návrhy procesů a podkladů k naplnění strategie 
akcionářů ve věci holdingové struktury zdravotnictví Libereckého kraje, odpovídá za 
komunikaci s akcionáři v problematice holdingové struktury. Bude členem orgánů MMN, 
a.s.; bude jednatelem společnosti Nemocnice LK, s.r.o. Spoluzodpovídá za hospodaření 
společnosti. 

2. Požadavky na uchazeče 

 VŠ vzdělání 

 10 let odborné praxe 

 3 roky manažerské praxe 

 znalost korporátního a veřejného práva 

Uchazeč musí být bezúhonný, plně svéprávný a splňovat podmínky pro výkon funkce 

člena voleného orgánu obchodní korporace. 

3. Povinné přílohy přihlášky 

 strukturovaný životopis 

 doklad o vzdělání 

 výpis z rejstříku trestů ne starší 3 měsíců 

 Koncepce holdingového řízení skupiny KNL (max. 5 stran) 

4. Hodnoticí kritéria 

Odborná kvalifikace; manažerská praxe; kvalita předložené koncepce; výsledky pohovoru 

a prezentace. 

5. Další informace 

Termín, místo a forma podání přihlášek jsou uvedeny výše 

Označení pozice pro účely výběrového řízení: PAS_KNL_06 
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